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1. MISSAO

A missao do Centro de Educacao Profissional Escola Técnica de
Brasilia é oferecer Educacdo Profissional para jovens, adultos e
idosos na perspectiva da formagcao de um cidadao critico e
consciente, desenvolvendo competéncias, habilidades e atitudes que
possibilitem o desempenho de atividades produtivas e a sua

consequente insercdo e melhoria no mundo do trabalho.
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2. APRESENTAGAO

O Centro de Educacgao Profissional Escola Técnica de Brasilia — CEP-ETB, entende que
um trabalho de formagao educacional precisa se dar a partir da elaboragao de roteiro de principios que
o norteiem, a fim de esclarecer as propostas, os objetivos e as agcdes que serdo desenvolvidas
aqueles que estdo envolvidos para que o processo de ensino-aprendizagem aconteca de maneira
efetiva. Nessa perspectiva, reside a importancia da elaboragao de um Projeto Politico Pedagégico que
apresente todos estes principios e que sirva como documento norteador do trabalho da escola.

Assim, com o objetivo de construir um documento capaz de traduzir as propostas de
trabalho para o CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA,
elaborou-se o atual Projeto Politico Pedagdgico, que deve se encontrar em constante estado de
discussdo pela comunidade que compde a instituicdo, tendo em vista a necessidade de este projeto
atender a aspectos educacionais e sociais que estdo em permanente estado de mudanca.

Na elaborac&o deste documento, consideramos: a discussdo com a comunidade escolar; a
realidade do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA; reflexdes
sobre o processo de ensino-aprendizagem presente em literatura especializada e a legislagéo
referente a educacgao profissional no Brasil, tais como: a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
suas atualizagdes, o Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, o Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro
de 2005, o Parecer CNE/CEB n°® 16/1999, o Parecer CNE/CEB 39/2004, a Resolugdo CNE/CEB n°
04/1999, a Resolugdo CNE/CEB n° 01/2004, a Resolugcdo n° 01/2005, Portaria SEDF n° 54, de
19/3/2017.

O processo de elaboragédo do atual Projeto Politico Pedagégico - PPP teve inicio no més
de marco de 2017, apds a reunido com a Comunidade Escolar deste CEP e a Representante da
Coordenacao Regional de Ensino de Taguatinga — CRET, a Professora Iédes Braga, que fez uma
exposicao dialdgica sobre a importancia estratégica da constru¢cao do PPP, suas implicagbes juridicas
e pedagogicas.

No dia 02/04/2017, por meio da Circular Interna n® 03/2017, foi constituida a Comissao
Local para Coordenagéo e Elaboragéo do PPP, formada pelos seguintes servidores: Francisco Viana
Leite, Gilmar José da Rocha, Inéz Roderik Silva Queiroz, Jackes Ridan da Silva Guedes e Maria do

Socorro Ferreira de Souza.
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No dia 16/04/2017 a Comissdo Central do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, em conjunto com os Consultores da Coordenacgéo Regional de
Ensino de Taguatinga estabeleceu o cronograma de atividades para a elaboragao do PPP.

Em 17/04/2017 foi encaminhada a Comunicacdo Interna para a comunidade escolar
informando sobre o cronograma de atividades contendo as datas e os eventos de discussdes do PPP.

Durante as Coordenagbes Pedagdgicas houve um detalhamento do processo construtivo
do PPP, onde foi disponibilizado espaco para que os participantes contribuissem para a elaboragéo do
Projeto.

No dia 08/05/2017 foi instalada na Sala de Reunides deste CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, uma Sala de Trabalho, aberta nos trés turnos,
equipada com um computador, um notebook e um datashow para otimizar as discussdes dos
documentos legais e como facilitadora da construgao coletiva do PPP. Toda a Comunidade Escolar foi
informada através de mensagem na intranet corporativa, de publicacdo no site da escola e de
divulgagao de aviso, da instalacdo deste espaco para que pudesse contribuir com a Comissao Local
na elaboragcéao do PPP.

A revisao se deu ao longo de 2016 até a presente data.

A participagado dos educandos efetivou-se nas reunides com os Representantes de Turma
e com o Grémio Estudantil. Foi disponibilizada na rede intranet a Avaliagdo Institucional aos
educandos, servidores e docentes. Os pais foram convidados a preencher o questionario da Avaliagéao
Institucional disponibilizado via internet.

Ao longo de todo processo de elaboracdo do PPP recebemos orientagcdes e apoio da
Consultoria da Coordenagéo Regional de Ensino de Taguatinga.

Ja neste ano de 2017, a Subsecretaria de Educacgéo Basica-SUBEB, por meio da Circular
n°® 11, de fevereiro de 2017, solicitou a atualizagédo do PPP para que este seja publicizado na internet

no site da Secretaria de Estado de Educacado: www.se.df.gov.br , portanto foi efetivada a revisdo e

reestruturacao do PPP atualizando-o a realidade da Instiuicdo Escolar para o ano de 2017 e 2018.

Brasilia — DF, abril de 2018.
Jackes Ridan da Silva Guedes

Diretor
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3. HISTORICIDADE

3.1 Localizagao
O CEP Escola Técnica de Brasilia, esta localizada na QS 07, Lotes 2/8, Avenida

Aguas Claras, Aguas Claras — Distrito Federal, CEP 71.966-700.
Site: www.etb.com.br. Telefone Geral: 3901-6767.
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3.2 - Cronologia

Em 16/06/1992, a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e o Governador
do Distrito Federal sanciona a Lei n® 274, DODF, de 17/06/1992, que autoriza o Poder
Executivo a criar a Escola Técnica de Brasilia - ETB.

Em 21/6/1996, por meio da Resolugédo n°. 5.505, DODF n° 123, de 27/6/1996, o
entdo Conselho Diretor da Fundacdo Educacional do Distrito Federal aprova a criacido da
Escola Técnica de Brasilia.

Em 21/10/1998, por meio da Portaria SEDF n° 226/1998, com base no Parecer n°.
240/98-Conselho de Educacgao do Distrito Federal - CEDF a Escola Técnica de Brasilia foi
credenciada por 5 (cinco) anos e autoriza o funcionamento dos Cursos Técnicos em
Informatica Industrial, Técnico em Eletrénica e Técnico em Eletrotécnica. Aprova ainda, a
Proposta Curricular e Grades Curriculares.

Com a extingdo da Fundacado Educacional do Distrito Federal pelo Decreto n°.
21.396 de 31/7/2000, a instituicio escolar passou a ser mantida diretamente pela Secretaria
de Estado de Educacgao do Distrito Federal - SEDF.

A Portaria SEDF n°. 129, de 18/7/2000 aprovou a sua atual denominacédo de
Centro de Educacao Profissional — Escola Técnica de Brasilia — CEP- ETB.

Em 2001, o CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE
BRASILIA, passou a oferecer Cursos de nivel Basico destinados a qualificacdo e
reprofissionalizagao dos trabalhadores.

Em 27/2/2002, a Portaria SEDF n° 95, com base no Parecer CEDF n°® 16/2002,
autoriza o funcionamento dos Cursos Técnicos em Eletrénica, Eletrotécnica, Informatica e
Telecomunicacdes. Aprova os Planos dos Cursos, com as respectivas Matrizes Curriculares.

Em 14/3/2003, a Portaria SEDF n° 98, com base no Parecer CEDF n° 52, autoriza
o funcionamento do Curso Técnico em Meteorologia, aprova o Plano do Curso com a
respectiva Matriz Curricular. A partir do 2° semestre 2007 a Escola deixou de ofertar este
Curso por falta de demanda do mercado e o fim do convénio da SEDF e INMET - Instituto

Nacional de Meteorologia.
10
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Em 12/01/2004, por meio da Portaria SEDF n° 03, a Secretaria considerou
credenciadas as instituicdes educacionais em funcionamento mantidas pelo poder publico do
Distrito Federal — Secretaria de Estado de Educacéo.

Em 14/9/2007, o Decreto n° 28.276 transferiu o CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA para a estrutura organica da Secretaria de
Estado de Ciéncia e Tecnologia (SECT) vinculada a Subsecretaria de Projetos Especiais,
Educacao Profissional e Ensino Superior.

Em 13/08/2009, o Decreto n° 30.695, publicado no DODF n°® 157 de 14/08/2009,
pagina n° 5, altera a denominagdo das entidades escolares da Secretaria de Estado de
Ciéncia e Tecnologia do Distrito Federal, de Centro de Educacao Profissional Escola Técnica
de Brasilia para Escola Técnica de Brasilia.

Em 01/10/2009, por meio da Portaria SEDF n° 445/2009, com base no Parecer n°.
196/2009, do Conselho de Educacao do Distrito Federal — CEDF aprova os novos planos de
curso, incluindo as respectivas matrizes curriculares das seguintes habilitagdes profissionais:
Curso Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica, Curso Técnico de Nivel Médio em Eletronica,
Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica, e Curso Técnico de Nivel Médio em
Telecomunicacodes.

Em 22/12/2009, por meio da Portaria SEDF n° 519, com base no parecer CEDF n°
265/2009, credencia, por delegacdo de competéncia do Poder Publico Federal, por 05 (cinco)
anos no periodo de 02/01/2010 a 31/12/2017, a Escola Técnica de Brasilia — ETB, para a
oferta de Educacgédo a Distancia. Aprova Proposta Pedagdgica e autoriza a oferta do Curso
Técnico de Nivel Médio em Informatica e Curso Técnico de Nivel Médio em
Telecomunicagdes.

Em 07/07/2010, por meio do Decreto n° 31.788, a Escola Técnica de Brasilia passa
a integrar a estrutura da Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal.

O CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA
possui uma localizagdo privilegiada, muito proxima a Regido Administrativa de Taguatinga,
que além de ser o maior centro de arrecadacao fiscal do Distrito Federal, fica em uma regiao

que centraliza a oferta de emprego e educagdo para muitas outras cidades, tais como:
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Ceilandia, Samambaia, Sdo Sebastido, Santa Maria, Recanto das Emas, Gama, Riacho
Fundo, Nucleo Bandeirante, Guara, Aguas Claras, Brazlandia e entorno do Distrito Federal.
Por este motivo, a Instituicdo recebe um publico de origens heterogenias e, por conseguinte,
com formacgao escolar, recursos familiares e situacdes sociais também diversos.

E hoje, uma instituicdo educacional consolidada que oferece formacéo profissional
de nivel técnico nas modalidades presencial e a distancia, bem como, cursos de Formagao
Inicial Continuada de trabalhadores. Estes cursos visam propiciar a qualificacdo dos
educandos e contribuir para a melhoria dos niveis de empregabilidade, competitividade das

empresas e dos sistemas produtivos.

3.3 Espaco Fisico

O Centro de Educacao Profissional Escola Técnica de Brasilia — CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, possui espago fisico
privilegiado. Instalado em um terreno de 78.433,95m? dispbe de instalagdes elétricas,
hidraulicas, sanitarias e telefénicas dimensionadas em projeto que suporta ampliagées.

Distribuidas entre os 7.604,78m? de area construida, as atuais dependéncias do
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA comportam:

e 34 laboratérios — todos com projetores,

e 6 salas de aula com projetor,

e 12 ambientes para atividades administrativas,

e 13 ambientes para atividades pedagdgicas,

e Estacionamento com 204 vagas para alunos e 41 para servidores,

¢ Auditério com capacidade para 170 pessoas,

¢ Refeitorio,

e Lanchonete,

e Material e recursos instrucionais.
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Contamos ainda com um Complexo esportivo composto de duas quadras

poliesportivas, campo de futebol e pista de atletismo, todos necessitando de reforma.

Os equipamentos e mobiliarios existentes e em uso completam a estrutura deste

Centro de Educagao Profissional, garantindo a qualidade dos cursos e o conforto da

comunidade escolar, conforme tabela abaixo:

QT c:ONDlg:OES~ DAS
QTDADE FINALIDADE INSTALACOES
CPU [POSTOS| BOA [ REGULAR | RUIM

AMBIENTES PEDAGOGICOS
1 SALA DE ATENDIMENTO EAD 9 9 X
6 SALA DE AULA 1 240 X

LABORATORIOS DE ENSINO
1 LABORATORIO DE ELETRONICA - MULTIDISCIPLINAR - 30 X
1 LABORATORIO DE ANALISE DE CIRCUITO 1 30 X
1 LABORATORIO DE AUTOMAGAO INDUSTRIAL 25 24 X
1 LABORATORIO DE AUTOMACAO RESIDENCIAL 1 30 X
1 LABORATORIO DE COMANDOS 1 30 X
1 LABORATORIO DE DESENHO - 40 X
1 LABORATORIO DE ROBOTICA 1 20 X
1 LABORATORIO DE TOPOGRAFIA 2 35 X
1 LABORATORIO DE ELETRICIDADE | 1 30 X
4 LABORATORIO DE ELETRONICA 16 145 X
16 LABORATORIO DE INFORMATICA 502 459 X
1 LABORATORIO DE INSTALACOES ELETRICAS 1 30 X
1 LABORATORIO DE MAQUINAS ELETRICAS 1 30 X
1 LABORATORIO DE TELECOMUNICAGOES 34 60 X
1 OFICINA DE REPAROS DE ELETRONICA 1 20 X

AMBIENTES ADMINISTRATIVOS
1 ALMOXARIFADO 5 5 X
1 ARQUIVO DA SECRETARIA - - X
1 SUPERVISAO ADM - RECURSOS HUMANOS 2 3 X
1 SUPERVISAO PEDAGOGICA 2 2 X
1 COORDENAGCAO DE FIC 6 4 X
1 SALA DE COORDENAGAO 4 5 X
1 COPA - - X
1 APOIO — SERVGEL 1 12 X
1 DEPOSITO - - -
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DEPOSITO MATERIAL DE LIMPEZA - -

DEPOSITO MERENDA -

DIRETOR

EAD

ESTAGIO

x| X| X| X| X| X

Nl N O o =

GUARITA

COORD. DE SUP. A ELETROTECNICA

S
x

1
5
5
GREMIO 1
2
1
4

COORD. DE INOV. TECNOLOGICAS

COORD. DE SUP. A INFORMATICA 19 12

COORD. DE SUP. DE TELECOMUNICAGCOES 1 6

COORD. DE SUP. A ELETRONICA - -

QUADRO GERAL DE FORCA - -

RECPGCAO - CHAVES - PROTOCOLO

REPROGRAFIA

SALA DE REUNIAO

SALA PROFESSORES

SECRETARIA

SETOR DE COMPRAS

SOE

TECNOSHOP

TESOURARIA (CAIXA ESCOLAR)

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

= =2l NN N NN NN
> >
x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x

Al al wl -l w

VICE DIRETOR

ESPACOS COMPLEMENTARES

AUDITORIO 1 178

BIBLIOTECA 18 85

CANTINA - -

CASA DE MEDIGAO - CEB - -

CENTRAL DE GAS - -

COZINHA REFEITORIO - 3

DEPOSITO GERAL - -

N = 2 2] a] o] A o

DEPOSITO DA MERENDA - -

FERRAMENTAL - -

N

REFEITORIO - 6

SALA INTERNA - -

X X[ X| X[ X| X| X[ X| X| X| X| X

SALA DE VIDEO 1 160
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

O contexto educacional brasileiro nos primeiros anos do século XXI aponta para
uma realidade promissora para a educacgao profissional em nivel técnico, tendo em vista a
crescente oferta de oportunidades para o mundo do trabalho em que a qualificacdo é cada
vez mais exigida.

As politicas publicas no ambito federal e distrital facilitam o acesso aos cursos de
de formacao inicial e continuada de trabalhadores, bem como, de nivel técnico, possibilitando
a crescente insercao e reinsercdo no mercado de trabalho.

Com as taxas de crescimento do produto interno bruto nos ultimos 20 anos e a
integracdo da economia brasileira com a economia mundial a demanda por postos de
trabalhos esta cada vez mais exigente em niveis de qualificagdo. Hoje, a economia brasileira
faz parte do mundo produtivo moderno e chegou ao grupo das dez maiores economias do
mundo.

Neste contexto, o ambiente produtivo atrai cada vez mais o profissional de nivel
técnico, desmistificando a maxima de que cursos de nivel superior sdo para as classes
dominantes e os técnicos profissionais para as classes trabalhadoras. Em sua Edigdo n°
2.367, de 2/4/2017, pagina 99, a revista Veja, cita: “uma turma de profissionais bem pagos e
realizados mostra que fazer faculdade ndo € a unica via para subir na vida. O pais precisa de
mais deles” (técnicos).

O Centro de Educacao Profissional Escola Técnica de Brasilia nasceu com a
finalidade de se contrapor a modalidade de Ensino Médio Integrado, visando atender a uma
demanda de concluintes do Ensino Médio sem perspectiva de cursarem um Curso Superior
ou aqueles que optaram pela dualidade de formacéo, assim, o CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA se caracteriza pela formagdo técnica
subsequente ou concomitante. Os cursos oferecidos por esta instituicdo visam atender a

demanda por profissionais qualificados para atuar no mundo do trabalho.
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Objetivando atender a Comunidade do Distrito Federal e do Entorno, o CENTRO
DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA oferta cursos técnicos de
nivel médio nas modalidades presencial e a distancia e nas formas concomitante, para
aqueles que estdo cursando a partir da 22 série do ensino médio ou equivalente, e,
subsequente para aqueles que ja concluiram o ensino médio.

Para o aluno matriculado no CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA
TECNICA DE BRASILIA é permitido a transferéncia entre as modalidades presencial e a
distancia, atendidas as exigéncias:

a) ter cursado, no minimo, o primeiro médulo do respectivo curso;

b) que as matrizes curriculares dos cursos sejam iguais;

) a solicitagao da transferéncia somente podera ser feita no periodo de renovagao das

matriculas.

Para atender a demanda da comunidade o CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA oferta cursos de formagdo inicial e
continuada de trabalhadores e de educacéao profissional técnica de nivel médio, presenciais e

a distancia, distribuidos nas modalidades abaixo.

4.1 — Modalidades de Ensino
Cursos Presenciais:

e Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica
e Técnico de Nivel Médio em Eletrénica
e Técnico de Nivel Médio em Informatica

e Técnico de Nivel Médio em Telecomunicagdes.

Cursos a Distancia:
e Técnico de Nivel Médio em Informatica

e Técnico de Nivel Médio em Telecomunicagdes
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4.2— Quadro de Distribuicao de Turmas/Horarios

i o Ne 5° Periodo | 5° Periodo | 5° Periodo | 5° Periodo
HORARIO N° DE TURMAS TURNO ALUNOS cTI cTT CTEL CTETT TOTAL

8h as 12h 22 Matutino 761 46 32 839

14h as 18h 21 IV_espertino 777 30 18 31 856

19h as 23h 28 Noturno 1.155 26 28 28 64 1301
1 EAD - INFORMATICA 44 24 68|
1 EAD - TELECOMUNICACOES 28 21 49
73 TOTAL 2.765 126 49 46 127 3.113

Para o atendimento da Comunidade Escolar, o CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA possui o seguinte quadro de servidores:

4.3 — Distribuicao de Servidores

SEGMENTOS QUANTITATIVO

Carreira Magistério — Efetivos 93

Carreira Magistério - Contrato Temporario 12

Carreira Magistério — Readaptados 12

Carreira Magistério - Disciplina Extinta 02

Carreira Assisténcia - Efetivo — Administrativo 39

Servigo de Orientagao Educacional 01

Terceirizados — Limpeza

Terceirizados — Merenda

Terceirizados — Vigilancia
TOTAL

4.4 - Avaliacao Institucional

Atendendo aos principios da Gestdo Democratica e os objetivos institucionais, o
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA entende que o

processo avaliativo deve contar com a participagado de toda comunidade escolar. Assim, foi
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realizada a Avaliagao Institucional para a construgdo deste Projeto Politico Pedagdgico, com

0s segmentos: alunos, pais e servidores.

4.4.1 - Segmento alunos

Faixa Etaria Estado Civil
0%
m15a20
m Casado
H21a25
B Solteiro
m26a30
® Viavo
m31a35
m Outros
Macimade 36
Sexo Emprego/Ocupacao
m Desemprega
1% do
m Trabalhando
" Masc. ® Aposentado
W Fem.
M Estudante
m Donade Casa
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Renda Familiar

M Até 1000
H1001a 2000
m2001a300

B 300144000

= acimade 4000

Escolaridade

0% 0% 0%

H Cursando E. M

® E.M Completo

® Superior

ESup.
Incompleto

Transporte até a ETB

5%

Em casa voce tem

m Comp. ¢/
® Coletivo Internet
M Proprio | Comp. s/
m Solidario Internet
m Outros m Sem Comp.
Motivo para fazer o Turno
Curso
6% m Entrar Mercado
B Matutino
H Voltarao
Mercado H Vespertino
W Ascencao u Noturno

W Negocio Proprio
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Onde Mora

B Aguas Claras

W Brasilia

m Brazlandia

B Candangolandia
 Ceilandia

0% B Cruzeiro
o

19% B Estrutural
(]

®Gama
m Guard /1l

M LagoS/N
0% 1%
1%
2% 0%

B N.Bandeirante
W Paranoa

m Park Way

B Planaltina
 Re. Emas

B R, Fundo

= Samambaia

=S, Maria
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4%
0%
3%

Como soube dos cursos

&

Avaliacao do Semestre

W Amigo/Familiar 29
es

W Televisao B M. Insatisfeito
B [nsatisfeito

m Radi

e u Indiferente

W Jornal B Satisfeito
m M, Satisfeito

M SiteETB

Coordenacaodo Curso Equipamentos e
8% 4, Laboratorios
® M. Insatisfeito 6%

M [nsatisfeito M. Insatisfeito

= Indiferente ® |nsatisfeito

H Satisfeito u Indiferente

m M. Satisfeito m Satisfeito

m M. Satisfeito

Limpeza Salas e Biblioteca
Banheiros 2% 4%

3%

7% M. Insatisfeito
B M. Insatisfeito o
M Insatisfeito

B Insatisfeito )
m Indiferente
H Indiferente o
m Satisfeito

B Satisfeito o
H M. Satisfeito

® M. Satisfeito
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3% 6%

CSl

B M. Insatisfeito
| [nsatisfeito

® Indiferente

W Satisfeito

= M. Satisfeito

Coordenacao de Estagio

1%3%

= M. Insatisfeito
M Insatisfeito

m Indiferente

m Satisfeito

m M. Satisfeito

Assisténcia Pedagogica

2% 1%

| M. Insatisfeito
M |nsatisfeito

w Indiferente

m Satisfeito

= M. Satisfeito

Secretaria

2% 5%

B M. Insatisfeito
| Insatisfeito

= Indiferente

H Satisfeito

M. Satisfeito

Recepcao e Portaria Central

5% 4%

| M. Insatisfeito
B Insatisfeito

u Indiferente

m Satisfeito

m M. Satisfeito

Coordenacdo EAD/E-Tec

4% 39

B M. Insatisfeito
m Insatisfeito

w Indiferente

| Satisfeito

= M. Satisfeito
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Refeitorio Lanchonete

10%

5%

| M. Insatisfeito | M. Insatisfeito

M [nsatisfeito M |nsatisfeito
u Indiferente m Indiferente

m Satisfeito M Satisfeito

m M. Satisfeito m M, Satisfeito

Direcao

1% 3%
= m M. Insatisfeito

M Insatisfeito
= Indiferente
m Satisfeito

m M. Satisfeito
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4.4.2 - Comunidade

1 - Faixa etaria

Acima de 36 [14]

11 a 35 anos [G]—
26 a 30 anos [12]
26 a 30 anos 1238%
31 a 35 anos 619%
Acima de 36 anos 1444%
2 - Estado Civil

Solteirc (a) [10f—

~—— Qutros [4

= .y g

i P (R R
Casada (3} [15]

Casado (a) 1547%
Solteiro (a) 1031%
Viuavo (a) 3 9%

Outros 413%
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3 -Sexo

Masculing

Feminino

0 4 8 12 16 20 24

Masculino 2166%

Feminino 1134%

4 - Emprego/ocupacao

Aposentado [0]

— Estudante [5]
— Dona de casa [1]
~— Desempregado [1]

Estoutrabal f25]—

Desempregado 1 3%

Estou trabalhando 25 78%

Aposentado 0 0%
Estudante 5 16%
Dona de casa 1 3%
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5 - Renda Familiar (em reais)

——————— 2001 a 3000 [5]

——— 3001 a 4000 [3]

— Acima de 4000 [2]

1001 a 2000 [12]—

Até 1000 [%]
Até 1000 929%

1001 a 2000 1239%

2001 a 3000 516%

3001 a 4000 310%

Acima de 4000 2 6%

6 - Escolaridade

Cursando Ensino Médio 3 9%
Ensino Médio Completo 1650%
Curso Profissionalizante 516%
Superior Completo 2 6%

Superior Incompleto ou Cursando 413%

Especializacao - P6s Graduacéao 2 6%
Mestrado 0 0%
Doutorado 0 0%
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7 - Em casa vocé

— Tam computado [1

— MNao tem compu [1]

Tem computador com acesso a internet  3094%
Tem computador sem acesso a internet 1 3%

Nao tem computador 1 3%

8 - Até vocé chegar a ETB, vocé usa

Transporte G [24]

Dutras forma

o

Veiculo propr [8]

T B0
Veiculo proprio 825%
Transporte solidario 0 0%
Transporte Coletivo 2475%

Outras formas de transporte 0 0%
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9 - Indique o local onde vocé mora:

Sobradinho [0] - ————— Taquatinga 6]
Sudpeste [0]27 .2 ) ! J_j 'L_
Santa Maria [1]~ Vicente Pires [0]
Samambaia [4]~" 2
Riacho Fundo [1] 5
{ecanto das E [2]7 -

Park Way [0]

— Enforno do DF [4]

s A rirae Plarae (90
Planalting [0] =1 e ~" Apuas Claras [2]
F-'-“uf ; [} Brasilia [0]
Bar Y- Brazléndia [0)

Miclec Bandai [2]=,
Lago Sul™ort [0] ~___

Guara | e |1 ]3]
.4 -0 Timd

= Candangokanci [0]
= Cedldndia [5]
, Cruzeira [1]

Aguas Claras 2 6%
Brasilia 0 0%
Brazlandia 0 0%
Candangolancia 0 0%
Ceilandia 516%
Cruzeiro 1 3%
Estrutural 0 0%
Gama 0 0%
Guara l e ll 3 9%
Lago Sul/Norte 0 0%

Nucleo Bandeirante 2 6%

Paranoa 1 3%
Park Way 0 0%
Planaltina 0 0%
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Recanto das Emas 2 6%

Riacho Fundo 1 3%
Samambaia 413%
Santa Maria 1 3%
Sobradinho 0 0%
Sudoeste 0 0%
Taguatinga 619%
Vicente Pires 0 0%
Entorno do DF 413%

10 - Como vocé tomou conhecimentos dos cursos técnicos?

! "_‘I & do ':"-I'.".r [ .| :
I 58 Fam [20]———
Amigos e Familiares 2063%
Televisao 0 0%
Radio 0 0%
Jornal 2 6%
Site da ETB 928%
Site do GDF 1 3%

Site da Secretaria de Educacao 0 0%
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11 - Qual o motivo que o levou a incentivar seu filho a estudar da
ETB?
—— Ascensdo pro [10]

Voltarao mer [2]——

— Montar um neg [2]

Entrar no me [18]

Entrar no mercado de trabalho 1856%

Voltar ao mercado de trabalho 2 6%
Ascenséo profissional 1031%
Montar um negdcio proprio 2 6%

12 - Qual turno seu filho estuda?

Moturno [17]

Vesperino [4]

Matuting [11]

Matutino 11 34%
Vespertino 413%

Noturno 1753%
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13 - Quanto ao curso que seu filho escolheu ele esta:

12

10

B

i I S = ]

o

a A WO N -

1 2 3 4 5

413%
1 3%
413%
1134%
1238%

14 - Como vocé avalia o espaco fisico da Escola Técnica de Brasilia?

15

12

a A WO N -

1 2 3 4 5
2 6%

3 9%
413%
1444%
928%
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15 - Como vocé avalia o atendimento da secretaria?

15

12

g

&
il
v ? 2 3 4 5
1 1 3%

2 3 %

3 516%

4 1341%

5 1031%

16 - Como vocé avalia o trabalho da recepgao da escola (portaria

central, recepg¢ao)?

15

12

e

[

3

0 1 2 3 4 5
1 2 6%
2 1 3%
3 516%
4 1444%
5 1031%
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17 - Como vocé avalia o Ensino a Distancia ofertado pela ETB ?

15

12

a2

-II
1 2 3 4 5

2 6%
516%
516%
1547%

516%

18 - Quanto a merenda escolar o seu filho esta:

12

o B B O e O

a A O N =

-l
1 2 3

1 3%
3 9%
1134%
1134%
619%
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19 - Quanto ao processo de Gestao Democratica - Eleigoes para
Diretor — Instituido pela Secretaria de Estado de Educagao do

Distrito Federal - vocé esta:
12

10

R e oo o2

,

1 2 3 4 5

1 2 6%
2 0 0%
3 1134%
4 1238%
5 722%

20 - Como vocé avalia o trabalho da Diregao ?
15

12

9

2 6%
2 6%
516%
1547%
825%

a A WO N -
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5. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

5.1 Geral

O CENTRO DE EDUCAGCAQO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA

tem como objetivo oferecer Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, nas modalidades

presencial e a distancia e cursos de Formacdo Inicial e Continuada de trabalhadores,

incluindo a formacéo ética, o desenvolvimento da autonomia intelectual, do pensamento

reflexivo e da criatividade.

5.2 Especificos

a.

Oferecer ao educando uma formacgao profissional voltada para o desenvolvimento
de competéncias e habilidades que correspondam as necessidades do mundo do

trabalho;

Proporcionar ao educando condi¢cbes para desenvolver a habilidade para trabalho

em equipe com proatividade;
Oferecer cursos técnicos de nivel médio nas modalidades presencial e a distancia;

Motivar o educando para que seja o protagonista do processo ensino

aprendizagem;

Proporcionar ao educando condi¢cbes para desempenhar o papel do trabalhador
global, com a capacidade de desenvolver a comunicagdo, a colaboragédo, o

pensamento critico, a autonomia intelectual e a criatividade;

Contribuir para a formacéo de cidadaos com as qualidades técnicas exigidas pelo

mundo do trabalho;

Viabilizar aos alunos com necessidades educacionais especiais a oportunidade de

qualificacao para inser¢ao no mundo do trabalho;
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Contribuir para qualificagcado profissional da comunidade do Distrito Federal e do
entorno, no intuito de promover a ascensao social do educando e o exercicio da
cidadania, além de propiciar o desenvolvimento integral do estudante em seu
aspecto fisico, psicolégico, intelctual e social, complementando a agdo da familia e

da comunidade;

Atender as demandas da comunidade por cursos de formacgao inicial e continuada
de trabalhadores;

Oferecer uma formacdo humana e ética pautada no desenvolvimento de valores
éticos e na conscientizagdo da vivéncia da equidade no cotidiano social, em

especial nos ambientes de trabalho;

Contribuir para a formacao de profissionais com capacidade de adaptabilidade ao
mundo do trabalho, desenvolvendo o senso critico e autonomia intelectual do

discente;

Contribuir para a insergdo de profissionais de nivel técnico no mundo do trabalho
numa perspectiva de preparagdo para o emprego formal e o empreendedorismo,
colocando em pratica a teoria desenvolvida nos ditames dos eixos norteadores do

Curriculo da Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal,

. Buscar parcerias junto a empresas publicas, privadas e outras Instituicdes para

propiciar a qualificacao de seus colaboradores.
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6. PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

O parecer CNE/CEB, N° 05/2001, das Diretrizes Curriculares do Ensino Médio,

coloca esses principios na sua adequada compreensao:

A concepgdo do trabalho como principio educativo é a base para
organizagdo e desenvolvimento curricular em seus objetivos, conteudos e
meétodos. Considerar o trabalho como principio educativo equivale a dizer
que o ser humano é produtor de sua realidade e, por isso, dela se apropria
para transforma-la. Equivale a dizer, ainda que é sujeito de sua historia e de
sua realidade. Em sintese o trabalho é a primeira mediagéo entre o homem
e a realidade material e social. O trabalho também se constitui como pratica
econbémica porque garante a existéncia, produzindo riquezas e satisfazendo
necessidades. Na base da construgdo de um projeto de formagéo esta a

compreenséo do trabalho em seu duplo sentido ontoldgico e histérico.

Este Projeto Politico Pedagdgico visa a orientar e facilitar as atividades
pedagdgicas e administrativas a serem desenvolvidas no ambito desta instituicdo educacional,
de forma a integrar toda a comunidade escolar no processo de ensino-aprendizagem, numa
busca permanente por uma educagao profissional de qualidade e comprometida com o
exercicio da cidadania e desenvolvimento do espirito critico.

Segundo o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica da Secretaria de
Educacgao do Distrito Federal, o educando deve ser capaz de atuar pratica e intelectualmente
no trabalho, dominando ainda as tarefas especificas, as formas de organizagao e gestao do
trabalho e compreendendo as relagbes sociais mais amplas que constituem a sociedade na
qual exerce as funcdes de produtor e de cidadao.

O Centro de Educacgao Profissional Escola Técnica de Brasilia oferece Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, nas modalidades presenciais e a Distancia e cursos de
Formacao Inicial e Continuada, incluindo a formacéo ética, o desenvolvimento da autonomia
intelectual, do pensamento reflexivo e da criatividade. Busca contemplar a contextualizacao,

interdisciplinaridade e o protagonismo, partindo da premissa de que o educando é agente
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sociocultural em sua relagdo com o conhecimento e da constatacdo da interacdo das

disciplinas dos diferentes cursos.

A partir dessa visdo a proposta pedagdgica do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA se concretiza nas discussées em sala de
aula, no manuseio das tecnologias nos laboratérios, nos projetos de iniciagado cientifica, na
elaboracdo de experimentos, ou seja, no aprender fazendo, privilegiando a contextualizagéo,
interdisciplinaridade e o protagonismo.

7. CONCEPQ()ES TEORICAS FUNDAMENTADORAS DAS PRATICAS
PEDAGOGICAS

Sendo o CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE
BRASILIA mantido pela Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, tem como
documentos referenciais pedagdégicos: o Regimento Escolar das Instituigdes Educacionais da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, aprovado pela Portaria N° 15 de 11 de fevereiro
de 2015, publicado no Diario Oficial dia 27/02/2015, Projeto Politico Pedagégico da SEDF-
Professor Carlos Mota, Portaria n° 29, de 29 de janeiro de 2013, Portaria n° 191, de 23 de
julho de 2013, Curriculo em Movimento da Educagédo Basica — Educagédo Profissional e a
Distancia, Portaria SEDF N° 67 de 09/04/2017 - Regulamenta o PRONATEC, Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacado Basica / Ministério da Educacéo. Secretaria de
Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacédo Integral, Brasilia: MEC, SEB, DICEI,
2013 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — Lei n° 9.394/96 e suas alteracoes.

O Curriculo em Movimento da Educacdo Basica — Educacdo Profissional e a
Distancia abrange todas as atividades educacionais a serem desenvolvidas, tanto no
ambiente escolar como fora dele. Este Curriculo enfatiza a formacdo humana do cidadao
como busca da emancipagao, o sujeito que pensa sua atividade profissional e domina os
pressupostos cientificos e tecnolégicos do seu fazer profissional.

Neste contexto, 0 CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA
DE BRASILIA assume o compromisso de assegurar o direito a profissionalizacdo de todos,
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incluindo os idosos. Nosso Projeto visa a formagado integral dos individuos como ser

consciente de sua cidadania e sua responsabilidade social.

8. PROCESSOS DE AVALIAGAO

A Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal — SEDF, por meio da
Subsecretaria de Educacdo Basica — SUBEB apresenta as Diretrizes de Avaliacao
Educacional para a rede publica de ensino com vistas ao triénio 2017/2016 e agora, por meio
da circular n° 11 de 10 de fevereiro de 2017, a SUBEB solicitou a atualizagcéo deste PPP para
publicizacdo por meio do site da Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal.

Estas Diretrizes de Avaliacdo objetivam organizar e envolver, de maneira
articulada, os trés niveis da avaliagdo: a aprendizagem, institucional e em larga escala (ou de
redes), sendo a fungao formativa a maior indutora dos processos por comprometer-se com a
garantia das aprendizagens de todos.

A concepcao de educacado defendida e almejada pela SEDF é de Educacéao
Integral, percebendo o educando como ser em formagdo multidimensional, fortalecendo a
responsabilizacdo com a Educacéo para a Diversidade, Cidadania e Educagdo em e para os
Direitos Humanos e Educacéo para a Sustentabilidade.

Para que a avaliacdo formativa ocorra € indispensavel que o estudante e os
profissionais da escola conhegam os critérios da avaliagdo e os objetivos do trabalho
pedagogico, descritos no projeto Politico Pedagogico da Instituicdo.

Os critérios de avaliagdo devem constar do plano de trabalho dos docentes,
organizado em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da escola e ser comunicados
aos estudantes e/ou a seus pais/responsaveis. Cabera ao Conselho de Classe, apds parecer
do docente responsavel pelo componente curricular, a decisdo sobre o recurso no ambito da
Escola.

Na Educacao Profissional Técnica, de nivel médio, o objeto da avaliagédo
assenta-se sobre os conhecimentos e habilidades adquiridos tanto nos cursos de educacéao

profissional e tecnoldgica, bem como, naqueles saberes oriundos das praticas laborais dos
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alunos trabalhadores. Ao realizar e considerar o produto desta avaliacdo, a escola visa o
reconhecimento dessas aprendizagens e a certificagdo para prosseguimento ou conclusao de
estudos.

O Centro de Educacgao Profissional Escola Técnica de Brasilia utiliza as
seguintes estratégias de avaliagcéo: estudos de caso, pesquisas dirigidas, listas de exercicios,
relatorios de visitas técnicas, experimentos, projetos interdisciplinares, atividades
desenvolvidas em plataforma Moodle e nas redes sociais, exposi¢coes de projetos idealizados
por alunos, provas teoricas e praticas, projeto interdisciplinar a ser apresentado no final do
semestre letivo (ETB-Mix) e Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Outra instancia importante no processo de avaliacido € o Conselho de Classe. No
Distrito Federal, a Lei n® 4.751/2012 reserva ao Conselho de Classe o status de colegiado,
neste espaco é possivel a articulagdo entre os trés niveis de avaliacdo: a formativa, a
Institucional e a de redes ou de larga escala. A ética e transparéncia sao intrinsecas a todo o
processo de avaliagao.

Na Educacdo a Distancia as estratégias pedagogicas de avaliagdo sé&o
semelhantes as avaliagdes do sistema presencial, entretanto, ocorrem predominantemente no
Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem (AVEA), sendo pelo menos, uma prova presencial.
Em momentos de avaliagdo pratica em laboratério as atividades sao realizadas
presencialmente.

No Centro de Educacao Profissional Escola Técnica de Brasilia a Avaliagao
Institucional é realizada ao final do 1° bimestre de cada semestre letivo e/ou nos dias
previstos no Calendario Escolar da SEDF. Esta avaliacio € disponibilizada na rede interna da
Escola — intranet — e na internet para todos os segmentos da Comunidade Escolar.

Durante o semestre letivo nas Coordenagdes Pedagodgicas e em reunides do
Conselho de Classe também é feita a avaliagdo da instituicdo e do Projeto Politico
Pedagogico da Escola.

No Centro de Educacdo Profissional Escola Técnica de Brasilia o registro do

rendimento escolar do discente do curso técnico se estrutura na forma de APTO (A) ou NAO
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APTO (NA), por componente curricular, com foco nas competéncias e habilidades inseridas
no modulo semestral de cada curso.

O rendimento escolar do discente de curso técnico € registrado pelo professor do
componente curricular, ao longo do semestre letivo, no Diario de Classe Eletrbnico e na
Intranet.

Na consolidagcdo do rendimento escolar serdo considerados 03 (trés) momentos
avaliativos, sendo que os momentos A1, A2 e A3 serdao compostos por processos avaliativos

quantitativos e qualitativos

MF = A+ 2A+ 2A;
5

Onde Média Final - MF deve ser maior ou igual a 6,0 (seis) para que o aluno seja
considerado APTO no conteudo curricular.

As médias finais serdo arredondadas, obedecendo a intervalos de cinco décimos
(0,5), de acordo com o seguinte critério:

¢ nos intervalos de 0,01 a 0,24 e de 0,51 a 0,74 o arredondamento € para menos;

e nos intervalos de 0,25 a 0,49 e de 0,75 a 0,99 o arredondamento € para mais.

Fica estabelecido uso de pontuacdo de zero a dez para as atividades, avaliacbes
tedricas ou praticas realizadas pelo aluno em cada componente curricular.

A apuracao da assiduidade do aluno de curso técnico é realizada pelo professor do
componente curricular ao longo do semestre letivo e o controle da frequéncia diaria as aulas é
obrigatério, devendo ser registrado no Diario de Classe.

A emisséo do Diploma de conclusao de curso técnico ao aluno esta condicionada a
comprovacdo da conclusdo do Ensino Médio, estar Apto em todos os componentes
curriculares, cumprir as exigéncias do Estagio Supervisionado, que devera ser de acordo com
o estabelecido na matriz curricular aprovada pelo Conselho de Educacao do Distrito Federal.

O aluno ou seu responsavel pode solicitar a revisdo dos resultados do rendimento

escolar até 72 (setenta e duas) horas apds a divulgagdo dos mesmos.
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A reprovacgao do discente em 01 (um) ou mais componente curriculares implica na
sua retencéo e obrigatoriedade de cursar estes componentes antes de passar para o modulo
seguinte.

O aluno que for para a Recuperacado Final, do curso técnico de nivel médio na
modalidade presencial sera considerado APTO se obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de rendimento nas competéncias e habilidades dos componentes curriculares nos
quais teve que fazer recuperacgao.

Para o curso técnico de nivel médio na modalidade a distancia, sera considerado
APTO o aluno que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de rendimento das
competéncias e habilidades dos componentes curriculares nos quais teve que fazer

recuperacao e apresentar todas as atividades nao realizadas durante o modulo.

9. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA — PEDAGOGICA
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9.1
Organograma
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Automatizada N N s
- Supong a b Tclecomunicagao
Telecomunicagéo
. J . J

O Centro de Educacao Profissional Escola Técnica de Brasilia — CENTRO DE

EDUCAGCAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA,

organizada pela

semestralidade, possui a seguinte organizacdo Administrativo-Pedagogica:
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e Direcao
o Diretor
o Vice — Diretor
o Supervisor Pedagdgico
o Supervisor Administrativo

o Secretaria

¢ Instituicoes Escolares
o Conselho Escolar
o Conselho de Classe
o Caixa Escolar

o Grémio Estudantil

o Orgaos de apoio administrativo
o Compras e Contratagoes
o Assessoria Técnica
o Coordenacao de Material Patrimonio e Servigcos
. Reprografia
" Almoxarifado

o Coordenacgao de Pessoal

. Recursos Humanos

. Expediente

. Vigilancia

] Conservacgao e Limpeza

e Orgaos de Apoio Pedagégico
o Coordenacéao de Cursos Técnicos de Nivel Médio - Presencial
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. Coordenacéao do Curso Técnico de Informatica
. Coordenacao do Curso Técnico de Eletrénica
. Coordenacéao do Curso Técnico de Eletrotécnica
. Coordenacéao do Curso Técnico de Telecomunicacdes
. Biblioteca
o Coordenacéao de Suporte a Informatica
o Coordenacéao de Suporte a Eletrénica
o Coordenacéao de Suporte a Eletrotécnica
o Coordenacéao de Suporte a Telecomunicacdes
o Coordenacéao de Formacao Inicial e Continuada
o Coordenacéao de Educacéao a Distancia
. ETB Online
o Setor de Estagio Supervisionado
o Projetos
. ETB-MIX
o Robdtica
. Inovagdes Cientificas
° Apoio aos Alunos com Dificuldade deAprendizagem
. Horta Automatizada
o Servigo de Orientagdo Educacional

e Corpo Docente
e Corpo Discente

e Calendario Escolar

9.2 Diregao
A Direcao, constituida pelo Diretor, Vice-Diretor, Supervisores e Secretaria, tendo

assessoramento direto da Assessoria Técnica e de Compras e Contratacbes, recebe apoio
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das Instituicbes Escolares e conta ainda, com o assessoramento dos Coordenadores de

Curso, Coordenadores de Suporte, Coordenadores Setoriais e Orientacdo Educacional.

9.2.1 Diretor
Tem a fungao de cumprir e fazer cumprir as leis de ensino vigentes, as determinagdes
dos orgaos competentes, o Regimento Escolar da SEDF e o Projeto Politico e Pedagogico da
Escola; responsabilizar-se por todas as atividades desenvolvidas na instituicado educacional. O

Diretor, em seus impedimentos legais e eventuais, sera substituido pelo Vice-Diretor.

9.2.1.1 Atribui¢oes do Diretor

| - cumprir e fazer cumprir os atos normativos do ensino vigentes;

Il - responsabilizar-se por todas as atividades desenvolvidas na escola;

lIl — coordenar a elaboragao e execugao do Plano de Gestéo;

IV - garantir a execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

V - incentivar a participacdo e divulgar informac¢des de interesse da comunidade
escolar;

VI — Instituir, normatizar e coordenar normas internas;

VIl — acompanhar a execugao das matrizes curriculares e das ementas em vigor
adotando medidas necessarias a corregcao de eventuais disfungoes;

VIII- propiciar relagbes harménicas entre a instituicdo, a comunidade e os setores de
producao e servicos;

IX - analisar e assinar documentos escolares;

X - deferir matriculas;

XI - criar estratégias visando o aprimoramento profissional dos servidores;

XII - administrar recursos financeiros, zelando por sua aplicagao adequada e prestando
contas as instituicdes competentes;

Xl - desenvolver agcbes de manutencdo e conservagao da estrutura fisica e bens

patrimoniais da instituicdo, estimulando a corresponsabilidade;

46

“Brasilia — Patrimonio Cultural da Humanidade”
QS 07 Lotes 02/08 — Avenida Aguas Claras — Aguas Claras — Brasilia — DF
CEP: 71966-700 — Telefone: 3901-6767 — Site: www.etb.com.br



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
Centro de Educacao Profissional
Escola Técnica de Brasilia

XIV - representar a instituicdo em atos internos e externos;
XV - presidir reunides;
XVI — incentivar a aplicagao dos principios da gestdo democratica;

XVII — executar projetos definidos nas estratégias governamentais.

9.2.2 Vice-Diretor
Tem a fungao de prestar assessoramento técnico-administrativo-pedagdgico ao Diretor,

coparticipando de todas as atividades, substituindo-o nos seus impedimentos legais e

eventuais, assumindo suas atribuig¢des.

9.2.2.1 Atribuicoes do Vice-Diretor

| - prestar assessoramento técnico-administrativo-pedagogico ao Diretor;

Il - coparticipar de todas as atividades do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
ESCOLA TECNICA DE BRASILIA;

[l - substituir o Diretor nos seus impedimentos legais e eventuais, assumindo

atribuicbes e responsabilidades;

IV - zelar pelo cumprimento das disposi¢des deste Projeto Politico Pedagogico;

V — Coordenar as acgdes pedagodgicas da instituicao.

9.2.3 Supervisao Pedagégica
A Supervisdo Pedagogica é subordinada ao Diretor e ao Vice-Diretor do CENTRO DE

EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.
A Supervisdo Pedagogica preocupa-se com a harmonia entre os membros da
comunidade escolar e busca proporcionar a integragdo dos turnos matutino, vespertino e

noturno.
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9.2.3.1 Atribuicoes do Supervisor Pedagégico

| — coordenar a elaboragédo, implementagcdo, monitoramento e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico e dos planos de cursos do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA;

Il - implantar estratégias de recepcédo e de orientagcdo aos professores, quanto ao
Projeto Politico Pedagdgico, as caracteristicas dos turnos e das turmas, aos principios
de convivéncia social e as rotinas da escola;

lll - coordenar e acompanhar a realizagcdo de eventos e projetos pedagdgicos em
parceria com os coordenadores pedagdgicos;

IV — coordenar as reunides dos conselhos de classe;

V - proporcionar a integracdo entre os coordenadores pedagdgicos, corpo docente e
discente da instituicao de ensino;

VI — participar de eventos de cunho pedagdgico na instituicdo de ensino e em eventos
externos, socializando conhecimentos adquiridos. Sendo que em eventos externos,
mediante autorizacdo do Diretor.

VIl — gerenciar, em parceria com os coordenadores de curso o melhor aproveitamento
das atividades desenvolvidas em laboratorio;

VIII- aplicar, em parceria com os coordenadores de curso as regras de aproveitamento
e do bom uso dos recursos advindos de convénios e parcerias;

IX — definir, com o apoio da coordenacgado geral, dos coordenadores de curso e dos

professores a pauta dos encontros pedagogicos presenciais, semanais.

9.2.4 Supervisdao Administrativa
A Supervisdo Administrativa € subordinada & Dire¢do do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.
A Supervisdo Administrativa compete subsidiar a Direcdo nas atividades técnicas e
administrativas relacionadas ao gerenciamento de todas as atividades de rotina.
A Supervisdo Administrativa executa atividades administrativas diversas, abrangendo

trabalhos de redagdo de expedientes, correspondéncias oficiais, informagdes em processos,
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bem como executar trabalhos relativos a administracdo de pessoal, material, manutencao de
patrimdénio, orgamento, contabilidade e outras atividades de natureza administrativa em geral.
A esta Supervisdo estdo subordinadas as Coordenacgdes de Pessoal e de Material,

Patrimbnio e Servigos.

9.2.5 Secretaria Escolar
A Secretaria Escolar, subordinada diretamente a Diregdo, compete o planejamento e
a execugao de atividades de escrituragdo escolar, arquivo, expediente e atendimento a
alunos, professores e pais em assuntos relativos a sua area de atuacao.

A Secretaria Escolar fica sob a responsabilidade do Chefe de Secretaria Escolar,
nomeado e legalmente habilitado para o exercicio da fungao.

O Chefe da Secretaria Escolar, em seus impedimentos €& substituido por servidor
autorizado para o exercicio da fungao.

A Secretaria Escolar procede a informatizagdo progressiva e segura das suas
atividades, conforme as normas estabelecidas pelo CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA e em sintonia com a Secretaria de Estado
de Educacao do Distrito Federal.

Os programas e livros utilizados devem observar os critérios estabelecidos neste
Projeto Politico Pedagdgico e na Estratégia de Matricula, sendo vistoriados periodicamente
pela Direcao.

A Secretaria Escolar devera contar com servidores necessarios ao cumprimento de

suas competéncias.

9.2.5.1 Atribuicoes do Chefe de Secretaria:
| - assistir a Direcdo em servigos técnico-administrativos;
Il - planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da Secretaria Escolar;
lIl - organizar e manter atualizados a escrituragao escolar, o arquivo, a colegao de leis,
0s pareceres, as resolucgdes, os regulamentos, as diretrizes, as ordens de servigo, as

circulares e outros documentos;
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IV - instruir processos sobre assuntos pertinentes a Secretaria Escolar, organizando e
mantendo sob sua guarda dossiés individuais;

V — atender aos pedidos de informacao sobre processos relativos a Secretaria Escolar
e demais documentos, respeitando o sigilo profissional;

VI - proceder o remanejamento interno e externo, a renovagao de matriculas, e efetuar
matriculas novas, observando os critérios estabelecidos na Estratégia de Matricula;

VII - formar turmas de alunos de acordo com os critérios estabelecidos na Estratégia de

Matriculas;

VIII - assinar documentos da Secretaria Escolar, de acordo com a legislagao em vigor;
IX - incinerar documentos escolares, de acordo com a legislagdo em vigor;

X - atender alunos, pais, professores e comunidade com presteza e eficiéncia legal;

Xl - participar de reunides divulgando fatos de agdes e omissdes, visando melhor
desenvolvimento do trabalho e aprimorando a credibilidade da Secretaria Escolar;

XIllI - divulgar, periodicamente, os resultados do rendimento escolar;

XIII - preparar e fiscalizar os diarios de classe;

XIV - preparar e promover o registro de diplomas e certificados de conclusao de
Cursos;

XV - expedir histéricos escolares, guias de transferéncia e outros documentos
assemelhados;

XVI - distribuir e estimular o uso do cracha de identificagdo, em geral;

XVI| - garantir aos alunos os meios para aquisicao de passes e da carteira estudantil;
XVIII - efetuar todos os registros escolares de sua competéncia;

XIX - desempenhar outras atividades correlatas.

9.2.5.2 Ingressos aos Cursos Técnicos de Nivel Médio Presencial e a Distancia
O ingresso na educacdo profissional de nivel técnico do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA dar-se-a por intermédio de processo

classificatério de natureza publica.
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A admisséo far-se-a mediante exame de selecao classificatério, nas datas previstas em
edital publico para candidatos egressos do ensino médio ou que estejam cursando o 2° ou 3°
ano deste mesmo ensino, e s dara direito ao ingresso ao primeiro periodo do curso.

A validade desse Processo Classificatorio é restrita para ingresso no semestre
subsequente a sua realizacao.

O teste classificatério para os cursos técnicos de nivel médio sera constituido por
provas de lingua portuguesa e matematica, sendo realizado a cada semestre letivo, de acordo
com a capacidade de oferta de vagas da instituicdo obedecendo as regras definidas pela
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal.

As instrugbes normativas para a realizagdo do teste de selegdo classificatério serdo
elaboradas por uma comissdo, designada pelo diretor do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

Os candidatos serao classificados observando-se rigorosamente os critérios gerais do
edital de selecao classificatorio e manual do candidato.

O ingresso ocorrera no curso para qual o aluno foi classificado, ndo sendo permitida
em nenhuma hipotese a mudanga de curso.

A inscricdo para o processo de selecao classificatorio é realizada nas dependéncias do
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA ou por meio
eletrbnico e destina-se aos candidatos as vagas existentes para ingresso nos Cursos

Técnicos de nivel médio.

9.2.5.3 Matricula

A matricula nova dos cursos técnicos de nivel médio do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA sera feito de acordo com a ordem
decrescente do somatorio dos pontos obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa e de
Matematica, no teste de selegdo classificatério organizado pela comissado designada pela
direcao.

A matricula nova, realizada pela secretaria e deferida pelo diretor, sera efetivada na

data estipulada no edital do processo de selec¢ao classificatéria e no manual do candidato,
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mediante instrumento préprio, no qual o aluno ou seu responsavel legal declara, apds
conhecimento e assinatura, aceitar as normas legais e regimentais da Secretaria de Estado
de Educacao do Distrito Federal.

A matricula na forma concomitante refere-se a alunos cursando o ensino médio a partir
do 2% ano enquanto que na forma subsequente refere-se a alunos egressos do ensino médio
ou equivalente.

No ato da efetivagdo da matricula, o candidato classificado e convocado no processo
classificatério do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE
BRASILIA devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e cépia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio para o candidato que

ja concluiu. Para alunos que estejam cursando o 2° ou 3° ano do Ensino Médio ou

equivalente na Educacdo de Jovens e Adultos, uma declaracdo de escolaridade
atualizada, dos ultimos 30 (trinta) dias, da instituicdo do ensino;

b) original e copia do documento oficial de identidade ou equivalente legal;

c) original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do aluno;

d) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, idénticas e recentes;

9.2.5.4 Mudanga de Turno

O discente maior de idade, regularmente matriculado, podera requerer mudancga de
turno e caso seja menor de idade devera fazé-lo com autorizagdo dos pais ou responsaveis.

A solicitacdo de mudancga de turno, justificada, devera ser apresentada em documento
proprio fornecido pela secretaria do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA
TECNICA DE BRASILIA, e sera atendida obedecendo os critérios abaixo:

e Trabalho formal devidamente comprovado, desde que o inicio tenha ocorrido

apos 0 ingresso No curso.
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o Estagio supervisionado devidamente comprovado, desde que o inicio tenha
ocorrido apds 0 ingresso no curso.
Nado é permitida a mudanca de turno dos alunos do modulo |, ou seja, o discente

devera cursar no turno escolhido no ato da inscrigao do processo seletivo classificatorio.

9.2.5.5 Aproveitamento de Estudos

O CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA pode
fazer aproveitamento de componentes curriculares para o mesmo nivel de ensino e/ou
superior entre areas/habilitagdes afins realizados com éxito pelo aluno ou da experiéncia
profissional adquirida no mundo do trabalho.

O CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA
adotara validagdo de conhecimentos adquiridos em estudos regulares, com éxito, e/ou
experiéncia comprovada no trabalho, mediante avaliacdo tedrica e/ou pratica, feita por uma
banca, composta pelo coordenador do curso e dois professores quando nao for possivel fazer
o aproveitamento pelo exame da documentagao apresentada.

O aluno podera requerer a secretaria do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, aproveitamento de estudos, no ato da matricula ou na
primeira semana de aula, para os alunos ja matriculados, através de requerimento proprio.

O aproveitamento de estudos n&do podera exceder o total de 50% do total da carga
horaria do curso pretendido.

S0 poderéo ser aproveitados conhecimentos adquiridos nos ultimos 05 (cinco) anos.

Ao requerer aproveitamento de estudos, o aluno devera anexar os documentos com as
exigéncias abaixo relacionadas:

a) os alunos advindos de outras instituicbes de ensino técnico de nivel médio, deverao

apresentar historico escolar, ementas e planos de ensino e matriz curricular do curso

de origem. Sera feita uma analise do curriculo para possiveis complementagdes ou
adaptagdes. Caso nao haja compatibilidade das competéncias sera realizado uma
avaliacdo de conhecimentos;

b) para alunos advindos de instituicdes de nivel superior devera apresentar histérico

escolar, ementas e planos de ensino e matriz curricular do curso de origem. Sera feita
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uma analise do curriculo para possiveis complementagdes ou adaptacdes desde que
nao tenha transcorrido o prazo limite de 05 (cinco) anos desde a data em que o
discente cursou o componente curricular a ser aproveitado.

c) para conhecimentos adquiridos por meio informal o aluno devera apresentar
documentos relativos a experiéncia profissional e ser submetido a uma avaliagao de
conhecimentos.

d) para conhecimentos adquiridos em cursos de formacgéao inicial e continuada de
trabalhadores, o aluno devera apresentar o certificado constando ementa onde sera
verificada a compatibilidade das competéncias e carga horaria, além de ser submetido

a uma avaliagao de conhecimentos.

Aos discentes do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE
BRASILIA, fica assegurado o direito de aproveitamento de componentes curriculares, desde
que haja compatibilidade de conteudo e carga horaria e que seja obedecido o prazo de cinco
anos.

Os documentos que trata a legislagdo, tais como: certificado, histérico escolar,
ementas, planos de ensino e matriz curricular do curso de origem deverao conter:

e Razao social da instituicdo de ensino;

e Ato que autoriza o funcionamento da instituicdo e do curso concedido por meio
de portaria da Secretaria de Educacéao;

e Nome completo, funcdo e carimbo da pessoa responsavel pela instituicdo, e
também do secretario escolar da instituicio;

Todos os documentos citados deverdo estar assinados pelo responsavel legal da
instituicdo de ensino que o emitiu.

e Requerimento de Aproveitamentos de estudos. Obs.: preenchido pelo aluno e
assinado pelo aluno conforme solicitagées no formulario.

e Ata de Aproveitamento de Estudos - Obs.: documento legal que autoriza o
aproveitamento de estudos.

e Ata de analise curricular
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9.2.5.6 Trancamento de Matricula

O aluno do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE
BRASILIA pode requerer trancamento de matricula nos cursos técnicos, a partir do médulo |l
sendo que o periodo de trancamento é computado no calculo do prazo maximo fixado em 5
(cinco) anos para integralizagédo do curso.

Nao é permitido o trancamento de matricula ao aluno matriculado que estiver cursando
o Maodulo 1.

O trancamento de matricula sé € valido por um semestre letivo, sendo obrigatéria a
reabertura da matricula no semestre seguinte, conforme cronograma do CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, sob pena de ficar
caracterizado o abandono de curso, exceto nos seguintes casos devidamente comprovados:

e Doenca prolongada;
e Convocacéao para servigo militar;
e Gravidez de risco;

O aluno que trancar matricula por falta de aproveitamento de estudos ou outra situagao
especial a exemplo do comprovado impedimento de frequéncia as aulas, e nao fizer a
renovacgao no prazo pré-fixado sera considerado desistente por abandono de curso, perdendo
o direito a vaga.

Nao sera permitido trancamento da matricula dos alunos que estdo cursando
adaptacodes de estudo.

O trancamento de matricula so tera validade por um maodulo.

A partir do inicio do semestre letivo o periodo maximo para trancamento € de 45
(quarenta e cinco) dias corridos.

O(a) discente ndo podera requerer trancamento do curso apds uma desisténcia ou
reprovacgao total no médulo.

A reabertura de matricula no moédulo devera ocorrer no semestre seguinte ao do seu
trancamento, desde que requerida e efetivada nas datas previstas no calendario escolar.

Caso o aluno seja menor de idade, o pedido de trancamento de matricula tera que ser

feito obrigatoriamente por seus pais ou responsavel legal.
55

“Brasilia — Patrimonio Cultural da Humanidade”
QS 07 Lotes 02/08 — Avenida Aguas Claras — Aguas Claras — Brasilia — DF
CEP: 71966-700 — Telefone: 3901-6767 — Site: www.etb.com.br



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
Centro de Educacao Profissional
Escola Técnica de Brasilia

Ao aluno s6 serdo permitidos até dois pedidos de trancamento de matricula durante o
curso, sendo computado o periodo de trancamento no prazo limite de cinco anos para sua
conclusao incluindo o estagio supervisionado.

Efetuado o trancamento de matricula, o discente tera direito a reabertura, desde que
requeira no prazo estabelecido pelo cronograma do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, estando, porém, sujeito a existéncia de
vaga e de eventuais adaptagdes ao curriculo.

9.2.5.7 Destrancamento de Matricula

O destrancamento de matricula devera ocorrer no semestre seguinte ao do seu
trancamento, desde que requerida e efetivada nas datas previstas no calendario escolar do
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

O deferimento do pedido de destrancamento de matricula esta condicionado a
existéncia de vaga. Nao existindo, momentaneamente, a vaga requerida, o interessado
devera aguardar o proximo periodo para solicitagao, previsto no calendario escolar.

Caso o pedido de trancamento de matricula tenha sido feito por motivos clinicos,
psicologicos ou psiquiatricos, a efetivagdo de destrancamento de matricula s6 se dara
mediante a apresentacdo de um atestado médico que confirme a suspensio ou a extingdo do
impedimento inicial e que permita ao aluno o acompanhamento do curso, em fungdo de suas
peculiaridades.

O aluno que trancar matricula e nao fizer a renovagdao no prazo pré-fixado sera
considerado desistente por abandono de curso, perdendo o direito a vaga, incorrendo em
desligamento automatico do curso do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA
TECNICA DE BRASILIA e do estagio supervisionado.

9.2.5.8 Renovagao de Matricula
Ao final de cada semestre, o discente do 1° ao 4° periodo devera renovar sua matricula
para manuteng¢ao do seu vinculo com a instituicao.
Caso o aluno seja menor, a renovagao de matricula tera que ser feito obrigatoriamente

por seus pais ou responsavel legal.
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A renovacéao esta condicionada a apresentagdo dos documentos exigidos por normas
regimentais da Secretaria de Estado de Educagao e as normas legais aplicadas aos cursos
técnicos de educacéo profissional.

9.2.5.9 Certificagao, do Histérico Escolar e da Emissao do Diploma

Cabe & Secretaria Escolar do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA
TECNICA DE BRASILIA expedir histéricos escolares, declaragdo de conclusdo do curso
técnico de nivel médio, emitir diplomas e certificados de qualificagao profissional de nivel
técnico, com as habilitagées ou qualificagbes cabiveis, observadas a legislagao em vigor.

Os Diplomas e Certificados sdo padronizados, observada a legislagao pertinente.

Os diplomas de técnico devem registrar o titulo de técnico na respectiva habilitacdo
profissional, mencionando a éarea a qual se vincula e o CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA deve encaminhar ao 6rgdo competente a
relagdo nominal dos concluintes para publicagdo no DODF, nos termos da legislagdo em
vigor.

Os certificados de qualificacdo profissional de nivel técnico devem explicitar a
qualificacio e a area certificada.

O histdérico escolar que acompanha o diploma deve explicitar as competéncias
profissionais adquiridas no curso conforme foi certificado.

E vedado ao CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE
BRASILIA, sob qualquer pretexto, condicionar a expedicdo de documentos escolares a
pagamento de taxas ou contribuigdes.

A emisséo do Diploma de conclus&o de curso técnico de nivel médio esta condicionada
a obrigatoriedade de o aluno comprovar a conclusdo do Ensino Médio através da
apresentacao do original e da copia do certificado, apresentacdo da copia da cédula de
identidade, estar APTO em todos os componentes curriculares inclusive no estagio

supervisionado.

57

“Brasilia — Patrimonio Cultural da Humanidade”
QS 07 Lotes 02/08 — Avenida Aguas Claras — Aguas Claras — Brasilia — DF
CEP: 71966-700 — Telefone: 3901-6767 — Site: www.etb.com.br



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
Centro de Educacao Profissional
Escola Técnica de Brasilia

9.2.5.10 Jubilamento, Desisténcia e Reingresso
O tempo maximo de permanéncia do discente nos cursos do CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA sera de 5 (cinco) anos,
incluindo o estagio supervisionado, sob pena de ser a matricula cancelada por “jubilagao”.
Sera contado para efeito de jubilagdo o tempo de trancamento de matricula.
Sera considerado desistente dos cursos técnicos de nivel médio na modalidade
presencial o discente que:
e N&o frequentar os 10 primeiros dias letivos do semestre em vigor;
¢ O aluno que nao renovar ou destrancar sua matricula nos prazos estabelecidos
no calendario da escola;
e O aluno que tiver duas reprovagoes totais e/ou desisténcias consecutivas em
qualquer um dos moédulos do curso.
e Faltar um més consecutivo de aula sem justificativa comprovada.
Consumada a jubilagdo ou caracterizado a desisténcia, o discente s6 podera
reingressar ao CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA
mediante novo processo seletivo classificatério publico, com direito a aproveitamento de

estudos desde que dentro das normas ja estabelecidas.

9.2.5.11 Adaptacoes
Para sanar diferengas curriculares, porventura existentes por motivo de mudangas na
matriz curricular do curso, quando o aluno reprovar na matriz que ingressou.
E vedado ao aluno frequentar o médulo seguinte, com adaptagdes pendentes, devendo
ainda acompanhar a matriz curricular do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

9.2.5.12 Assiduidade
A apuracdo da assiduidade do aluno de curso técnico de nivel médio na modalidade
presencial e o controle da frequéncia as aulas sdo obrigatorios, sendo realizados pelo
professor do componente curricular ao longo do semestre letivo, devendo ser registrados no

Diario de Classe.
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Nao tera direito a renovacado de matricula o aluno dos cursos técnicos de nivel médio
na modalidade presencial que:

e apos o inicio das aulas, sem motivo justificado, for considerado desistente e tiver
sua matricula cancelada;

e alcancar duas reprovacdes totais e/ou desisténcias consecutivas em qualquer
um dos mddulos dos cursos, perdendo o direito relativo a vaga, ficando impedido
de renovar a matricula.

No décimo primeiro dia letivo, a Supervisdo Pedagogica devera relacionar e enviar a
Secretaria do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA
os nomes dos alunos que faltaram as atividades do modulo |, nos dez primeiros dias letivos,
para verificagao junto ao aluno ou responsavel da justificativa de sua auséncia ou confirmacéo
da desisténcia.

Os alunos com necessidades especiais e alunas gestantes recebem tratamento

diferenciado, na forma da lei.

9.3 — INSTITUIGOES ESCOLARES

As Instituicbes Escolares séo organizagdes sem carater lucrativo que visam atender as
seguintes finalidades do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE
BRASILIA:

| - promover a participagdo da comunidade escolar em busca de integragdo e

alternativas para melhorias do processo educativo;

Il - gerir recursos financeiros oriundos do poder publico ou da comunidade escolar;

lIl - estabelecer parcerias com 6rgdos ndo governamentais e entidades civis visando

recursos materiais e financeiros, e agdes educativas;
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IV - desenvolver feiras, exposi¢cdes e outras atividades de natureza cultural,

comunitaria, artistica, assistencial, recreativa, desportiva e cientifica.

A organizagao, a fiscalizagdo e o funcionamento de cada uma dessas Instituicoes
Escolares devem estar de acordo com as normas legais vigentes em estatuto préprio.

Cabe ao CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE
BRASILIA proporcionar condicdes para a organizacdo e funcionamento das Instituicdes
Escolares e colaborar com as informacdes necessarias ao aperfeicoamento, controle e

fiscalizacdo no processo educativo.

9.3.1 - Conselho Escolar

O Conselho Escolar € um 6rgao consultivo e deliberativo de apoio ao gerenciamento da
instituicdo educacional.

A composicédo do Conselho Escolar deve estar de acordo com a legislagdo vigente e
suas fungdes, regulamentadas pelo Conselho de Educagao do Distrito Federal.

Na realidade do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE
BRASILIA, o Conselho Escolar tem a fungdo de deliberar e fiscalizar a entrada de ativo
oriundo de atividades desenvolvidas pela escola (gerenciada pelo Caixa Escolar), e por
investimentos publicos, bem como acompanhar os investimentos realizados com as verbas,
para a melhoria e atualizagdo da infra-estrutura e para a promocao e divulgagéo de atividades
desenvolvidas na escola.

A escolha dos membros do Conselho Escolar da-se de forma democratica, por meio da
candidatura e eleigdo dos representantes dos varios segmentos da escola por aqueles que

fazem parte destes seguimentos.

9.3.2 - Conselho de Classe

O Conselho de Classe € um colegiado de professores de um mesmo grupo de alunos
com objetivo primordial de acompanhar e avaliar o processo de educagao profissional do
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.
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Além dos professores, deve participar do Conselho de Classe o Diretor ou seu
representante. Quando necessario, também participam o Orientador Educacional,
Coordenadores de Curso, Supervisor Pedagodgico e Representante de Turma.

Podem compor o Conselho de Classe como membros eventuais os pais ou
responsaveis, representantes de empresas/instituicdes e outras pessoas cuja participacao se
julgar necessaria.

O Conselho de Classe reune-se, ordinariamente, ao final de cada bimestre, ao final de
cada semestre, apds a recuperacao final, podendo ser convocado, extraordinariamente,
sempre que necessario, pela Diregao.

O Conselho de Classe presidido pelo Diretor ou seu representante é secretariado por

um de seus membros, o qual lavrara a Ata do Conselho de Classe.

9.3.2.1 Compete ao Conselho de Classe:

| - verificar o rendimento escolar de cada aluno considerando as competéncias e as

habilidades desenvolvidas em cada componente curricular;

Il - analisar o rendimento e o processo de ensino e de aprendizagem da turma tendo

como parametros: assiduidade, disciplina, interesse, participacao e produtividade;

lIl - propor alternativas e ajustes para melhorar o rendimento do aluno;

IV - deliberar sobre o regime disciplinar e recursos instrucionais;

V - criar condicdes para que os professores e demais membros da Dire¢cao e da escola

revejam posi¢cdes no processo de formacao profissional.

VI — deliberar sobre os casos de aprovacgao e reprovagao e avango de estudos.

A decisdo de aprovacgao do aluno pelo conselho de classe, discordante do parecer do
professor, é registrado em ata e no diario de classe, nas informagcées complementares,
preservando-se nesse documento o registro anteriormente efetuado pelo professor.

Os professores deverao levar ao conselho de classe as planilhas e os diarios de classe

com os resultados das avaliagdes.
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Sempre que nao houver consenso sobre a aprovacdo ou a reprovacao de um aluno, a
decisdo sera objeto de votagao, prevalecendo o voto da maioria absoluta dos professores
presentes.

Em caso de empate no numero de votos, o voto de minerva sera o do professor da
disciplina ou atividade em referéncia;

Em caso de auséncia do professor da disciplina ou atividade, o voto de qualidade sera

o do presidente do conselho.

9.3.3 - Caixa Escolar
O Caixa Escolar do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA
DE BRASILIA é uma instituicdo sem fins lucrativos que visa atender as seguintes finalidades:
| - operacionalizagdo dos recursos financeiros do Programa de Descentralizagcéo
Administrativa e Financeira - PDAF, e, como objetivo institucional, a implementagéo da
gestdo democratica e autonomia da gestao financeira das unidades escolares.
I - utilizar os recursos publicos observando os principios da moralidade,
impessoalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia e economicidade;
lIl - aplicar, obrigatoriamente, em caderneta de poupanga ou em CDB, os recursos
disponibilizados, quando a previsao de utilizag&o for igual ou superior a 30 (trinta) dias;
IV - apresentar a prestacao de contas em boa ordem, com a documentagao completa e
nos prazos estabelecidos pela SEDF, em especial os fechamentos quadrimestrais;
V - cumprir as normas e prazos estabelecidos na legislagdo aplicavel ao Programa de
Descentralizacdo Administrativa e Financeira — PDAF;
VI - cumprir as metas estabelecidas na ata de prioridades na execugédo do projeto
politico-pedagdgico e plano de gestéo;
VII - registrar em ata todas as suas iniciativas, acdes e decisbes relacionadas a
operacionalizacdo do PDAF, mantendo-as em arquivo proprio;

VIl - dar publicidade as decisdes deliberadas a sua comunidade escolar;
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IX - providenciar a incorporacdo de todo e qualquer bem, adquirido ou produzido,
utilizando os recursos do programa, ao patriménio da SEDF, por meio do termo de
doagao, nos prazos estabelecidos na legislagéo;

X - providenciar os livros caixa e tombo, em cumprimento as normas de contabilidade,
onde serdo registradas as movimentagbes financeiras dos recursos publicos
disponibilizados, bem como o registro dos bens patrimoniais adquiridos e ou
produzidos.

XI - cumprir os objetivos e as previsdes estabelecidas na ata de prioridades, aprovada
pelo foro representativo da respectiva comunidade escolar;

XII - cumprir as normas operacionais e procedimentos aplicaveis ao PDAF.

XIII - apresentar a prestagdo de contas quadrimestrais e anual, bem como toda a
documentacéao relativa a execugao do PDAF , cumprindo rigorosamente os prazos e

condicbes estabelecidas na legislagao vigente.

9.3.4 - Grémio Estudantil

A organizagao e a representacgao estudantil se fazem, no ambito da sala de aula, na
forma do Representante de Turma e, no ambito da escola, na forma do Grémio Estudantil.

A representacdo estudantil tem por objetivo a cooperagdo entre diregao,
professores, alunos, pessoal técnico e administrativo, no trabalho académico, dentro dos
principios sadios da Educacao.

Os representantes de turma sao escolhidos por seus pares, por eleicao
democratica, no ambito de cada turma, para o exercicio da sua fungdo durante o semestre
letivo. A vacancia da representatividade se da a pedido do representante/vice-representante
ou democraticamente, quando houver motivagao clara, por maioria qualificada, 2/3 dos pares,
com registro em ata assinada por todos os presentes. No caso da vacancia da fungéo de
representante, o vice-representante assume automaticamente a funcdo e uma nova eleicao
devera ser realizada para a fungdo de vice-representante. E vedado ser candidato a
representante de turma os alunos que tem aproveitamento de estudos por ndo estarem

presentes todos os dias na escola. Os membros do Grémio Estudantil sdo escolhidos por
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meio de eleicdo direta da qual participam todo o Corpo Discente do CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

As normas de organizagédo e eleicdo do Grémio Estudantil estdo dispostas em
Estatuto proéprio.

9.4 — ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

9.4.1 — Compras e Contratagoes

9.4.2 — Assessoria Técnica

Subordinada diretamente a Direcdo, tem a fungao de prestar assessoramento técnico-
administrativo ao Diretor.

9.2.2.1 Sao atribuicées da Assessoria Técnica

| - prestar assessoramento técnico-administrativo ao Diretor;

Il - coparticipar de todas as atividades do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
ESCOLA TECNICA DE BRASILIA;

lIl - zelar pelo cumprimento das disposi¢des deste Projeto Politico Pedagdgico;

9.4.3 — Coordenagao de Material, Patrimoénio e Servigos
9.4.3.1 — Reprografia
9.4.3.2 — Almoxarifado
9.4.3.3 - Recursos Humanos

9.4.4 — Coordenacao de Pessoal
Atribui¢coes da Coordenagao de Pessoal
| — subsidiar, por meio de agdes cotidianas, as atividades pedagdgicas da escola;
Il - oferecer apoio aos corpos docente e discente no que diz respeito a manutencao do
patrimdnio, a gestdo de almoxarifado e a limpeza em geral;
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Ill — organizar e gerir documentos e dados de secretaria e dos recursos humanos.

O detalhamento das atividades inerentes ao Corpo Técnico Administrativo consta em
documentagé&o propria.

Corpo Técnico e Administrativo € constituido por servidores legalmente habilitados e

pertencentes a Carreira Assisténcia a Educacao.

9.4.4.1 - Expediente
9.4.4.2 - Vigilancia
9.4.4.3 - Conservagao e Limpeza

9.5 - ORGAOS DE APOIO PEDAGOGICO

9.5.1 - Coordenacao de Suporte a Informatica

A Coordenacdo de Suporte a Informatica — CSI é diretamente subordinada a
Coordenacdo de Material, Patriménio e Servicos, desempenhando também fungdes
pedagogicas.

Responsavel pela manutencao preventiva e corretiva do parque de computadores e
servidores dedicados Windows/linux do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA
TECNICA DE BRASILIA, atualmente com cerca de 720 (setecentos e vinte) computadores em
uso.

A Coordenacao de Suporte a Informatica tem como objetivo estabelecer a politica de
segurancga, atendimento a clientes, administracdo de hardware e software, administragcao de
infraestrutura de redes, planejamento e implementagcéo de servigos corporativos de correio
eletrénico, intranet, internet, com administragdo de banco de dados e legados, bom como pela
implementagdo e manutengédo dos sistemas de gestado da informagao utilizados nos setores
diversos da Escola Técnica de Brasilia.

Também é Responsavel pela implementagdo e manutengao dos sistemas de gestao da
informac&o utilizados nos setores diversos do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, atualmente operando com os sistemas existentes na

Coordenacao de Material, Patrimonio e Servigos, Biblioteca, Secretaria Escolar, Coordenagao
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de Estagio Supervisionado, Coordenacédo de Pessoal, Coordenagdo de Formacéao Inicial e
Continuada, Supervisdo Pedagodgica, Intranet Local; e pela orientagdo e supervisdo dos
estagiarios oriundos do Curso Técnico em Informatica cursando o estagio como disciplina

obrigatéria de 340 horas aulas.

9.5.2 - Atribuigdes do Coordenador:
| - Coordenar os trabalhos de todos os colaboradores do setor;
Il - Solicitar os recursos e o pessoal necessarios a prestacao dos servigos;
lIl - Participar da escolha dos colaboradores — professores e estagiarios;
IV - Solicitar a aquisicdo de materiais de reposi¢cdo ou novos equipamentos para uso no
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA;
V - Analisar a compra de qualquer hardware ou software a ser adquirido para uso no
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA;
VI - Definir a estratégia de instalacdo e uso de novos hardwares e softwares nos
laboratérios do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE
BRASILIA;
VII - Definir a estratégia para melhorar continuamente o atendimento a clientes;
VIII - Autorizar a migragédo ou implantagdo de novos servigos e bancos de dados nos
equipamentos servidores da rede de computadores.

X — Assinar documentos e receber materiais concernentes ao setor.

9.5.3 - Coordenacao de Suporte a Eletronica
A Coordenacdo de Suporte a Eletronica, subordinada a Coordenacdo de Material,
Patrimbénio e Servicos, € um ambiente de formacdo profissional estruturado como oficina-
empresa.
A Coordenacao de Suporte a Eletronica tem como objetivos:
| - prover o aluno da pratica na manutencao de equipamentos eletronicos, tornando-o

mais seguro e objetivo na execugao de tarefas;
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Il - suprir necessidades basicas de manutencdo da escola, nos laboratdrios,
instrumentos e equipamentos eletronicos;

[l - incentivar a iniciativa técnica, o trabalho em grupo e a autoaprendizagem,
colocando o professor como instrumento de auxilio neste processo;

IV - encorajar o aluno a disputar colocagao no mercado de trabalho, na area técnica
cursada;

V — Demandar a requisicdo de materiais e bens para a manutengéo eletrénica da
escola;

VI — Avaliar e emitir parecer a respeito das requisicdes de materiais e bens eletrénicos

oriundos de outros setores da institui¢ao.

9.5.4 - Coordenacgao de Suporte a Eletrotécnica
A Coordenagao de Suporte a Eletrotécnica, subordinada a Coordenacédo de Material,
Patrimbénio e Servicos, € um ambiente de formacéo profissional estruturado como oficina-
empresa.
A Coordenacao de Suporte a Eletrotécnica tem como objetivos:
| - prover o aluno da pratica na manutencéo elétrica, tornando-o mais seguro e objetivo
na execucao de tarefas;
Il - suprir necessidades basicas de manutencao da escola;
[l - incentivar a iniciativa técnica, o trabalho em grupo e a auto-aprendizagem,
colocando o professor como instrumento de auxilio neste processo;
IV - encorajar o aluno a disputar colocagdo no mercado de trabalho, na area técnica
cursada;
V — Demandar a requisicado de materiais e bens para a manutencao da rede elétrica da
escola;
VI — Avaliar e emitir parecer a respeito das requisicdes de materiais e bens elétricos

oriundos de outros setores da institui¢ao.
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9.5.5 - Coordenacao de Suporte a Telecomunicagoes

A Coordenagao de Suporte a Telecomunicagdes, subordinada a Coordenacado de
Material, Patrimbnio e Servigos, € um ambiente de formacao profissional estruturado como
oficina-empresa.

A Coordenacao de Suporte a Telecomunicagdes tem como objetivos:

| - prover o aluno da pratica na manutencgao da rede telefénica, do circuito fechado de

TV, do sistema de alarme, da Radio ETB e do sistema de radiodifusao instalado na

instituicdo, tornando-o mais seguro e objetivo na execucéo de tarefas;

Il — manter em perfeito funcionamento durante todo o horario de funcionamento da

instituicdo, a Radio ETB, bem como definir e preparar a sua programacgao;

Il - suprir necessidades basicas de manutencao da escola;

[l - incentivar a iniciativa técnica, o trabalho em grupo e a autoaprendizagem,

colocando o professor como instrumento de auxilio neste processo;

IV - encorajar o aluno a disputar colocagdo no mercado de trabalho, na area técnica

cursada;

V — Demandar a requisicdo de materiais e bens para a manutencao de todos os

sistemas da area de telecomunicacgdes da escola;

VI — Avaliar e emitir parecer a respeito das requisicbes de materiais e bens ligados a

area de telecomunicacgdes, oriundos de outros setores da instituicao.

9.5.6 - Coordenacgao de Suporte de Redes

A Coordenacao de Suporte a Redes de Computadores, subordinada a Coordenacgao de
Material, Patrimbénio e Servigos, € responsavel pela manutengao preventiva e corretiva da
infraestrutura de redes de computadores do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, atualmente com cerca de 850 (oitocentos e cinquenta)
pontos de redes disponiveis alem de uma estrutura de rede wireless com cerca de 20 (vinte)

access points distribuidos pela escola formando os “hotspots” ETBWIFI e ETBADMWIFI. E

responsavel pela administragao da rede légica e por toda a seguranca desta rede. Atua ainda
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na orientagcdo e supervisdo dos estagiarios oriundos do Curso Técnico em Informatica

cursando o estagio como disciplina obrigatoria de 340 horas aulas.

9.5.7- Atribui¢coes do Coordenador:
| - Coordenar os trabalhos de todos os colaboradores do setor;
Il - Solicitar os recursos e o pessoal necessarios a prestacao dos servigos;
[l - Participar da escolha dos colaboradores — professores e estagiarios;
IV - Solicitar a aquisicido de materiais de reposi¢cdo ou novos equipamentos para uso no
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA;
V - Analisar a compra de qualquer hardware ou software a ser adquirido para uso na
infraestrutura e nos servidores da rede logica do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA;
VI - Definir a estratégia de instalacdo e uso de novos hardwares e softwares nos
laboratérios do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE
BRASILIA;
VII - Definir a estratégia para melhorar continuamente o atendimento a clientes;
VIII - Autorizar a migragédo ou implantagdo de novos servigos e bancos de dados nos
equipamentos servidores da rede de computadores.

X — Assinar documentos e receber materiais concernentes ao setor.
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9.5.8 - Coordenacao de Cursos

Os coordenadores dao suporte incondicional ao Diretor, aos Supervisores e ao
Coordenador Geral nas atribuigbes definidas neste Projeto.

As Coordenacgdes de Cursos Técnicos de Nivel Médio, vinculadas a Coordenacao

Geral, tem por finalidade reunir os professores de areas tecnoldgicas afins com os objetivos de
discutir, planejar, orientar, trocar conhecimentos, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas nos cursos.

As reunides gerais de coordenacdo pedagdgica entre coordenadores de curso e
professores ocorrem semanalmente, ou a qualquer momento, de forma extraordinaria, quando
0s assuntos a tratar forem prementes. Essas reunides séo de presenca obrigatoria para todos
os servidores da Carreira de Magistério Publico do Distrito Federal e ocorrerdo de forma
presencial ou por meio do Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem — AVEA.

Os encontros pedagodgicos deverao ser registrados em Livro de Ata da Escola pelo

coordenador de curso, coordenador geral ou pessoa por eles indicada.

9.5.8.1 - Sao atribuicoes dos Coordenadores Pedagégicos de Cursos Técnicos:
| — promover a coordenacéo integrada com o estudo da matriz curricular aprovada, a
atualizacao das competéncias e das habilidades das disciplinas dos cursos e propor os
conteudos minimos a serem desenvolvidos e 0s recursos instrucionais necessarios a
formacdo da boa base tecnolégica e a troca de experiéncias com oportunidades a
interdisciplinaridade;
Il - coordenar os encontros pedagodgicos dos professores dos componentes curriculares
da area especifica de sua coordenacéao
[l — estimular o aperfeicoamento continuado dos professores por meio de manuais,
catalogos, textos, praticas, reportagens, videos, auxiliando-os na escolha de livros,
apostilas e demais materiais didaticos;
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IV — orientar e supervisionar o professor nas suas atividades de registros nas
documentagdes escolares, no lancamento das notas e frequéncias nos sistemas
informatizados, zelando para o cumprimento de acdes e datas, principalmente para a
entrega do Diario de Classe a Secretaria Escolar;

V — supervisionar e participar dos eventos e de projetos pedagdgicos da escola;

VI - participar de conselhos de classe;

VIl — acompanhar os processos de avaliagdo e propor alternativas de recuperacgao
continuada da aprendizagem;

VIII - participar de eventos de cunho pedagdgico na instituicdo de ensino e em eventos
externos, socializando conhecimentos adquiridos. Sendo que em eventos externos,
mediante autorizagao do Diretor.

IX - supervisionar a execucao das atividades docentes desenvolvidas nos cursos
observando cumprimento das competéncias e habilidades previstas para cada
componente curricular, buscando a uniformidade e o sincronismo dos conteudos nos
diversos turnos e modalidades;

X - elaborar novos Planos de Curso conforme necessidades do mercado.

9.5.9 — Biblioteca

A Biblioteca, sob responsabilidade de profissional qualificado, subordinado a
Coordenacéao Geral, constitui-se em centro de leitura, orientacdo e pesquisa para professores,
alunos e demais membros da comunidade escolar.

O professor ou o aluno, para usar ou fazer empréstimos do acervo da biblioteca,
devera apresentar o seu cracha com o numero da matricula em dia e atualizado.

O acervo da Biblioteca é patrimdnio publico sob a responsabilidade direta do Diretor do
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA e deve ser
zelado e preservado por toda comunidade escolar.

Sao atribuigdes dos responsaveis pela Biblioteca:

| - subsidiar e orientar os usuarios nas atividades de leitura e pesquisa;

Il - assegurar a adequada organizacgao e o funcionamento da Biblioteca;
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Il - propor a aquisicdo de livros, de peridodicos e outros materiais, a partir das
necessidades observadas;

IV - manter intercambio com outras Bibliotecas e centros de documentacao;

V - divulgar no inicio de cada periodo letivo o acervo existente;

VI - participar do inventario anual do acervo;

VII - propor e participar de ajustes e melhorias na Biblioteca, visando a conservagao do
acervo, bem-estar para o trabalho e a qualidade de atendimento aos usuarios;

VIl - manter atualizado o Manual do Usuario da Biblioteca, aprovado pela Direcdo do
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

9.5.10 - Coordenacgao de Cursos de Formagao Inicial e Continuada de Trabalhadores
O Decreto Federal n° 5.154, de 23 de julho de 2004 estabelece diretrizes para a

Educacdo Profissional, com a oferta de cursos tecnoldgicos, técnicos de nivel médio e
Programas de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores. A Secretaria de Estado de
Educagdao do Distrito Federal direciona esforcos para a promog¢do de uma Educacéao
Profissional de qualidade, que cumpra papel ndo somente de inserir egressos no mercado de
trabalho, mas também de promover a requalificagdo profissional dos trabalhadores que ja
ocupam postos de trabalho.

Neste sentido, o CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA
DE BRASILIA, escola da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, oferta cursos de
formacao inicial e continuada de trabalhadores.

O mercado de trabalho torna-se cada dia mais competitivo e exigente. A
qualificagao profissional é requisito indispensavel para agregar valores no mundo do trabalho.

O CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA
oferta os cursos durante o semestre letivo, inclusive aos finais de semana, e em periodo de
férias/recesso, a fim de possibilitar a participagdo de trabalhadores ativos em busca de

requalificacao e de jovens em busca de profissionalizagao.
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Os cursos oferecidos pelo CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA
TECNICA DE BRASILIA, sdo ministrados na proépria instituicdo, nas empresas ou em outros
locais de acordo com a formatacéo do curso.

Sao objetivos dos cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores
oferecidos pelo CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE
BRASILIA:

I. Objetivo Geral: inserir egressos do mercado de trabalho e promover a requalificagao
profissional de trabalhadores.
[I. Obijetivos Especificos:

e qualificar e requalificar jovens, adultos e idosos em cursos de formacédo de
trabalhadores de curta duragao, nas areas de atuagao tecnoldgica.

e ministrar educacao continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizagao,
ao aperfeicoamento e a especializacdo de estudantes, profissionais e interessados
nas areas técnicas e tecnoldgicas;

e oferecer mecanismos didatico-pedagdgicos que agreguem aos curriculos dos
cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores novas competéncias
relacionadas com a inovacao, a criatividade, o trabalho em equipe e a autonomia
na tomada de decisdes, mediadas por recentes tecnologias da informagéao.

Apoés a conclusédo do curso, o discente recebera um certificado, mediante frequéncia
minima de 75% e de, pelo menos, 50% de desempenho no desenvolvimento das
competéncias e habilidades pertinentes as atividades do Curso.

A avaliacdo da aprendizagem dos discentes devera ser processual, continua,
observando o desenvolvimento das competéncias e habilidades requeridas e o
aproveitamento do estudante no decorrer do Curso.

Os critérios para avaliacdo do rendimento escolar do aluno séo estabelecidos em seus
respectivos programas, sendo que as definicdes s&o especificas e fundamentadas na carga
horaria, na necessidade presencial e nas respostas as competéncias e habilidades definidas.

A Coordenacao de Cursos de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores esta

diretamente subordinada a Supervisdo Pedagdgica, com as seguintes atribuigdes:
73

“Brasilia — Patrimonio Cultural da Humanidade”
QS 07 Lotes 02/08 — Avenida Aguas Claras — Aguas Claras — Brasilia — DF
CEP: 71966-700 — Telefone: 3901-6767 — Site: www.etb.com.br



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
Centro de Educacao Profissional
Escola Técnica de Brasilia

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Coordenagao de Cursos de
Formacéao Inicial e Continuada de Trabalhadores;

Il - coordenar e implementar as normas internas relacionadas aos Cursos de Formagao
Inicial e Continuada de Trabalhadores;

Il - responsabilizar-se por todas as acdes desenvolvidas no ambito da Coordenacgao de
Cursos de Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores;

IV - elaborar o planejamento de oferta de cursos basicos considerando a demanda pela
comunidade e pelo mercado de trabalho;

V - divulgar as ofertas de cursos para cada etapa nos meios de comunicagao
disponiveis;

VI - elaborar cronograma anual de realizagédo das etapas dos cursos;

VII - presidir reunides pedagodgicas e gerenciais;

VIIl - representar a instituicdo prestando informacbes pertinentes aos Cursos de
Formacéao Inicial e Continuada de Trabalhadores;

IX - propor solugbes para problemas detectados através da avaliagdo dos cursos;
Cursos de Formacéo Inicial e Contuada de Trabalhadores;

X - participar da elaboragao do Plano de Cursos de Formacao Inicial e Continuada de
Trabalhadores, segundo as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e as metas
definidas por 6érgéos superiores;

XI - aplicar avaliagao diagndstica em todas as turmas de Cursos de Formacao Inicial e
Continuada de Trabalhadores;

XII - realizar inscricbes, observando a quantidade de vagas oferecidas para cada
turma, conforme capacidade das salas e laboratérios;

XIII - planejar, propor e executar propostas de cursos externos a ETB;

XIV - manter-se informado sobre a realidade sécio-econdmica e cultural da comunidade
escolar;

XV - atender alunos, pais e professores com presteza e eficiéncia legal;

XVI - incentivar a participagcdo da comunidade;

XVII - organizar e manter atualizado a escrituragao escolar (diarios) e certificados;
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XVIII - preparar e fiscalizar os diarios de classe;

XIX - expedir declaragdes escolares, recibo de inscricbes para empresas e outros
documentos assemelhados;

XX - proceder ao remanejamento interno de matriculas e efetuar novas matriculas,
observando critérios estabelecidos;

XXI - analisar documentos dos Cursos de Formacgado Inicial e Continuada de
Trabalhadores;

XXII - deferir ou indeferir cursos, turmas e ou matriculas;

XXIII - analisar, deferir e indeferir pedidos de bolsa;

XXIV - gerenciar as atividades em parceria com a Coordenagdo de Suporte a
Informatica, para melhor aproveitamento dos laboratérios;

XXV - informar a tesouraria o resumo de carga horaria de cada professor ao final de
cada etapa;

XXVI - formar turmas de alunos, observando demandas para os cursos oferecidos,
laboratérios disponiveis e escolha de professores para as turmas;

XXVII - contribuir para redugcdo da dependéncia financeira do CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA;

XXVIII - programar estratégias de recepgao e de orientagdo aos professores, quanto a
proposta pedagdgica, as caracteristicas dos turnos e das turmas e as rotinas da escola;
XXIX - subsidiar o trabalho do professor por meio de recursos instrucionais como, por
exemplo, apostilas, CDs, conectores, tomadas e outros;

XXX - orientar e avaliar o trabalho de elaboragao de apostilas;

XXXI - manter atualizadas as habilidades e competéncias e ementas dos cursos
oferecidos;

XXXII - garantir a execugao e avaliagdo das habilidades, competéncias e ementas dos
cursos oferecidos;

XXXIII - participar da execugao do curriculo em vigor adotando medidas necessarias a
correcao de eventuais disfungdes;

XXXIV - estimular o aperfeicoamento continuado do professor;
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XXXV - criar estratégias visando o aprimoramento profissional da equipe de

coordenacgao.

O ingresso de alunos nos cursos de formacgao inicial e continuada, seja na modalidade
presencial seja na modalidade a distancia, se dara por meio de inscricdo, obedecendo a
ordem de chegada e atendendo aos pré-requisitos de cada curso, se for o caso, até o limite
de vagas estabelecido pela Coordenagédo dos Cursos de Formagéao Inicial e Continuada de
Trabalhadores.

A matricula nos cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores sera
realizada pela respectiva Coordenacdo, que mantém Secretaria propria.

Cabe a Coordenacao dos Cursos de Formacdo Inicial de Trabalhadores expedir
certificados de conclusdo de curso, com a ementa e carga horaria cursada, observadas a

legislagao em vigor.

Sao documentos necessarios para os cursos basicos:

a) Documento valido de identificagéo;

b) Dados pessoais e endereco residencial.

9.5.11 - Coordenacao de Educacao a Distancia

Com a oferta de cursos a distancia, o CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
ESCOLA TECNICA DE BRASILIA assume uma nova concepcdo na modalidade de educagdo
profissional que possibilite 0 acesso a formacéao profissional por pessoas que tém dificuldades
de disponibilidade de tempo, por motivos varios, para acompanhar um curso presencial, mas
que precisam de capacitacao para abrir portas e conquistar espacos no mundo do trabalho,
cada dia mais competitivo e mais exigente em relagao a qualificagao dos profissionais.

Hoje, a EaD é uma estratégia de ampliagcdo democratica do acesso a educagao de
qualidade, diferentemente de um passado que a considerava apenas como um paliativo para
atender as demandas de jovens e adultos excluidos do acesso e permanéncia na escola
regular, na idade propria. O primeiro grande passo em direcdo a oferta de EaD em todos os

niveis e modalidades de ensino, entendo-a como uma importante ferramenta de promoc¢ao da
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educacéao, ocorreu com a promulgagao da LDB, que reservou matéria fundamentando a EaD
e ampliando o seu papel dentro da sociedade, como se vé em seu Artigo 80.

Em um primeiro momento, o CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA
TECNICA DE BRASILIA oferecera os cursos de Técnicos de Nivel Médio em Informatica e em
Telecomunicagdes na modalidade a distancia. A médio prazo, pretende-se oferecer ainda os
cursos de Técnico em Eletronica e Técnico em Eletrotécnica.

A Coordenacdo de Educagdo a Distancia, tem por finalidade precipua planejar,
implementar, gerenciar e coordenar agcbes de implantacdo de cursos profissionalizantes,
capacitagao continuada e treinamentos na modalidade a distancia.

O nucleo base de integrantes da Coordenadoria de Educagéo a Disténcia € formado
pelo Coordenador Geral de EaD, os Coordenadores de Cursos Técnicos, o Coordenador de
Tutoria, Coordenador de Polo e o Administrador do ambiente virtual de aprendizagem.

A Coordenacéao de EaD, esta diretamente subordinada a Supervisao Pedagdgica e, em
articulagado continua com os demais membros da Coordenadoria de Educac&o a Distancia,
cabera, dentre outras fungdes:

| — planejar e implementar cursos na modalidade a distancia, sempre que surgir novas

propostas de oferta, seja por convénios, parcerias, ou contratos com a iniciativa privada

ou publica, no ambito federal, estadual ou municipal.

Il — propor cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores alinhados com as

necessidades de mercado.

[l — promover palestras e seminarios de atualizacao referentes a modalidade EaD.

IV — dotar a equipe de EaD de informacgdes atualizadas no tocante ao aperfeicoamento

profissional, tendéncias metodoldgicas e pedagdgicas na modalidade.

V — elaborar planilhas de gestdo em EaD, que contemplem os cursos ofertados e a

ofertar, bem como aspectos essenciais dessa modalidade.

VI — alimentar planilhas de gestdo em EaD e acompanhar a execugao das agdes

propostas.

VII — rever semestralmente e atualizar, se necessario, a planilha de gestdo em EaD.

77

“Brasilia — Patrimonio Cultural da Humanidade”
QS 07 Lotes 02/08 — Avenida Aguas Claras — Aguas Claras — Brasilia — DF
CEP: 71966-700 — Telefone: 3901-6767 — Site: www.etb.com.br



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
Centro de Educacao Profissional
Escola Técnica de Brasilia

VIII — implantar, na gestdo de EaD, a visdo de melhoria continua das ag¢des previstas
na planilha de gestdo em que se registre, especialmente, as possiveis falhas para

correc¢ao imediata ou quando da revisao semestral.

No caso dos cursos técnicos de nivel médio na modalidade a distancia, € previsto para
cada modulo uma carga horaria presencial de pelo menos 20 (vinte) horas, que ser&o
utilizadas para ambientagdo as tecnologias adotadas e métodos de ensino-aprendizagem,
bem como para aferir praticas, dirimir duvidas e aplicacdo de avaliagdes dos componentes
curriculares.

Para os cursos técnicos de nivel médio na modalidade a distancia, o estagio
supervisionado podera ser feito concomitante ao curso a partir do segundo moddulo, ou
subseqliente, devendo o aluno apresentar ou enviar ao CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA o relatério de estagio conforme modelo
que ficara disponivel, inclusive no ambiente virtual.

Nos cursos técnicos de nivel médio na modalidade a distancia, o acompanhamento
sistematico da frequéncia e realizagdo das atividades dos alunos sera feito pela Tutoria de
forma acumulativa, por meio dos seguintes instrumentos:

| - tempo de acesso de cada aluno, em cada componente curricular;

Il - participagao ativa nos foruns e chats;

Il - realizagao das avaliagdes e entrega das atividades propostas;

IV - presenca nos encontros presenciais.

O controle da frequéncia contabilizara a presenca do discente nas atividades
programadas, das quais estara obrigado a participar de pelo menos 75% da carga horaria
prevista em cada componente curricular do modulo.

A assiduidade sera apurada sobre o somatdrio das horas letivas previstas em cada
componente curricular do médulo.

A auséncia prolongada do aluno devera ser comunicada pelos professores ou tutores a
Supervisdo Pedagodgica, diretamente ou por escrito, e esta, aos pais ou responsaveis pelo

aluno, se menor.
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Ao final de cada moddulo, em periodo definido pelo CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA o aluno devera renovar sua matricula
para manuteng¢ao do seu do seu vinculo com a instituicao.

O aluno dos cursos técnicos de nivel médio na modalidade a distancia que nao
alcangar promogao conforme este artigo, se sujeitara a periodos de recuperagao que poderao
ocorrer de forma paralela a continuidade do médulo ou antes de iniciar o médulo seguinte,
devendo obter 50% de aproveitamento das competéncias e habilidades desejadas para ser
considerado aprovado.

O aluno dos cursos técnicos de nivel médio na modalidade a distdncia que, apds a
recuperacado, for reprovado repetira o componente curricular podendo cursar outro

componente se aquele nao for pré-requisito deste.

9.5.12 — Setor de Estagio Supervisionado

O estagio caracteriza-se por ser o momento em que o técnico em formagao pode ter
contato e vivéncia com o ambiente de trabalho para o qual esta sendo preparado. Nesta
experiéncia, o futuro técnico passa por situagdes de trabalho, tem contato com equipamentos
e conhece a rotina que enfrentara, bem como a exigéncia de mercado para a manutengao de
seu espaco neste mercado. O Estagio Supervisionado € um componente curricular obrigatério
em todas as estruturas curriculares dos cursos técnicos de nivel médio nas modalidades
presencial e a distancia e deve ser cumprido pelo aluno no periodo previsto para conclusio
dos cursos técnicos de nivel médio.

O estagio supervisionado seguira regras préprias, constantes no Manual do Estagio
Supervisionado.

O Estagio Supervisionado é realizado em empresas de direito publico ou privado,
sendo admitido, em condigdes especiais, o Estagio Supervisionado Interno, desde que a
escola possua as condi¢des suficientes para sua efetivacao.

Estagio Supervisionado ou o Estagio Supervisionado Interno do CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA somente podera ser
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realizado sob condi¢gdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formagao do
estudante.

O Estagio Supervisionado complementa o ensino e a aprendizagem; € planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos e calendarios do
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

A realizacdo do Estagio Supervisionado podera ser realizado das seguintes formas:

e Estagio Interno — Realizado por meio de Termo de Adesdo de Servigo
Voluntario para Cumprimento de Estagio Obrigatorio;

e Estagio Externo — Realizado por meio de Termo de Compromisso celebrado
entre o educando, Empresa, CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
ESCOLA TECNICA DE BRASILIA e Agente de Integracdo conveniado com a
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal;

e Aproveitamento de experiéncia profissional — Comprovacido por meio de
documentagédo e relatério das atividades desenvolvidas, desde que estejam de

acordo com as competéncias e habilidades do curso.

Nao é considerada a iniciativa isolada de alunos ou grupo de alunos em estagios de
complementagdo educacional ndo supervisionados, realizados através de empresas sem
convénio com a SEDF, Orgdos de Integracdo Escola Empresa ou o CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

A jornada de atividades em Estagio Supervisionado deve ser compatibilizada entre o
aluno, a escola e a empresa concedente, ficando o Coordenador de Estagio responsavel pelo
fiel cumprimento de todas as exigéncias legais em vigor.

O Estagio Supervisionado s6 pode ser realizado pelo estudante credenciado pela
Coordenagdo de Estagio, com suas obrigagbes escolares em dia, referentes aos
componentes curriculares, as competéncias e habilidades do curso.

O Contrato de Estagio Supervisionado ocorre em qualquer época do ano, se

assegurada a vaga na empresa com sua linha de formagéao e compromissos legais;
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Para receber a diplomagéo de Técnico o estudante esta obrigado a realizar o Estagio
Supervisionado com carga horaria minima definida para cada curso.

Ao final do Estagio Supervisionado €& emitido o conceito do aluno, considerando o

trabalho executado e apresentado em seu relatério, nas reunides e nas fichas de avaliacao.

Os conceitos de Estagio Supervisionado sao:

| - E considerado aprovado com conceito Apto (A) o estagiario que demonstrar que

adquiriu as competéncias e habilidades necessarias ao desempenho da profisséo;

Il — o conceito Nao Apto (NA) é atribuido ao estagiario que nao demonstrou

desempenho satisfatorio; o que obriga o estudante estagiario a complementar suas

habilidades e competéncias e/ou a realizagdo de novo Estagio Supervisionado.

Para realizagado de oferta e acompanhamento de estagio obrigatorio, o CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA mantém uma Coordenacéo
de Estagio Supervisionado, que tem como atributos:

= manter contato constante com Agente de Integracdo conveniado com a Secretaria

de Estado de Educacgao do Distrito Federal,

= acompanhar avaliagcdo dos estagiarios em caso de estagio supervisionado;

selecionar alunos para realizagédo de estagio interno;

A Coordenacao de Estagio, subordinada a Supervisdo Pedagdgica, € responsavel por:

| - divulgar a oferta de vagas de estagio interno e externo entre os alunos;

Il - articular junto as empresas publicas ou privadas parcerias a fim ampliar a
oferta de vagas de estagio;

Il - trabalhar junto as empresas publicas ou privadas a fim de conhecer as
necessidades relacionadas a mao-de-obra qualificada para o mercado de
trabalho;

IV — encaminhar alunos para ocupar as vagas de estagio disponiveis;

V — acompanhar o trabalho dos alunos estagiarios junto as empresas;

VI — elaborar toda a documentacdo necessaria para o encaminhamento de

estagiarios ao mercado de trabalho.
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VII — realizar reunides mensais de avaliagao do estagio com alunos estagiarios e
professores membros das coordenag¢des dos cursos;

VIl — realizar visitas nas empresas parceiras para observar o desempenho do
aluno estagiario e entrevistar o supervisor do estagio na empresa;

IX — orientar o estagiario e o supervidor, quanto a elaboragdo do relatério de
estagio, registro de presenca e atividades realizadas durante o estagio na
empresa;

X — apresentar relatorio elaborado pelo aluno estagiario ao Coordenador de

Curso, quando do término da carga horaria destinada ao estagio.

9.5.13 — Coordenagao Pedagdgica Local para Atividades Especificas

O Marketing nas organizagdes atua de forma a identificar as necessidades e desejos
de seus clientes, com o intuito de orientar-se para o mercado. Isso é alcancado a partir da
definicdo e do aperfeicoamento de produtos e servicos para atender de forma mais efetiva
possivel sua demanda.

A Coordenacgédo Pedagdgica Local para Atividades Especificas (CPLAE) do CENTRO
DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA busca difundir as agdes
desenvolvidas pelos professores e alunos da escola em toda a comunidade visando
prospectar novos estudantes e ganhar mais espagco no mercado da educagao
profissionalizante, principalmente nos ultimos anos, tendo em vista 0 aumento do numero de
vagas oferecidas por outras instituigdes de ensino profissionalizantes sejam elas publicas ou
privadas.

Com o crescimento do numero de Instituicdes de Ensino Profissionalizante, verificamos
a necessidade de um maior profissionalismo na gestdo do Markenting Institucional do
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA e
conseguimos ampliar o numero de interessados em ingressar em nossa instituigdo nos
ultimos anos.

Nesse sentido, vimos uma necessidade de realizar um maior planejamento das nossas

acdes, como um processo de percepcdo da nossa situagdo, tanto externa quanto
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internamente, e uma analise sistematica dos pontos fortes e fracos da nossa Escola, assim
como das oportunidades e ameacas, com o proposito de definir os objetivos, as estratégias e
as acgdes que permitam o aumento do nosso desempenho académico.

A CPLAE também presta servicos para definir e implementar politicas de comunicacéo,
planejamento e execugdo de eventos em geral, de desenvolver e executar projetos de
comunicagdo interna e externa, além de assessorar todos os demais setores da escola no
que tange a divulgagao e comunicagao.

Encarregado por zelar, consolidar e fomentar a imagem do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, de forma que a mesma possa vir a ser
respeitada por seus fins institucionais, a CPLAE ¢é responsavel por qualquer
manifestagao/publicagcdo de informagdo e emissdo de opinido em nome do CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA e por estabelecer o dialogo
entre a escola e alunos, parceiros, comunidade académica e afins, sempre buscando o
aprimoramento de ferramentas e meios de comunicagéo para tal fungéo.

Subordinada diretamente a Supervisdo Pedagogica, esta CPLAE tem sob sua
responsabilidade os seguintes Projetos desenvolvidos pelo CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA:

¢ Robdtica

e ETBMix

¢ Inovagdes Cientificas

e Suporte (Eletrénica, Eletrotécnica, Informatica e Telecomunicagdes)

e Praticas Supervisionadas-Estagio

9.5.14 - Servigo de Orientacao Educacional
A Portaria n° 32, de 04 de fevereiro de 2013, determina que o Servico de Orientacao
Educacional — SOE devera funcionar sob a responsabilidade do Especialista de Educagao —
Orientador Educacional, da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal. O Orientador
Educacional integra-se ao trabalho pedagdgico das unidades escolares e comunidade escolar
colaborando na identificagdo, na prevencao e na transformacgao dos conflitos, acompanhando
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0 processo de aprendizagem com vistas ao desenvolvimento integral do aluno. Para isto, tem

como pressupostos o respeito a pluralidade, a liberdade de expressdo, a orientagdo, a

opinido, a democracia da participagao e a valorizagado do aluno como ser integral.

Neste contexto o Servico de Orientacdo Educacional do Centro de Educacgao

Profissional Escola Técnica de Brasilia, subordinado diretamente a Supervisdo Pedagdgica,

tem como objetivo geral promover a assisténcia ao educando ordenando e integrando os

elementos que exercem influéncia na sua formacao profissional técnica de nivel médio,

visando colaborar com o seu desenvolvimento integral e harmonioso para o exercicio

profissional.

9.5.14.1 -

VI.

VII.

Sao atribuigdoes do Orientador Educacional:

planejar, implantar e coordenar o servico de Orientagcdo Educacional,
incorporando-o ao processo educativo global;

participar do processo de caracterizagdo da clientela escolar, identificando as
possibilidades concretas da comunidade, os interesses e as necessidades dos
educandos;

participar do processo de elaboragcdo do Projeto Politico Pedagdgico,
promovendo agdes que contribuam para formacéo integral do educando;
identificar fatores que interferem no rendimento escolar e propor medidas
alternativas de solucéo;

promover acgdes que possibilitem o acesso, a integracédo, a inclusdo e a
permanéncia dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais
nos cursos oferecidos pelo CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
ESCOLA TECNICA DE BRASILIA;

encaminhar aos especialistas, educandos que necessitarem de atendimento
especializado;

participar ativamente do processo de integracdo escola — familia -comunidade,
realizando agdes que favorecam o envolvimento da comunidade escolar no

processo educativo;
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VIIl. acompanhar e supervisionar atividades consequentes do estagio, na area de
Orientacdo Educacional;
IX. favorecer condigbes de insergdo do aluno com Necessidades Educacionais

Especiais no mundo de trabalho.

9.6 — CORPO DOCENTE
O Corpo Docente do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA

DE BRASILIA é constituido de professores legalmente habilitados e pertencentes a Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal.

Podem ainda atuar, em carater temporario, professores nédo pertencentes a Carreira
Magistério, para atendimento a situagées emergenciais, desde que autorizados pelo érgao

competente da Administragao Publica do Distrito Federal.

9.6.1 - Constituem direitos do Corpo Docente do CENTRO DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA:

| - receber tratamento condigno e ser valorizado na fung&o de educador;

Il - dispor de condi¢gbes adequadas ao desenvolvimento da agao educativa;

[l - participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Agao;

IV - ter autonomia didatico-pedagdgica de ensino, observadas as competéncias,
habilidades e o conteudo minimo contidos no Plano de Curso;

V - participar de eventos pedagogicos visando continuo aperfeigoamento.

VI - requisitar material didatico e condi¢gbes de trabalho que julgarem necessarios ao
desenvolvimento adequado a suas atividades de magistério;

VII - utilizar as dependéncias e as instalagdes da Instituicdo, necessarias ao exercicio
de suas atividades didatico-pedagdgicas, desde que autorizadas pela diregdo do
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA;

VIl - solicitar a chefia imediata afastamento de suas atividades, para participar de
treinamentos, congressos, feiras, seminarios, cursos de capacitagdo e outras
atividades de desenvolvimento de recursos humanos nas suas areas de atuacao,

observadas as normas complementares sobre o afastamento.
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Além das obrigagbes expressas na legislagédo especifica, constituem deveres do Corpo
Docente:

| - tratar igualitariamente todos os membros da comunidade escolar sem distingédo de
etnia, sexo, credo religioso, convicgdo politica ou filosofica, tratando-os com
urbanidade e justica e mantendo a ética nas relagdes interpessoais;
Il - comparecer pontualmente e participar das atividades do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, correlatas a sua fungdo
profissional, nos horarios em que estiver a disposi¢ao da Instituicio;
lIl - participar das coordenagdes pedagdgicas semanais ou extraordinarias, quando
houver, conforme cronograma estabelecido pelos coordenadores de curso,
coordenador geral e diregao;
IV - elaborar questdes relativas aos seus componentes curriculares, que integraréo a
avaliacdo A3, entregando-as na formatagc&o proposta nos prazos estabelecidos pelos
coordenadores de curso, coordenacgao geral e supervisdo pedagdgica;
V - executar tarefas pedagdgicas e registrar a vida escolar dos alunos, cumprindo os
prazos fixados pela direcdo do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA
TECNICA DE BRASILIA, para entrega dos documentos & secretaria;
VI - entregar, nas datas estipuladas no calendario escolar os resultados das avaliagbes
bimestrais e semestrais dos alunos;
VII - cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar e as cargas horarias
estabelecidas e participar integralmente dos periodos dedicados a coordenagao
pedagogica, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,
VIII - participar de cursos, encontros pedagdgicos, seminarios de atualizagado e/ou
aperfeicoamento atividades correlatas promovidos pelo CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA ou por ele indicados;
IX - executar o Plano de Curso nas areas de formacgao profissional e trabalhar os
componentes curriculares, de acordo com a Matriz Curricular e o Projeto Politico
Pedagogico;
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X - zelar pela aprendizagem do aluno e avaliar o rendimento escolar dos alunos de
acordo com os critérios estabelecidos no projeto politico pedagdgico garantindo a lisura
dos processos de avaliagao;

Xl - estabelecer estratégias de acompanhamento e de recuperagdo, quando
necessarias;

XII - colaborar para que seja mantida a disciplina dentro e fora de sala de aula;

Xl - encaminhar para os Coordenadores e/ou para a Orientacdo Educacional, os
alunos com dificuldades de aprendizagem ou problemas de adaptagdo ao regime
escolar,;

XIV - participar do Conselho de Classe e, se eleito, do Conselho Escolar do CENTRO
DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA;

XV - manter rigorosamente em dia a escrituragdo do diario de classe ou outro
instrumento de registro das atividades de aprendizagem, com clareza e precisao;

XVI - entregar os diarios de classe sob sua responsabilidade, devidamente
preenchidos, a Secretaria Escolar nos prazos estabelecidos por ela ou pelo érgédo de
Inspecao de Ensino.

XVII - zelar pelo patriménio da Instituicao;

XVIIl - frequentar as dependéncias do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
ESCOLA TECNICA DE BRASILIA com traje adequado ao ambiente profissional;

XIX - cooperar, no ambito de sua ag¢do, para manter o prestigio e bom nome do
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA;

XX - zelar pelo cumprimento da missao institucional cooperando para manter o
prestigio e bom nome do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA
TECNICA DE BRASILIA.
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9.7 - CORPO DISCENTE
O Corpo Discente € constituido pelos alunos matriculados nos cursos do CENTRO DE

EDUCAGAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

9.7.1 DIREITOS

Ao Corpo Discente é assegurado o direito de:
| - ser respeitado na sua dignidade como pessoa humana, independente de convicgao
religiosa, politica ou filosoéfica, grupo social, etnia, sexo e nacionalidade;
Il - participar do processo de elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico;
[l - tomar ciéncia do curriculo em vigor e opinar sobre o seu desenvolvimento na
escola;
IV - conhecer os critérios de avaliagcdo do rendimento escolar adotados pelo CENTRO
DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA e definidos neste
projeto, bem como a operacionalizagdo dos mesmos pelos professores;
V - conhecer o resultado de seu desempenho escolar;
VI - emitir opinides e apresentar sugestdes em relagdo a dinamica escolar;
VII - ter reposicao qualificada dos dias letivos e das aulas;
VIII - receber tratamento educacional especializado, quando necessario;
IX - receber assisténcia socio-escolar, quando necessaria;
X - utilizar a biblioteca e outros meios auxiliares, de acordo com as normas internas;
XI - participar do Conselho de Classe, na forma deste projeto, e, quando eleito, do
Conselho Escolar, conforme legislagao vigente;

XIll - organizar e participar de entidades estudantis.
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9.7.2 - DEVERES
Sao deveres do corpo discente:

| - conhecer e cumprir este Projeto Politico Pedagogico;

Il - observar as normas regulamentares e o Calendario Escolar, mantendo-se sempre
informado das atividades do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA
TECNICA DE BRASILIA;

[l - aplicar-se com afinco ao estudo, para o melhor aproveitamento das oportunidades
de ensino e aprendizagem;

IV - comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares cumprindo o horario
de entrada e saida das dependéncias do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
ESCOLA TECNICA DE BRASILIA;

V - solicitar autorizagdo escrita a Diregdo/Supervisdo Pedagodgica, quando for
necessario se ausentar das atividades escolares;

VI - observar os preceitos de higiene individual e coletiva e manter comportamento
adequado aos principios morais de boa conduta e de convivéncia social,

VIl - usar cracha de identificagao e apresenta-lo sempre que solicitado;

VIIl - conservar limpos o ambiente escolar, as instalacdes, os equipamentos e os
materiais existentes no CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA
TECNICA DE BRASILIA;

IX - zelar pelo mobiliario e material didatico, bem como de tudo o que € de uso coletivo,
responsabilizando-se em caso de dano causado ao patriménio do CEP- ETB, por
negligéncia, omissao ou dolo;

X - tratar com respeito e urbanidade todos os membros da comunidade escolar;

Xl - participar das atividades externas e internas promovidas pelo EP-ETB,;

XIl - levar ao conhecimento do coordenador pedagdgico responsavel pelo turno

qualquer irregularidade que possa prejudica-lo, as demais pessoas ou a instituicao;
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Xl - comunicar sua auséncia por problemas de saude a secretaria escolar do

CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA através

de atestado médico no prazo maximo de 48 horas;

E vedado ao Corpo Discente:

| - portar objeto ou substéncia que represente perigo para a saude, seguranga e

integridade fisica propria ou de outrem;

Il - promover, no ambito do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA

TECNICA DE BRASILIA, qualquer tipo de campanha ou atividade sem prévia

autorizacao da direcao;

lIl - impedir colega de participar das atividades escolares ou incita-lo a auséncia;

IV - ocupar-se, durante as aulas, com atividades ndo compativeis ao processo de

ensino-aprendizagem;

VI - participar de jogos de cartas e jogos de azar no ambiente escolar;

VIl - fumar em ambientes fechados e corredores do CENTRO DE EDUCACAO

PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA;

VIII - usar boné, aparelhos de som (celular sera permitido somente no modo silencioso)

ou similares nas salas de aula e laboratérios.;

IX - desacatar e/ou desobedecer a professores ou a funcionarios do CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

9.8 — CALENDARIO ESCOLAR

O semestre letivo independe do semestre civil e tem a duragdo estabelecida no
Calendario Escolar de no minimo 100 (cem) dias de efetivo trabalho escolar oferecidos ao
corpo docente.

O semestre letivo do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA
DE BRASILIA tem as seguintes caracteristicas:

| - é considerado encerrado quando cumpridos os dias letivos, a carga horaria e as

competéncias previstas para cada componente curricular;

Il - o semestre letivo define a conclusdo do mdédulo com terminalidade de habilitagao ou

qualificacao profissional, exceto o mdédulo basico;
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lIl - o semestre letivo é formado por 100 (cem) dias letivos de 04 (quatro) horas-aula de

trabalho, no minimo, e semanas de 20 (vinte) horas-aula por turno de aula.

IV - as horas e os dias de efetivo trabalho escolar devem ser cumpridos por turma,

separadamente.

Em caso do ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias deste artigo, o CENTRO
DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA estendera suas
atividades escolares além da data prevista no Calendario Escolar para o término do semestre
letivo;

O Calendario Escolar, atendendo as especificidades do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, é elaborado conforme o regime de ensino
da Secretaria de Estado de Educacgao, devendo prever, entre outros:

a) Datas de inicio e término dos periodos letivos;

b) Data de Encontro Pedagogico de professores;

c)

d) Dias letivos e feriados;

e) Data do aniversario do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA
TECNICA DE BRASILIA;

f) Datas de reuni6es com representantes de turmas;

Data da aula inaugural para alunos novatos;

g) Periodo de avaliagdo de aprendizagem,;

h) Periodos de férias e recesso escolar;

i) Periodos de inscricdo, realizagdo e divulgagdo dos resultados dos processos
classificatorios;

j) Periodos de inscrigao e realizag&do para os cursos de Formacgéo Inicial e Continuada
de Trabalhadores;

k) Datas destinadas as matriculas e renovagao;

I) Datas para reunides dos conselhos de classe, bimestrais e final;

m) Periodos de aulas para recuperacédo e avaliagao final;

n) Periodos para solicitacao de trancamento de matricula;

o) Datas de publicagao dos resultados de rendimento escolar;
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p) Periodo do Conselho de Classe e Conselho de Classe Final
g) Data da Mostra de Ciéncias e Tecnologia - ETBMix;

r) Data da prova unificada;

s) Periodo para aproveitamento de estudos;

t) Fechamento das avaliagdes com os términos dos bimestres.

O CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA pode
adotar calendario escolar diferente do aprovado para a rede publica de ensino, desde que
autorizado pelo érgédo competente, a fim de atender ao seu regime semestral e necessidades
especificas, admitindo atividades aos sabados, domingos e feriados, dependendo de comum
acordo entre os interessados da comunidade escolar.

A partir deste Projeto Politico Pedagdgico, serao produzidos, por equipes setoriais do
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, os seguintes

Manuais Especificos:

| - Manual do Estudante;

Il - Manual do Professor;

lIl - Manual da Secretaria;

IV - Manual de Cursos Técnicos de Nivel Médio;

V - Manual de Cursos Basicos;

VI - Manual da Biblioteca;

VI - Manual de Estagio Supervisionado;

VIII - Manual do Candidato ao Processo Classificatorio.
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9.9 - METAS

9.9.1 — Gestoes.

1. Possibilitar a todos os segmentos da comunidade participacdo nas decisdes
importantes da Escola.

2. Aumentar a oferta de vagas de estagio aos alunos do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

3. Abrir mais cursos Técnicos na modalidade presencial e a distancia.

4. Prosseguir na reestruturagdo dos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores.

5. Manter supridas as caréncias nas areas de Eletrbnica, Eletrotécnica e
Telecomunicagdes.

6. Aproximar a comunidade escolar através da participagdo no Projeto Artistico Cultural
do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

7. Adequar o Diario Eletrbnico compativel com as caracteristicas da Educacao
Profissional.

8. Fortalecer a ETBMIX, melhorando a qualidade dos projetos apresentados, o
envolvimento da comunidade escolar e a participagao de empresarios.

9. Diminuir em 15% o indice de evas&o dos alunos nos dois semestres iniciais dos Cursos
Técnicos presenciais e a distancia.

10.Adquirir o minimo de 100 novos exemplares por ano para o acervo de livros da
Biblioteca.

11.Criar a Avaliagédo Institucional que demonstre a realidade de todo o CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA (instalacdes fisicas,
projeto pedagdgico, niveis de satisfagdo dos professores, funcionarios e alunos) e
utilizar os resultados para tragar agdes para o semestre seguinte.

12.Capacitar, no minimo, 01 professor por Curso por semestre letivo — capacitacdo de

professores.
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13.Eliminar os atrasos no inicio de aula e as saidas antecipadas de discentes e de todos
os servidores da instituigéo.

14.Equipar, no minimo, um laboratério por semestre letivo.

15.Abrir duas turmas de robodtica em cada turno por semestre letivo.

16.Atualizar os planos de curso e matrizes curriculares dos 04 cursos técnicos presenciais
e dos dois cursos técnicos a distancia.

17.Implantar 03 novos cursos técnicos presenciais e a distédncia e incluir os cursos
técnicos em Eletrotécnica e Eletrénica na modalidade a distancia.

18.Criar procedimentos claros para as rotinas e atividades do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

19.Melhorar a organizagao dos espacos fisicos da escola, otimizando espagos.

20.Redistribuir servidores por setor de forma a otimizar os servicos e a distribuicao de
servico.

21.Implantar sistema informatizado nos setores do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA e reformar sala de servidores da
CSI com aquisicdo de novos hardwares.

22.Reparar e reativar o sistema de alarmes do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

23.Aumentar em 140 vagas o estacionamento interno do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

24 .Disponibilizar 6nibus escolar contratado pela SEDF para transporte de 300 alunos por
turno do Pistdo Sul ao Centro de Educagéo Profissional Escola Técnica de Brasilia (ida
e volta).

25.Implantar area de convivio com bancos, iluminacéo e arborizagao na praga do bloco 07
do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

26.Possibilitar controle de todos os requerimentos e documentos que tramitam nos
diversos setores do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA
DE BRASILIA.
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27.Criar Planejamento estratégico para aplicagdo dos recursos gerados pelo Caixa

Escolar e oriundos do PDAF.

9.9.2 - Setoriais
1. Criar sala virtual de coordenagao de estagio.

2. Criar uma sala de recursos para atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especiais.

3. Promover a educacao inclusiva.

4. Ampliar os canais de divulgacao de vagas de estagio interno e externo.

5. Fortalecer parcerias com empresas conveniadas.

6. Unificar o material didatico utilizado nos trés turnos do curso técnico em informatica.

7. Substituir 100% do telhado da Escola.

8. Impermeabilizar 1.300 m2 de calhas e 255 m2 de passarelas.

9. Construir galpao para manutengao e guarda de materiais.

10.Reformar e ampliar a guarita.

11.Criar circuitos independentes para ar condicionado, iluminacio e tomadas.

12.Substituir as divisorias e piso do bloco Administrativo.

13.Construir ginasio coberto.

14.Construir galpdo com 400 m2 para eventos como a ETBMix e eventos ligados a
tecnologia.

15.Revitalizar o paisagismo - replantar o gramado e plantar arvores.

16.Revitalizar a iluminacao - realizar manutencao nos postes de 16 metros, substituindo as
ldmpadas para vapor metalico.

17.Confeccionar e instalar brise.

18.Revitalizar pista de atletismo e campo de futebol.

19.Instalar cobertura nas passarelas, para pedestres.

20.Construir depdsito para merenda escolar.

21.Reformar o auditério.

22.Restaurar o sistema de incéndio adequando a legislagéo atual.
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23.Criar novo acesso as dependéncias do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

24.Substituir o mobiliario da biblioteca e sala dos professores.

25.Reformar a rede Hidraulica.

26.Reformar e instalar mecanismos ecologicamente corretos nos banheiros.

27 .Reformar o Laboratério de Robatica.

28.Aumentar a visibilidade do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA
TECNICA DE BRASILIA como instituicdo especializada em educagdo técnica e
profissional na comunidade académica brasiliense.

29.Acompanhar o cenario da educacéao profissional técnica no DF.

30.Elaborar manual de identidade visual e acompanhar a utilizagdo da marca nos variados
formatos.

31.Promocéo de visitas técnicas a empresas da area de Tecnologia e Inovagao.

32.Melhorar o sistema de seguranga, com a instalagdo de cameras.

96

“Brasilia — Patrimonio Cultural da Humanidade”
QS 07 Lotes 02/08 — Avenida Aguas Claras — Aguas Claras — Brasilia — DF
CEP: 71966-700 — Telefone: 3901-6767 — Site: www.etb.com.br



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
Centro de Educacao Profissional
Escola Técnica de Brasilia

10- PROJETOS E EVENTOS

10.1 — Projeto de Iniciagao Cientifica

A Pesquisa Cientifica € uma proposta de ensino moderna, levando em conta as
recentes atualizagdes com a realidade na qual se defronta o profissional de pesquisa em um
mundo globalizado e em constantes mudangas. A proposta esta sintonizada com as
tecnologias dominantes da area e comprometida com as recentes exigéncias e tendéncias do
mercado de trabalho.

O Projeto de Iniciagdo Cientifica desenvolvido no CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, estd fundamentado na Metodologia
Cientifica, onde os referenciais de pesquisa tém como objetivos oferecer subsidios para a
iniciacao de pesquisadores.

A proposta é flexivel e permite formar profissionais com visdo empreendedora, critica e
criativa que, paralelamente a especializagdo técnica obtida, estejam aptos a discutir e
apresentar solugdes para os problemas atuais assim como prestar servicos de interesse a
comunidade.

O estimulo, ao aprender, € responsavel pelo proprio conhecimento de forma
continuada e permanente, buscando novos saberes e caminhos, numa vontade constante de
aperfeicoamento. A consciéncia da responsabilidade como cidadaos e como pesquisadores e
a vontade de contribuir para o desenvolvimento equilibrado do Brasil norteiam a atividade
cultuada pelos principios da ciéncia.

O Projeto de Iniciagao Cientifica esta vinculado a Coordenagdo de Inovagdes
Tecnoldgicas e tem o papel de estimular o espirito cientifico no CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, garantindo, desta maneira, um circulo
educacional virtuoso constante na pesquisa aplicada como também complementar a formagao
académica e profissional.

O publico alvo do Projeto sao os estudantes que desejam se aprofundar e aperfeigoar

0s conhecimentos por meio da iniciagado a pesquisa dentro do rigor do método.
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10.2 — Projeto de Robdética

Robdtica educacional ou robdética pedagdgica sao termos utilizados para caracterizar
ambientes de aprendizagem que reunem materiais de sucata ou kits de montagem compostos
por pecas diversas, motores e sensores controlaveis por computador e softwares que
permitam programar de alguma forma o funcionamento dos modelos montados. Em
ambientes de robdtica educacional, os alunos constroem sistemas compostos por modelos e
programas que os controlam, para que eles funcionem de uma determinada forma.

E comum, na mentalidade brasileira, ndo acreditarmos no potencial de nosso povo, ou
adquirimos varios produtos importados, por ndo termos fabricantes para os mesmos em
nosso pais. Neste projeto, damos um pequeno passo entre aquilo que nao se acreditava
possivel a alunos de escola publica e aquilo que se necessita para um salto social e
educacional de toda uma nagéao.

O Centro de Educacdo Profissional Escola Técnica de Brasilia - CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA realiza o projeto “Robética”
com a finalidade de iniciar a insercdo da robodtica educacional no ambiente escolar do DF,
com o interesse de contribuir para o desenvolvimento do trabalho colaborativo, bem como de
propiciar aos estudantes da rede publica de ensino o contato com a tecnologia de ponta
utilizada para o controle de protétipos.

Este projeto tem como objetivo principal: orientar pesquisas realizadas por professores
e discentes da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal em assuntos concernentes ao uso,
programacdo, escolha, controle e montagem de protétipos de Roboética que sejam

socialmente uteis.
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10.3 — Projeto ETBMix

O Projeto ETBMix € um conjunto de ag¢des que inclui feiras de inovagdes tecnoldgicas,
ciéncias, cultura, artes, palestras, seminarios, espetaculos de musica e danca e outras
atividades socio-culturais com o objetivo de desenvolver a criatividade, inventividade e
incentivar o empreendedorismo dos participantes.

A ETBMix é uma pequena mostra da sociedade contemporanea, das rapidas
transformagdes no mundo do trabalho, do avango tecnolégico, configurando a sociedade
virtual e os meios de informacdo e comunicagao incidentes na escola, documentando os
desafios para torna-la uma conquista democratica efetiva, a fim de propiciar aos alunos um
desenvolvimento humano, cultural, cientifico e tecnolégico, de modo que adquiram condi¢des
satisfatérias para enfrentar as exigéncias do mundo atual.

Os trabalhos apresentados durante a ETBMix s&o desenvolvidos pelos discentes do
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, nas varias
areas de formacgao técnica oferecidas pela instituicdo e também de carater artistico, e
elaborados individualmente ou em equipe. Aos vencedores da mostra é ofertada uma

premiacao.

10.4 — Formatura

O Centro de Educacédo Profissional Escola técnica de Brasilia ao longo da sua
existéncia de tradicdo democratica tem procurado estabelecer canais de integracdo e
participagdo da sua comunidade escolar nos processos da gestédo institucional, de forma a
garantir a realizagdo de agdes que traduzam os anseios da coletividade em fungdo dos
objetivos institucionais.

Por esta razao, quando uma representagao de alunos solicitou, no inicio de 2010, que
se instituisse uma solenidade de formatura para os alunos concluintes dos cursos técnicos
oferecidos no CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA

que, de forma simbdlica, representasse o rito de passagem da sua formacgao profissional para
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o mercado de trabalho, os setores competentes da Instituicdo Educacional comecgaram a
dialogar quanto a questao.

A “Formatura” destina-se a todos os alunos concluintes dos cursos técnicos do
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA,
caracterizados por aqueles que tenham finalizado ou ainda estejam em processo de
execucgao/finalizacdo das atividades de Estagio Supervisionado, mas que obtiveram
aproveitamento satisfatério em todos os demais componentes do curriculo previsto. A
importancia deste Projeto se constitui por ser um marco divisério entre o processo formativo
desenvolvido e finalizado pelo CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA
TECNICA DE BRASILIA e a introducdo do educando no mundo do trabalho, da busca pelo
trabalho e/ou do prosseguimento de estudos superiores.

10.5- Projeto de “Apoio aos Estudantes com Dificuldade de Aprendizagem”

A iniciativa da proposta deste projeto deve-se a experiéncia dos professores dos
Cursos Técnicos em Eletrénica, Eletrotécnica, Informatica e Telecomunicagdes, onde foi
observado que ha um numero significativo de estudantes que apresentam dificuldades de
aprendizagem. Sao estudantes que necessitam de um reforgo, principalmente, nos
componentes curriculares que exigem maior conhecimento das ciéncias exatas. Esse tempo
de reforco torna se condigao "Sine qua non" para corregao da defasagem. Tal iniciativa para a
implantagdo do projeto surgiu devido ao sucesso em sua operacionalizagdo e aplicabilidade
neste Centro de Educacdo Profissional Escola Técnica de Brasilia, pois os resultados
alcangados demontraram varios beneficios no desenvolvimento ensino-aprendizagem.

O presente projeto pode contribuir de forma bastante significativa para a superagao
das dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos estudantes, que ndo conseguem
aprender as competéncias necessarias para o dominio das habilidades exigidas ao
profissional. No projeto se propde operacionalizar uma pratica pedagoégica que reflita
individualmente e ou coletivamente sobre os conteudos onde o (os) estudante (es)

apresente(m) dificuldade(s).
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Desta forma, o projeto coaduna com a missdo do Centro de Educacéo Profissional
Escola Técnica de Brasilia, que é : “oferecer Educacgédo Profissional para jovens, adultos e
idosos na perspectiva da formagcao de um cidaddo critico e consciente, desenvolvendo
competéncias, habilidades e atitudes que possibilitem o desempenho de atividades produtivas
e a sua consequente inser¢cdo e melhoria no mundo do trabalho.”

Espera-se oferecer aos estudantes, alvo do projeto, atividades que minimizem o
fracasso escolar melhorando sua autoestima por meio da oportunidade de ofertar Ihes tempo
exclusivo, para que possam construir sua conduta educativa no contexto desafiador do
estudante com dificuldades de aprendizagem. Também objetiva-se proporcionar situagdes
compativeis com os objetivos educacionais, metodologias e conteudos programaticos
voltados aos cursos técnicos.

Os estudantes serdo incluidos no projeto por iniciativa propria ou pelos docentes
regente da turma, sendo adotados os seguintes critérios: casos de reprovagao, notas baixas e
dificuldades na aprendizagem. Cada atendimento sera composto por no minimo um estudante
€ no maximo dez ou a critério do professor.

A metodologia do trabalho parte da observagao da realidade de cada um, uma vez
que cada estudante possui uma area de conhecimento especifica a ser desenvolvida,
portanto havera a busca para uma solugao das dificuldades de aprendizagem para cada caso
com a escolha de estratégias e atividades pedagdgicas que busquem dar sentido aos
problemas revelados.

As aulas do projeto terdo duragao de vinte minutos, de 11h40 as 12h, 17h 40 as 18h e
19h as 19h20 diarias, conforme a grade horaria do professor.

Quanto aos estudantes alvo do projeto, espera-se que o fracasso escolar seja
minimizado e a autoestima do aluno seja recuperada. Quanto aos professores envolvidos no
projeto, espera-se que adquiram maior entusiasmo pela profissdo de educador construindo
sua acao educativa no contexto desafiador do aluno com dificuldade de aprendizagem
construindo melhores fundamentos e agregando experiéncias profissionais docentes. Os
grandes beneficiados sdo os mais de 2.500 (dois mil e quinhentos) alunos com dificuldades

de aprendizagem que serdo atendidos pelo projeto.
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10.6 - Projeto Horta Automatizada

O avancgado grau de desenvolvimento tecnologico que a sociedade moderna
experimenta hoje tem colocado a cada dia um maior numero de recursos tecnoldgicos para a
agricultura, através de aparelhos/maquinas.

Nesse panorama, vislumbramos os processos de automacao e em especial da
agricultura como algo cada vez mais necessario e proximo do universo de conhecimentos dos
nossos estudantes. Esse argumento por si s6 ja justifica que uma escola de tecnologia,
voltada ao mercado de trabalho, deve estar atenta a todas as possiveis areas de atuagao de
seus estudantes. Entretanto outros detalhes surgem de forma reforgar mais ainda a
necessidade de que o projeto seja implantado:

o Uso consciente dos recursos hidricos;

° Interdisciplinaridade dos cursos;

o Facilidade de implementacéao;

° Aceitacao por parte do corpo docente e principalmente discente da escola.

o Multidisciplinar a medida que havera aplicagao tedrica e pratica dos diversos

conceitos Fisicos, Matematicos e Logicos.

o Abrir um universo de possibilidades de aplicagdes que podem inspirar projetos

de pesquisa nos mais diferentes campos do conhecimento.

Essa ultima caracteristica do projeto € com certeza a mais forte, pois abre horizontes
para que o proprio estudante ache, implemente e desenvolva novas aplicacdes para os
conhecimentos adquiridos.

A automacéao agropecuaria pode ser entendida como um sistema no qual os
processos operacionais de produgao agricola, pecuaria e/ou florestal sdo monitorados,
controlados e executados por meio de maquinas e ou dispositivos mecanicos, eletronicos ou
computacionais, para ampliar a capacidade de trabalho humano.

A Horta Automatizada visa permitir que os estudantes e professores aproximem a um

novo nicho do mercado de trabalho.
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Para que o Projeto alcance as metas faz se necessario a orientagdo por um professor
com conhecimento de Técnicas Agricolas que atenda exclusivamente os estudantes

envolvidos no projeto.

11. PARCERIAS

O CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA
mantém parcerias com empresas e orgaos governamentais com a finalidade de abrir espago
para a inser¢cdo de seus discentes no mercado de trabalho, desenvolver projetos nas varias
areas de formacao técnica oferecidas pela instituicdo, possibilitar formas de investimento
publico para a constante melhoria de suas instalacbes e aperfeicoamento de seus

profissionais, entre outras.
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13. ANEXOS
13.1 — Plano de Gestao da Diregao
13.2 — Planos de Acgao Setoriais
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15.0 — ANEXOS

15.1 - PLANO DE GESTAO DA DIREGAO 2016/2018

1 - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR
Coordenagao: Coordenagédo Regional de Ensino de Taguatinga
Unidade Escolar: Centro de Educacgao Profissional Escola Técnica de Brasilia

Niveis de Ensino: Técnico Profissional de Nivel Médio, Formagao Inicial e Continuada de Trabalhadores.

Localizagdo: QS 07 Lotes 02/08, Av. Aguas Claras — Aguas Claras — Brasilia - DF
CEP: 71966-700 - Telefone Geral: 3901-6767 — Enderego Eletrénico: www.etb.com.br

Ato de Criagao: Lei No. 274 de 16 de junho de 1992, Resolugéo N°. 5.505/CEDF, de 21 de junho de 1996.

2 - IDENTIFICAGAO DA CHAPA

Candidato a Diretor: Jackes Ridan da Silva Guedes — Matricula: 200.232-9
Cargo: Professor

Area de Formagao: Tecnologia da Informacdo e Matematica

Candidato a Vice- Diretor: Marrison Dantas de Oliveira - Matricula: 64219-3
Cargo: Professor

Area de Formagao: Matematica
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3 - APRESENTACAO

O objetivo deste documento é tornar claras as propostas, metas e estratégias desta Chapa para administragdo do Centro de Educagéo Profissional - Escola Técnica de
Brasilia e para efetiva gestdo democratica, com a ampla participagdo da comunidade escolar através: do Conselho Escolar, dos espagos para sugestdes no site do CENTRO DE
EDUCAGCAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA e na Intranet, do debate para melhor utilizagao dos recursos financeirose do livre acesso a equipe de gestao.

Apresentagado dos Candidatos:

- Jackes Ridan da Silva Guedes: Bacharel em Ciéncia da Computacao, Licenciatura Plena em Informatica, Licenciatura em Matematica e pds-graduado em Matematica.
Professor 40h efetivo de matematica na SEDF desde 1999 e de Informatica 20h desde 2001. Lotado desde 2008, como professor de Informatica 60h na Escola Técnica de Brasilia,
onde exerce a funcdo de coordenador do curso Técnico em Informatica eleito por seus pares de agosto do ano de 2012 a dezembro de 2013, Coordenador do curso Técnico em
Informatica a distancia, de outubro de 2012 a dezembro de 2013, Tesoureiro do Caixa Escolar da ETB eleito pelos servidores e pelos alunos de dezembro de 2011 a dezembro de
2013, vice-diretor do CEP-ETB de 02 de janeiro de 2014 a 13 de julho de 2014 e diretor do CEP-ETB desde 14 de julho de 2014.

O interesse em concorrer ao cargo de Diretor deve-se a vontade de continuar o trabalho na gestdo do CEP ETB com a certeza de uma diregcdo com foco no

profissionalismo, na valorizagdo dos profissionais que trabalham na ETB, na participacdo dos alunos e na constante melhoria da qualidade de nossos cursos é possivel e
importante para a melhoria constante de nossa escola.

Ressalta-se a busca pessoal em se garantir a gestédo transparente dos recursos e a relagao de igualdade com todos os cidadados que utilizam-se da escola.

Os objetivos deste Plano de Trabalho e da Gestao desta Unidade Escolar estio em consonancia com:

o Projeto Politico Pedagégico Carlos Mota;
o Planos Nacionais e Distritais de Educagao;
o Lei n® 9394 de 20 de dezembro de 1996;

o Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004;
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o Lein®4.751 de 07 de fevereiro de 2012;

o Portaria n° 254 de 01 de outubro de 2013;

o Edital n° 11 de 01 de outubro de 2013;

o Catalogo Nacional de Cursos;

o Proposta Pedagogica da ETB;

o Regimento interno da ETB;

o Curriculo Referéncia para o Sistema e-Tec Brasil;

o Regimento Escolar das Instituicbes Educacionais da Rede Publica do Distrito Federal;

o Normas para o Sistema de Ensino de Distrito Federal.

DELIMITAGAO DOS OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS E DA AVALIAGAO:

4.1 Aspectos Pedagogicos

1. Objetivo: Fortalecer a Gestdo Compartilhada da Unidade Escolar.:

Meta Estratégias Periodo de Execugao Avaliagao

Possibilitar a todos os 1.Motivar a participagao de todos os segmentos no Conselho | 1.Durante toda a gestao; Acompanhamento da frequéncia dos
segmentos da comunidade Escolar; 2.Pelo menos uma | segmentos da comunidade escolar nas
participagdo nas decisdes 2.Realizar reunides com os representantes de turma, com o | reunido por semestre | reunibes do Conselho Escolar e nas
importantes grémio estudantil e com os servidores do CEP ETB; letivo; reunides propostas.
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da Escola

3.Valorizar o grémio estudantil, escutando suas propostas e
dando condigdes de funcionamento.

3.Durante toda a gestéo.

Visitas ao Grémio Estudantil.

2. Objetivo: Ampliar a oferta de vagas de estagio/emprego aos nossos alunos:

Meta

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Aumentar em a oferta de
vagas de estagio aos alunos
da ETB.

1.Aumentar o nimero de empresas parceiras que empregam
nossos estagiarios;

2. Incentivar a participagdo de empresas parceiras na ETB-
MIX;

3. Aumentar a oferta de vagas de estagio interno fortalecendo
os Nucleos de Suporte dos quatro cursos;

4. Possibilitar a realizacdo de palestras e eventos que auxiliem
os alunos nas entrevistas de selecdo.

Processo continuo,
durante toda a gestao.

- Acompanhamento mensal através de
relatérios a serem emitidos pela
Coordenagdo de Estagio e pelos
coordenadores de nucleos que
oferecem estagio interno;

- Contato direto com as empresas
parceiras;

3. Objetivo: Fortalecer e ampliar a oferta de Cursos Técnicos na modalidade presencial e a distancia:

Meta

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Abrir mais cursos Técnicos na
modalidade presencial e a
distancia.

1. Acompanhar e direcionar todos os procedimentos para
aprovagédo do processo de criagdo dos Cursos Técnicos de
Automacdo Industrial, Edificagbes e Produgdo de Audio e
Video;

2. Apresentar o plano de curso para criagdo do Curso Técnico
em Refrigeracao e Climatizagao;

3. Apresentar o projeto de ampliagdo da estrutura fisica do
CEP ETB junto ao MEC.

1. Processo continuo até
a aprovagédo dos planos
de curso;

2. Primeiro semestre de
2017;

3. Primeiro semestre de
2017.

- Acompanhamento sistematico dos
passos de tramitagcao dos processos nos
orgaos responsaveis.

4. Objetivo: Restabelecer a oferta de Cursos de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores:

Meta

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Prosseguir na reestruturacao
dos Cursos de Formagao
Inicial e Continuada de
Trabalhadores.

1. Adequar os planos de curso a resolugéo n°. 6 CNE/CEB,;

2. Envidar esforgcos junto a SEDF para inicio da oferta de
cursos FIC por meio do PRONATEC;

3. Buscar a contratagdo de docentes pela SEDF para garantir
o funcionamento e a gratuidade dos cursos FIC no CEP ETB.

1. Imediato e sempre que
um novo curso for criado;
2. Até a garantia do inicio
da oferta;

3. Até o retorno das aulas
dos cursos FIC.

- Avaliagdo dos planos de curso
apresentados;

- Acompanhamento dos procedimentos
e da tramitagdo dos documentos;
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Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Meta

Manter supridas as caréncias
nas areas de Eletronica,
Eletrotécnica e

Telecomunicagdes

1. Realizar a correta distribuicdo de turmas, de acordo com a
portaria vigente;

2. Apresentar a Coordenagdo Regional
caréncias e cobrar as contratagdes;

3. Estimular a realizar de concurso publico e de selegdes
internas que visem a chegada de professores capacitados no
CEP ETB.

de Ensino as

1. Semestralmente ao
longo de toda a gestéo;

2. Sempre que uma
caréncia surgir;
3. Até que todas as

caréncias sejam supridas.

- Acompanhamento do resultado da
avalicdo da modulagdo feita pela
Coordenagao Regional de Ensino;

- Acompanhamento das convocagoes e
da chegada dos docentes;
-Acompanhamento junto a mantenedora
das habilitagbes dos profissionais que
atuam na ETB e em outras escolas;

6. Objetivo: Implantar o Projeto Artistico Cultural da ETB.

Metas Estratégias Periodo de Execugao Avaliacao
Aproximar a comunidade |1. Promover mensalmente uma atividade cultural no auditério | - Evento inicial em | - Acompanhar mensalmente a
escolar através da e divulgar para a Comunidade Escolar; Novembro de 2017; quantidade de presentes nos eventos;

participagao no Projeto
Artistico Cultural da ETB.

2. Incentivar a participagdo de bandas e outros grupos
culturais na ETB MIX.

- Inicio na 342 ETB MIX.

- Acompanhar junto a Comissao
Organizadora da ETB MIX a lista de
artistas inscritos e convidados e fazer
pesquisa de opinido com a comunidade
escolar ap6s o evento.

7. Objetivo: Aprimorar o Didrio

Eletrdnico, adequando-o as realidades do CEP ETB

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Adequar o Diario Eletrdnico
compativel com as
caracteristicas da Educacgao
Profissional.

1. Cobrar as adequagdes no Diario Eletrdnico existente por
parte dos desenvolvedores;

2. Criar tutorial de preenchimento do diario eletrénico para os
professores;

3. Cobrar, do docente, a disponibilizagao do diario eletrénico
atualizado, na rede da ETB para acesso constante pela

Secretaria Escolar.

- Constantemente até a
realizagcao das
adequagoes.

- Primeiro semestre de
2017;
-Primeiro
2017.

semestre de

- Acompanhar as atualizagbes e seus
resultados;

- Através de pesquisa
professores;

- Através de acessos a pasta na rede
ETB.

junto aos
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8. Objetivo: Fortalecer o Projeto ETB MIX.

Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenacéao Regional de Ensino de Taguatinga
Centro de Educacao Profissional
Escola Técnica de Brasilia

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Fortalecer a ETB MIX,
melhorando a qualidade dos
projetos  apresentados, o]
envolvimento da comunidade
escolar e a participagdo de
empresarios.

1.

A

Incentivar a participagcado e o envolvimento das empresas
parceiras na ETB MIX com o objetivo de conhecer o
potencial de nossos alunos.

Buscar recursos junto as instituicdes e 6rgdos publicos
que possuem verba disponivel para incentivo a Cultura e
a Tecnologia;

Aperfeigoar os critérios de avaliagdo dos projetos;
Realizar ciclo de palestras e minicursos de assuntos
diversos para incentivar a participagdo da comunidade
escolar no evento.

- Para a 372 ETB MIX;

- Ja iniciado na 372 ETB
MIX e sera constante em
todas as mostras;

- Para a 372 ETB MIX;

- Ja iniciado na 362 ETB
MIX e sera constante em
todas as mostras;

- Por meio da confirmacéo de presenca
das empresas parceiras convidadas;

- Acompanhamento dos
abertos nestas instituicoes;

processos

- Relatérios dos coordenadores de
Curso;
- Avaliagao feita nas proprias palestras.

9. Objetivo: Promover a inclusdo educacional com a redugéo dos indices atuais de evaséo da un

idade escolar.

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Diminuir em 15% o indice de
evasao dos alunos nos dois
semestres iniciais dos Cursos
Técnicos presenciais e a
distancia.

1.

Designar aos Coordenadores de Curso o constante
acompanhamento junto aos docentes dos alunos que
passaram a faltar em suas aulas;

Estabelecer contato, por meio do SOE, com estes alunos
antes do acumulo de faltas;

Possibilitar ao aluno que se impossibilitar de frequentar o
curso técnico na modalidade presencial a mudar para o
mesmo curso na modalidade a distancia e vice-versa
(obedecendo-se a critérios claros e a disponibilidade de
vagas).

- Processo  continuo,
durante toda a gestao.

- Acompanhamento por meio de
relatérios dos Coordenadores de Curso
e do SOE das atividades realizadas;

- Levantamento da evasdo ao término
do semestre letivo para avaliar a
efetividade das agdes realizadas.

10. Objetivo: Implantar projeto de atualizagdo e ampliagdo do acervo de livros da Biblioteca.

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Adquirir o minimo de 100

novos exemplares por ano.

1.

Apresentar, junto a mantenedora solicitagdo de aquisicéo
de novos titulos;

2. Adquirir novos titulos com recursos do PDAF;

- Os
realizados
semestralmente.

pedidos serdo

Avaliagao
- Acompanhamento de todo o processo,
inclusive das possiveis licitagbes
realizadas;

- Acompanhamento das compras e da
disponibilizagao dos titulos na
Biblioteca.
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11. Objetivo: Estruturar e implantar instrumento de avaliag&o institucional.

Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
Centro de Educacao Profissional
Escola Técnica de Brasilia

Metas Estratégias Periodo de Execugao Avaliagao
Criar a Avaliag&o Institucional que 1. Elaborar, em conjunto com os Coordenadores de | - Primeiro semestre de | - Acompanhamento  através de
demonstre a realidade de toda a Curso, servidores e alunos critérios a serem | 2017; relatérios produzidos pelos

ETB (instalagdes fisicas, projeto
pedagdgico, niveis de satisfacéo
dos professores, funcionarios e
alunos) e utilizar os resultados para
tragar agdes para o semestre

avaliados em uma avaliagao institucional;

2. Designar ao NSI o desenvolvimento de ambiente
apropriado na Intranet para realizagdo da avaliagao
institucional;

3. Realizar, ao término do semestre letivo, processo de

- Primeiro semestre
2017;

- Segundo semestre

Coordenadores e Supervisores e pelas
de | atas de reunides destes com os
diversos segmentos;

de | - Por meio do resultado da avaliagao

seguinte. avaliacao institucional em todas as turmas do Curso | 2017. institucional.
Técnico;
12. Objetivo: Capacitar professores.
Metas Estratégias Periodo de Execugao Avaliagao
Capacitar ao menos 01 | 1.Buscar junto a mantenedora a insergdo de treinamentos | - Processo continuo, | ~-Acompanhamento constante da lista
professor por Curso por | técnicos especificos na lista de cursos oferecidos pela EAPE; durante toda a gestéo de cursos oferecidos pela EAPE.

semestre letivo.

2.Buscar junto a instituicbes educacionais, parcerias para
oferecimento de cursos de pods-graduagdo aos NOSSOS
docentes;

3.Com a aprovagdo do Conselho Escolar, subsidiar cursos,
com recursos do Caixa Escolar, aos docentes.

- Processo continuo
longo de toda a gestao;
- Processo continuo
longo de toda a gestao;

ao | -Acompanhamento dos contatos a
serem realizados pelos Coordenadores
ao | Gerais;

-Apresentacgéo por parte dos docentes
contemplados de certificado de
conclusdo dos cursos.

13. Objetivo: Fazer cumprir os horarios de entrada e saida.

Metas Estratégias Periodo de Execugdao | Avaliagao

Eliminar os atrasos no inicio | 1. Buscar junto a mantenedora a disponibilizacdo de | -Primeiro semestre de | - Acompanhamento dos  processos
de aula e as saidas transporte escolar para deslocamento dos alunos até o | 2017; iniciados junto aos setores da
antecipadas de discentes e Pistdo Sul; mantenedora.

de todos os servidores da | 2. Cobrar hordrio de entrada e saida dos discentes e | -Processo continuo ao | - Registro dos atrasos e saidas
instituicao. servidores da instituicdo. longo de toda a gestédo. | antecipadas.
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14. Objetivo: Equipar os laboratérios.

Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
Centro de Educacao Profissional
Escola Técnica de Brasilia

Metas Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Equipar ao menos um | 1.
laboratério por semestre
letivo. 2.

Adquirir equipamentos para os laboratérios de Eletrénica,

Eletrotécnica e Telecomunicagdes com recursos do PDAF;

Adquirir computadores, de acordo com o0s recursos

gerados pelo Caixa Escolar;

3. Buscar junto a mantenedora a aquisicdo de computadores
e dispositivos de informatica;

4. Demandar novos laboratérios junto ao Programa Brasil

-Anualmente, de
acordo com recursos
do PDAF;

- A cada semestre;
-Processo continuo, ao
longo de toda a gestéo;

- Avaliagao dos relatérios das

Coordenagbes de Curso;

- Avaliagao dos relatérios das
Coordenagbes de Curso e dos chamados
técnicos do NSI;

- Acompanhamento dos  processos

Profissionalizado -Primeiro semestre de | iniciados junto aos setores da
2017; mantenedora.
15. Objetivo: Aumentar a oferta de vagas da Robdtica.
Metas Estratégias Periodo de Execugdo | Avaliagao

Abrir duas turmas de robética | 1. Aprovar o Projeto Robdtica na Secretaria de Educagéo;

- Durante o ano de

- Acompanhamento dos  processos

em cada turno por semestre 2017; iniciados  junto aos setores da
letivo. 2. Conseguir autorizacdo da Secretaria de Educacdo para mantenedora.
incluir o projeto Robdtica na distribuicdo de cargas dos | - Durante o ano de
docentes; 2017.
16. Objetivo: Reformulagao dos Planos de Curso
Metas Estratégias Periodo de Execucdo | Avaliagao

Atualizar os planos de curso | 1.
e matrizes curriculares dos
04 cursos técnicos
presenciais e dos dois cursos | 2.
técnicos a distancia.

Elaboragdo dos novos Planos de Curso em encontros
pedagdgicos com os Coordenadores e os professores;

Apresentagédo dos novos planos de curso para aprovagéao
no Conselho de Educagéo do DF.

- rimeiro semestre de
2017;

-Primeiro semestre de
2017.

- Acompanhamento dos  encontros
pedagdgicos e das reunibes com o0s
Coordenadores;

- Acompanhamento dos  processos
iniciados junto ao Conselho de Educagao
do DF.
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17. Objetivo: Implantar novos Cursos Técnicos.

Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenacéao Regional de Ensino de Taguatinga

Centro de Educacao Profissional
Escola Técnica de Brasilia

Metas Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Implantar 03 novos cursos
técnicos presenciais e a
distancia e incluir os cursos
técnicos em Eletrotécnica e
Eletrénica na modalidade a

Edificagbes;

1. Acompanhar o processo de aprovagéo dos Cursos Técnicos
em Automacgdo Industrial; Produgdo de Audio e Video e

2. Construir os planos de curso de Eletrénica e Eletrotécnica na

- Constantemente até a
aprovagao dos planos
de curso;

-Primeiro semestre de

- Acompanhamento dos  processos
iniciados junto ao Conselho de Educagéo
do DF;

- Avaliacdo dos

planos de curso

distancia. modalidade a distancia e encaminha-los para aprovagédo no | 2017. construidos  pelos coordenadores e
Conselho de Educagéo do DF. professores.
4.2 Aspectos Administrativos
1. Objetivo: Profissionalizar as rotinas da ETB, fazendo com que a escola seja eficiente em seus procedimentos.
Metas Estratégias Periodo de Execugao Avaliagao

Criar procedimentos claros | 1.
para as rotinas e atividades da
ETB. 2.

administragao para:

setor;

eficientes;

setores da ETB.

Indicar comissdo de servidores com conhecimentos em
Realizar um diagnéstico das atividades e rotinas de cada

3. Implantar, com o apoio dos Coordenadores, rotinas para
cada procedimento baseadas em métodos de gestdo

4. Reformular meios de comunicagdo, criando canais e
métodos simplificados para que a comunidade escolar
tenha acesso aos servigos oferecidos pelos varios

-Primeiro  semestre
2017;
-Primeiro  semestre
2017;
-Segundo semestre

de 2018.

2017 e primeiro semestre

de | -Acompanhamento dos relatérios da
comisséo;

de | -Reunides com os Coordenadores dos
setores e a comissao criada;

de | - Utilizagdo da avaliagdo institucional
semestral como método para avaliar
estes procedimentos.

2. Objetivo: Melhorar a distribuigéo fisica dos setores na escola e os servidores em seus setores.

Metas Estratégias Periodo de Execugao
Melhorar a organizagdo dos |1. Mudar setores de local e organizar sua estrutura de | - Primeiro semestre
espacos fisicos da escola, mobiliarios; 2017;
otimizando espacos; 2. Remanejar servidores dentro dos diferentes setores de | - Primeiro semestre
Redistribuir  servidores  por acordo com as necessidades da ETB, com a vontade do | 2017;
setor de forma a otimizar os servidor e com suas qualificagbes técnicas; - Processo continuo

servicos e a distribuicdo de |3.
Servicos.

suas fungdes.

Capacitar os servidores para melhor desempenho de

longo de toda a gestéo;

Avaliagao

de | - Didlogo com os servidores e
Coordenadores.

de

- Apresentacao por parte dos servidores
ao | dos certificados.
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3. Objetivo: Implementar o projeto de informatizagéo da ETB.

Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenacéao Regional de Ensino de Taguatinga
Centro de Educacao Profissional
Escola Técnica de Brasilia

Metas Estratégias Periodo de Execugao Avaliagao

Implantar sistema | 1. Reformar a sala de servidores com climatizacdo do | - Primeiro semestre de | - Andlise das propostas,
informatizado nos setores da ambiente, adequagdes elétricas e ldgicas; 2017; acompanhamento da implantacao e dos
ETB e reformar sala de | 2. Adquirir hardware de servidor com recursos do Caixa relatérios do NSI;

servidores do NSI com
aquisicao de novos hardwares.

Escolar para melhorar as condi¢des da rede ldgica;

3. Contratar nova empresa para implementar o sistema de
gestdo académica que atenda a Secretaria Escolar,
Coordenagao de Cursos Basicos, Estagio Supervisionado
e Biblioteca, cancelando contrato anterior por néo
cumprimento dos prazos;

4. Informatizar a gestdo do NMPS (Almoxarifado) com
sistema de controle de estoque e treinamento da equipe
em logistica.

- Segundo semestre de
2017;

-Primeiro e segundo
semestres de 2017.

- Reanalise de propostas, atestados de
capacidade técnica, relatérios de
implantacdo e dos coordenadores de
setor.

- Relatdrios de controle de estoque e de
logistica dos recursos presentes no
almoxarifado.

4. Objetivo: Concluir projeto eletronico de seguranca.

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Reparar e reativar o sistema
de alarmes da ETB.

1. Utilizar o Nucleo de Suporte em Telecomunicagdes para
revisar, reparar e/ou atualizar o sistema de alarmes da
ETB;

- Primeiro semestre de
2017,

-Acompanhamento dos relatérios do
NST e dos pedidos de material;

5. Objetivo: Ampliar o estacionamento interno da ETB.

Metas Estratégias Periodo de Execugao Avaliacao
Aumentar em 140 vagas o |1, Mobilizar esforcos junto a Secretaria de Educacdo, | - Imediato e durante todoo | - Acompanhamento dos processos
estacionamento interno  da Administracdo de Aguas Claras e Novacap para ampliar | t€mpo  necessario para | iniciados  junto  as instituicdes
ETB. o estacionamento interno da ETB. alcance do objetivo. envolvidas;

- Avaliagéo apds conclusdo da obra.
6. Objetivo: Disponibilizar transporte dos alunos do Pistdo Sul a ETB (ida e volta).
Metas Estratégias Periodo de Execugao Avaliagao

Disponibilizar 6nibus escolar
contratado pela SEDF para
transporte de 300 alunos por
turno do Pistdo Sul a ETB (ida e

1. Cobrar da SEDF/GRIAE Taguatinga a disponibilizagdo
dos 6nibus pactuados;

2. Cobrar da SIAE a disponibilizagdo dos o6nibus ja
acertados.

- Primeiro semestre de
2017;
-Primeiro
2017.

semestre de

-Acompanhamento dos documentos
enviados e reunidoes com as autoridades
envolvidas.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
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Escola Técnica de Brasilia

volta)

7. Objetivo: Revitalizar a praga do bloco 07 (laboratdrios de informatica)

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Implantar area de convivio com
bancos, iluminagéao e
arborizagédo na praga do bloco
07 da ETB.

1. Negociar com professores arquitetos da ETB a realizagéo
de projeto para a praga;

2. Conseguir autorizagdo para realizagdo das adaptagdes
com recursos de consumo do PDAF;

3. Contratar empresa prestadora de servigos para realizagéo
da obra.

2017;
-Primeiro e
semestres de 2017.

2018.

- Primeiro semestre de

segundo

- Primeiro semestre de

Avaliagao
-Avaliagdo do projeto arquitetdnico
apresentado;
-Acompanhamento dos documentos

enviados pelos setores da SEDF;
-Acompanhamento da obra e avaliagao
do atesto de conclusdo assinado por
servidores da ETB.

8. Objetivo: Implantar sistema de protocolo e acompanhamento de requerimentos na ETB.

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Possibilitar controle de todos
os requerimentos e
documentos que tramitam nos
diversos setores da ETB.

1. Adequar a recepgdo da ETB para receber relégio de
protocolo e sistema de acompanhamento de documentos;

2. Capacitar servidores dos diversos setores para utilizagdo
do sistema de protocolos da ETB;

3. Implantar protocolo uUnico e sistema de acompanhamento
de documentos.

- Primeiro semestre
2017;
-Primeiro
2017.

- Segundo semestre
2018.

semestre

de | - Coleta de opinides dos servidores
envolvidos e da comunidade escolar;
de

de | - Avaliagdo institucional.

4.3 Aspectos Financeiros

1. Objetivo: Fortalecer a Comisséo de Compras e Contratagéo de Servigos do Caixa Escolar.

Metas Estratégias Periodo de Execucio Avaliagao

Fortalecer a Comissdo de | 1. Capacitar servidores envolvidos com compras; - Periodicamente a partir | - Apresentagdo de certificados dos
Compras e Contratacdo de do primeiro semestre de | servidores capacitados;

Servigos do Caixa Escolar com | 2. Adotar rotinas de transparéncia, concorréncia publica e | 2017;

capacitacdo dos servidores e prestacéo de contas das compras da ETB. - Primeiro semestre de | - Acompanhar publicagcbes de

definicdo de procedimentos.

2017.

necessidades de compras e relatérios de
compras realizadas.
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2. Obijetivo: Garantir a geragdo de receita do Caixa Escolar.
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Metas

Estratégias

Periodo de Execucio

Avaliagao

Gerar receitas ao Caixa
Escolar, utilizando os diversos
setores prestadores de servigo.

1. Iniciar a oferta de cursos FIC pelo projeto PRONATEC do

MEC, conseguindo rever os recursos em melhorias
para ETB;

2. Ampliar a oferta de cursos técnicos e com isso aumentar

os recursos do PDAF;

3. Inserir a prestacdo de servigos a terceiros de setores

produtivos da ETB como forma de obter receitas.

- Primeiro semestre de
2017;

- Primeiro semestre de
2018;

- Primeiro semestre de
2017.

- Acompanhamento sistematico dos passos
de tramitacdo dos processos nos 6rgaos
responsaveis;

- Acompanhamento da tramitacdo do
processo de aprovagcdao de cursos no
Conselho de Educacéo do DF;

- Acompanhar relatérios dos setores
envolvidos com resultados da implantagao
destes servigos.

3.0bjetivo: Fortalecer a participagdo da comunidade escolar nas decisdes de aplicagdo dos recursos do Caixa Escolar.

Metas

Estratégias

Periodo de Execucgéao

Avaliagao

Criar Planejamento estratégico | 1.
para aplicagdo dos recursos
gerados pelo Caixa Escolar e
oriundos do PDAF.

Realizar pesquisa junto a comunidade escolar e junto a
setores estratégicos da ETB das necessidades de
investimento e dos custos operacionais para
elaboragédo de um plano de aplicacéo e recursos;
Levantar, junto com a Tesouraria e os setores que
geram recursos, a estimativa de geragdo para
aplicagdo nos projetos a serem inseridos no plano de
aplicagao de recursos.

Elaborar o Plano de Aplicacdo de Recursos
Financeiros de acordo com os dados coletados nas
estratégias anteriores.

- Ao longo do segundo
semestre de 2017;

- Ao longo do segundo
semestre de 2017;

- No segundo semestre
de 2017 para o ano de
2018.

- Acompanhamento dos resultados das
pesquisas e levantamento de dados;

- Acompanhamento dos relatérios dos
setores que geram recursos e da
Tesouraria do Caixa Escolar;

- Apresentacédo para aprovagao pelo
Conselho Escolar.
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15.2 PLANOS DE AGAO SETORIAIS - 2017

Governo do Distrito Federal

Centro de Educacao Profissional
Escola Técnica de Brasilia

Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga

15.2.1 - COORDENAGAO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - CEAD / CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA

OBJETIVO GERAL:

Oferecer formacao profissional de qualidade, voltada para o desenvolvimento de competéncias e habilidades que correspondam as necessidades do mercado do trabalho, por meio

de cursos técnicos de nivel médio na modalidade a distancia, mantidos pelo programa E-Tec Brasil e disciplinas on-line do curso presencial.

JUSTIFICATIVA:

Atualmente a EAD é uma estratégia de ampliagdo democratica do acesso a educacéo de qualidade. Este plano de ag&o visa orientar e facilitar as atividades pedagogicas a serem

desenvolvidas no dmbito desta coordenagédo de educagéo a distancia, de forma a integrar todos os agentes envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem. Diante disso a

ETB avanga na busca de levar educagéo profissional a um nimero maior de pessoas e apresenta aqui as metas e agdes que podem garantir o acesso e a continuidade dos

estudos de maneira eficaz.

Brasilia, 21 de maio de 2018.
José Wilson da Costa

Coordenacgéo do CEAD

Objetivos Especificos

Metas

Acgoes

Avaliagao das agoes

Cronograma

1. Sanar problemas existentes

no ambiente  virtual

que

1-Levantamento de todos os pontos

fracos no ambiente virtual,

1-Estabelecer rotinas de

que | trabalho para reparar os pontos

1-Redugcdo de problemas no

1-1° semestre de 2017.
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Governo do Distrito Federal

Escola Técnica de Brasilia

Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
Centro de Educacao Profissional

prejudicam o bom andamento

dos cursos.

2. Aprimorar o design do o
ambiente virtual e o material

didatico utilizado.

3. Reduzir a evasdo no

ambiente virtual.

4-Capacitar ~ formadores e

tutores.

5-Reduzir a infrequéncia no
AVEA e orientar o aluno sobre o

acesso ao ambiente.

6-Verificar melhorias a serem
feitas no AVEA e CEAD/ETB

atrapalham e emperram o bom

andamento das atividades.

2-Padronizar as salas no ambiente
e produzir um material com um
designer institucional mais dindmico

e apropriado agradavel.

3-Resgatar estudantes que nao

acessam o ambiente.

4-Desenvolvimento de atividades

de formacdo pedagdgica com

professores formadores e tutores.

5-Orientar os alunos sobre praticas

e métodos de estudos a distancia.

AVEA

estudantes e a coordenagéo.

6-Avaliar o com 0s

fracos identificados no
ambiente. .
2-Montar uma equipe

multidisciplinar no CEAD, para a
reestruturacdo do  material

didatico e do AVA.

3-Os tutores presenciais fardo
contato com todos os alunos

que ndo acessam o ambiente ha

mais de uma semana, por
telefone e por e-mail,
convidando-os a acessar e

verificando qual a dificuldade

enfrentada.

4.Curso de formacao continuada
para os professores formadores
e tutores. Desenvolver oficinas

pedagdgicas para capacitagao.

5-Reformulagéo da

ambientagao.

6-Aplicagdo do SAAS e da

avaliagao institucional da ETB.

ambiente virtual.

2-Melhoria

materiais didaticos e

da qualidade dos
recursos
utilizados no processo de ensino
e aprendizagem por meio de

analise da equipe CEAD/ETB..

3-Os tutores a distancia enviaréo

um  relatério quinzenal de
(RRA) do aluno.

Esse relatorio sera analisado para

regularidade

providéncias necessarias pela
coordenacéo de tutoria. .
4-Aprimoramento  da  pratica

docente e acompanhamento dos

estudantes.
5-Analisar 0s aspectos
considerados negativos pelos
professores e alunos para
reformulagéo.
Analise dos resultados das

Proposta
CEPROF em Abril;

para

2-Maio

equipe multidisciplinar;

constituicdo da

3- 2° semestre construgéo

do designer instrucional.

4-Quinzenal.
5-Semestral.
6-De abril a junho:
elaboragao da nova
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
Centro de Educacao Profissional
Escola Técnica de Brasilia

avaliagdes, afim de verificar | ambientagao.
melhorias a serem implementadas | .,

2 semestre: -
no 2° semestre. . =
implementacdo da nova

ambientagao.

Ao final do 1° semestre.

15.2.2 - CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE TRABALHADORES

APRESENTAGAO
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
Centro de Educacao Profissional
Escola Técnica de Brasilia

O Centro de Educagao Profissional Escola Técnica de Brasilia - CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, além dos seus cursos
técnicos de nivel médio, oferece cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, abertos a comunidade, condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo
necessariamente ao nivel de escolaridade.

Os cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores sdao uma modalidade de educagédo nido formal e de duragéo variavel, que proporciona ao aluno conhecimentos
que lhe permitem qualificar-se, reprofissionalizar-se e atualizar-se para o exercicio de fungées demandadas pelo mundo do trabalho, compativeis com seu grau de conhecimento
técnico e nivel de escolaridade, ndo estando sujeito a regulamentagéo curricular.

O conteudo curricular de cada curso busca desenvolver estruturas cognitivas que conduzam as aprendizagens significativas, as construgdes/reconstrugées de competéncias
e ao desenvolvimento de habilidades.

Os conhecimentos anteriores, exigidos para cada curso, visam instrumentalizar o aluno para um melhor desempenho nos conteddos propostos.

Os cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, em todos os niveis de
escolaridade poderao ser ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva e social;

A aprovagado no curso de formagéao inicial e continuada de trabalhadores da direito ao certificado correspondente, constando no documento ementa, carga horaria e
habilitagdo do curso concluido.

O acesso aos cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores independe de escolarizagdo anterior, porém alguns dos cursos requerem conhecimentos prévios.

O semestre letivo admite atividades aos sabados, domingos e feriados, tanto para cursos técnicos como para formacao inicial e continuada de trabalhadores, dependendo de
comum acordo entre os interessados da comunidade escolar.

Os cursos de Formagéo Inicial e Continuada de Trabalhadores capacitam, aperfeicoam e atualizam o aluno que tem necessidade para entrar ou reingressar no mercado
de trabalho, cada vez mais competitivo e seleto.

Por isso, ha uma necessidade de aproximar a escola e o mundo do trabalho, desenvolvendo no aluno as competéncias necessarias para que ele desempenhe uma
ocupagdo, o que possibilita insercbes destinadas a pessoas com escolaridade variavel. Essa nova proposta visa ensinar aos alunos a pensar e resolver problemas, pois é
fundamental a profissionalizagdo e aprimoramento cultural formando pessoas com perfil moderno, flexivel e empreendedor.

E em cumprimento deste papel, de fundamental importancia, que o Centro de Educacdo Profissional Escola Técnica de Brasilia (CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASiLIA), escola da rede publica de ensino do Distrito Federal, oferta cursos de Formacgéao Inicial e Continuada de Trabalhadores,
estimulando nossos alunos a permanecer em nossa instituicdo para dar continuidade aos estudos e desenvolver sua formagao na area desejada.

Enfatizando a necessidade de a referida oferta estar em plano de acordo com os parametros da legislagdo vigente em ambito Nacional e Distrital, em conformidade com o

estabelecimento na Resolugdo CNE/CEB — 06/2012, que define a carga horaria minima como sendo de 20%(vinte por cento) da carga horaria do curso técnico de nivel médio de
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sua vinculagdo. Assim, a carga horaria minima corresponde a 160(cento e sessenta) horas, ndo havendo cobranga de taxa aos alunos matriculados dos seguintes cursos enviados

a Delegacia Regional de Ensino de Taguatinga no ano de 2013:

e Web Designer;

e Eletricista Predial de Baixa- tensao;

e  Operador de Microcomputador;

e Cadista para Construgéo Civil;

e Instalador de Sistemas Eletrénicos de Seguranga;

e Instalador e Reparador de Linhas e Sistemas de Telefonia;

e Manutengao e Instalagdes de Aparelhos de Climatizagdo e Refrigeragao;

e Eletricista de Rede de Distribuicdo de Energia Elétrica.

PROGRAMA DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC
O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego foi criado pelo Governo Federal em 2011, cujos objetivos sdo: ampliar a oferta de cursos de educagao

profissional e tecnolégica, construir, reformar e ampliar as escolas que ofertam educacgéo profissional e tecnoldgica nas redes estaduais, aumentar as oportunidades educacionais
aos trabalhadores, aumentar a quantidade de recursos pedagdgicos destas instituicdes, melhorar a qualidade de ensino no pais.

A Secretaria de Estado de Educagédo do Distrito Federal regulamentou através da Portaria N° 67, de 09 de abril de 2017 a adesio a este projeto do Ministério da
Educacao, preparando assim os Centros de Ensino Profissionalizantes do DF para a oferta de cursos, sendo eles, de Formagéao Inicial e Continuada, previstos pelo proprio
Ministério da Educacgéo para fins de ofertas educativas, a serem realizados no &mbito da Bolsa Formagéo Trabalhadores. Os cursos s&o distribuidos conforme suas caracteristicas
cientificas e tecnolégicas em onze eixos tecnolégicos de acordo com o Guia Pronatec de Cursos FIC — 32 edigao.

Segue abaixo os cursos que foram cadastrados no SISTEC — Sistema Nacional de Informagbes da Educagao Profissional e Tecnoldgica, aguardando a aprovagéo do

Ministério da Educacdo para inicio da oferta a partir de 2017:

e  Operador de Camera;
¢ Operador de Audio;
e Inglés Basico;

e Reparador de Eletrodomésticos;
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Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
Centro de Educacao Profissional
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e  Programador Web;

e Mecanico de Refrigeracédo e Climatizag&o Industrial;

e Instalador de Sistemas Eletronicos de Seguranga;

e Instalador de Acessorios Automotivos;

e Eletricista de Rede de Distribuigdo de Energia Elétrica;
e Editor de Video;

e Eletricista Industrial;

e Roteirista de Animagao;

e Administrador de Banco de Dados;

e Cadista para Construgao Civil;

o Editor de Maquetes Eletrénicas;

e Instalador e Reparador de Linhas e Sistemas de Telefonia;
e Montagem e Manutengdo de Computadores;

e  Operador de Computador;

e Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao

CURSOS LIVRES

Os Cursos Livres sao cursos com carga horaria variavel, de acordo com a necessidade do mercado de trabalho, ministrados por professores contratados pelo Caixa

Escolar da Escola Técnica de Brasilia. Sdo ministrados na prépria instituigdo de ensino, ou em locais disponibilizados pelas empresas ou grupo de alunos contratantes.
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O Objetivo dos Cursos Livres é oferecer uma capacitagdo rapida, eficiente e de qualidade ao aluno, para insercdo deste no mercado de trabalho, ou aperfeicoamento e
qualificagao de profissionais que ja atuam na area do curso ministrado, possibilitando-lhes uma certificacdo que Ihe favoregca promogdes na carreira que ja ocupa na empresa.

Os cursos livres tém o enfoque abalizado em aulas praticas e metodologia de ensino focada no treinamento e exercicio de rotinas profissionais, o que facilita o
aprendizado sem olvidar da constante fundamentacgao tedrica.

Os recursos arrecadados pelos cursos livres sdo empregados para o pagamento dos professores, recolhimento de impostos, compra de materiais e equipamentos
didaticos, custos com licengas de softwares, confeccdo de apostilas, manutencdo, atualizacdo e melhoramento da estrutura do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL
ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, mormente nos laboratérios e ambientes onde cursos sdo ministrados.

A meta dos cursos livres é a de fomentar a economia na regido do Distrito Federal e entorno, qualificando o maior numero possivel de alunos, para que estes sejam
inseridos ou reinseridos no mercado de trabalho, assim como possibilitando a eles autonomia para trabalharem por conta prépria e, conseqiientemente, aumento da renda familiar
e incremento da economia local. Além disso, proporcionar ao empregador mao de obra qualificada, fomentando os setores da industria, comércio e servigos locais, reduzindo

custos de produgdo do empresariado com treinamento e capacitagdo de funcionarios.

Brasilia, maio de 2018.

Cursos de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores

DELIMITAGAO DOS OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS E AVALIAGAO

1. Objetivo: Qualificar e requalificar trabalhadores, atualizando e preparando-os para que se dediquem a um tipo de atividade profissional a fim de promover seu ingresso e/ou

reingresso no mercado de trabalho.
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Metas

Periodo de

Estratégias Execugéo

Avaliagao

mercado de trabalho.

Preparar melhor o]
trabalhador para o]

Divulgar as ofertas de cursos nos meios de comunicagao. Durante todo
Promover cursos de capacitagdo nas areas de informatica, elétrica, | o ano letivo
eletrénica e telecomunicagées de acordo com a demanda local.
Ministrar aulas praticas e tedricas.

Acompanhar junto com o docente
o desenvolvimento das aulas.
Avaliagbes praticas e tedricas

2. Objetivo: Despertar e motivar nos cidadéos o interesse para o reingresso na escola, em cursos e programas que promovam a elevagédo de escolaridade e o aumento da

consciéncia sécio-ambiental.

comunidade interesse
para o aperfeicoamento e
capacitacgéo profissional

Divulgar através do site da escola de forma motivacional, demonstrando a | o ano letivo
importancia do aperfeicoamento

demanda.

Metas Estratégias Perlodo~d N Avaliagao
Execugao
Motivar e despertar na Criar folder para colocar em empresas e escolas. Durante todo | Acompanhamento do aumento da

etivo: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Coordenacgéo de Cursos de Formagéo Inicial e Continuada de Trabalhadores
Metas Estratégias F;ermdof’ N Avaliagao
xecugao
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Ofertar cursos FIC
gratuitamente com carga
horaria minima de 160 h de
acordo com parametros da
legislagao vigente.

Ofertar cursos do Pronatec.
Ofertar Cursos Livres com
carga horaria variavel, de
acordo com a necessidade
do mercado.

Manter informagdo sobre realidade soécio-econdmica e cultural da
comunidade escolar.

Divulgar as ofertas dos cursos nos meios de comunicagao.

Elaborar o planejamento de oferta de cursos considerando a demanda
pela comunidade e pelo mercado de trabalho, observando a quantidade
de vagas oferecidas para todas as turmas, conforme capacidade das
salas e laboratorios,

Presidir reunides pedagdgicas,

Aplicar avaliagao diagndstica em todas as turmas dos cursos FIC.

Propor solugdes para problemas detectados através da avaliagdo dos

Durante todo
0 ano letivo

Acompanhar os resultados

da

evolugdo e eficacia dos cursos,

tomando medidas necessarias.

Através de diagndstico e estatistico

feitas pela coordenacao.

Cursos.
Realizar as inscricbes dos cursos livres mediante contrato de prestagéo
de servicos.

Planejar propor e executar propostas de cursos externos a ETB.

Atender pais, alunos e professores com presteza e eficiéncia.

Preparar e fiscalizar diarios de classe.

Contribuir para redugéo da dependéncia financeira da ETB.

13.2.3 - COORDENAGAO DE INOVAGOES TECNOLOGICAS (CIT)
APRESENTAGAO

O Marketing nas organizacdes atua de forma a identificar as necessidades e desejos de seus clientes, com o intuito de orientar-se para o mercado. Isso é alcangado a
partir da definicdo e do aperfeigoamento de produtos e servigos para atender de forma mais efetiva possivel sua demanda.

A Coordenacao de Inovagdes Tecnolégicas (CIT) do Centro de Educacao Profissional Escola Técnica de Brasilia — CET-ETB busca difundir as agbes desenvolvidas pelos
professores e alunos da escola em toda a comunidade visando prospectar novos estudantes e ganhar mais espago no mercado da educacéo profissionalizante, principalmente nos
ultimos anos, tendo em vista 0 aumento do numero de vagas oferecidas por outras instituigbes de ensino profissionalizantes sejam elas publicas ou privadas.

Com o crescimento do numero de Instituicdes de Ensino Profissionalizante, verificamos a necessidade de um maior profissionalismo na gestdo do Marketing Institucional
do CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA e conseguimos ampliar o nimero de interessados em ingressar em nossa instituicdo nos Gltimos
anos.

Nesse sentido, vimos uma necessidade de realizar um maior planejamento das nossas agdes, como um processo de percepgdo da nossa situagéo, tanto externa quanto
internamente, e uma andlise sistematica dos pontos fortes e fracos da nossa Escola, assim como das oportunidades e ameagas, com o propésito de definir os objetivos, as

estratégias e as agdes que permitam o aumento do nosso desempenho académico.
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A CIT também presta servicos para definir e implementar politicas de comunicacao, planejamento e execucdo de eventos em geral, de desenvolver e executar projetos de
comunicagéo interna e externa, além de assessorar todos os demais setores da escola no que tange a divulgagdo e comunicagéo.

Encarregado por zelar, consolidar e fomentar a imagem do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, de forma que o mesmo possa
vir a ser respeitado por seus fins institucionais, a CIT é responsavel por qualquer manifestagdo/publicagdo de informagédo e emissdo de opinido em nome do CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA e por estabelecer o didlogo entre a escola e alunos, parceiros, comunidade académica e afins, sempre buscando

o aprimoramento de ferramentas e meios de comunicagao para tal fungao.

Brasilia, 21 de maio de 2018.
Prof. Valmor Pazos

Divulgacao e Marketing Institucional

DELIMITAGAO DOS OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS E DA AVALIAGAO:
1. Objetivo: Gerenciamento de todas as ferramentas de comunicagéo utilizadas pela empresa tais como, site institucional, correio eletrénico e as midias sociais, citamos: twitter,

facebook e youtube.

129

“Brasilia — Patrimonio Cultural da Humanidade”
QS 07 Lotes 02/08 — Avenida Aguas Claras — Aguas Claras — Brasilia — DF
CEP: 71966-700 — Telefone: 3901-6767 — Site: www.etb.com.br



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal
Coordenacéao Regional de Ensino de Taguatinga
Centro de Educacao Profissional
Escola Técnica de Brasilia

Meta

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Possibiltar a  todos os
segmentos da comunidade
acesso as informagdes sobre
as acgbes desenvolvidas na
escola.

1. Redigir artigos e noticias periodicamente
sobre agbes de projetos desenvolvidos pelos alunos
e professores da instituicdo para publicagdes nos
canais de comunicagdo da ETB;

2. Manter os canais de comunicagcdo da ETB
atualizados;
3. Produzir videos institucionais, em parceria

com o Canal E, para publicar nos canais de
comunicagéo da ETB.

Durante todo o semestre

Acompanhamento dos comentarios e do
retorno da comunidade, por meio dos
mesmos canais de comunicagdo onde
estdo inseridas as informagdes.

2. Objetivo: Redacgéo de artigos sobre a escola para publicagdo em diversos meios de comunicagéo do DF;

Meta

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Aumentar a visibilidade da ETB
como instituicdo especializada
em educagdo técnica e
profissional na comunidade
académica brasiliense.

1. Redigir artigos e noticias periodicamente
sobre agbes de projetos desenvolvidos pelos alunos
e professores da instituigdo para envio a imprensa
local;

2. Buscar apresentar os projetos dos professores e
alunos na imprensa local, por meio de entrevistas e
artigos publicados nos veiculos de comunicagédo da
cidade;

Durante todo o semestre

Acompanhamento dos comentarios e do
retorno da comunidade, por meio dos
mesmos veiculos de comunicagdo onde
estdo inseridas as informagdes.

3. Objetivo: Elaboragéo das campanhas de divulgagéo do Processo Classificatorio;

Meta

Estratégias

Periodo de Execucao

Avaliagao

Divulgar o processo

1. Produzir material grafico para divulgacdo do

Durante todo o semestre

Acompanhamento do ndamero de
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classificatorio para ingresso nos | processo classificatério para ingresso nos cursos inscricdbes efetuadas naquele referido
cursos ofertados pela ETB. ofertados pela ETB, como folder, convite, camiseta, processo classificatorio;

cartaz, banner, videos e faixas;

2. Redigir artigos e notas sobre o processo
classificatorio para ingresso nos cursos ofertados
pela ETB para divulgagdo nos meios de comunicagéo
proprios e imprensa local;

3. Participar de programas oferecidos por escolas
publicas, instituicdes parceiras e imprensa local para
divulgacao do processo classificatério;

4. Objetivo: Desenvolvimento e atualizagao de todo tipo de material audio-visual e grafico de uso interno ou para fins de projetos;

Meta Estratégias Periodo de Execugao Avaliagao

Produzir e atualizar todo tipo de | 1. Produzir e atualizar todo tipo de material audio- | Durante todo o semestre Acompanhamento do material produzidos
material dudio-visual e gréfico | visual, em parceria com o Canal E, de uso interno ou por meio de sugestdes e opinides dos
de uso interno ou para fins de | para fins de projetos.; professores e alunos envolvidos nos
projetos. 2. Produzir e atualizar todo tipo de material grafico de projetos;

uso interno ou para fins de projetos e solicitar
orgamento junto ao setor de compras da ETB para
finalizagdo do processo;

3. Montar acervo e cataloga-lo com todo o material
disponivel para divulgacéo das acdes da ETB.

5. Objetivo: Estudo de parametros de anadlise de mercado educacional

Meta Estratégias Periodo de Execucao Avaliacao

Acompanhar o cenario da | 1. Acompanhar o cenario da educagdo profissional | Durante todo o semestre - Acompanhamento do resultado da
educagdo profissional técnica | técnica no DF, por meio de estudo da concorréncia; avaliagdo da modulagdo feita pela
no DF. Coordenagao Regional de Ensino;

6. Objetivo: Elaboragdo das campanhas de divulgacédo do Projeto Cientifico, Artistico e Cultural ETB MIX;

Metas Estratégias Periodo de Execugao Avaliacao
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Aproximar a comunidade
escolar através da participagéo
no Projeto Cientifico, Artistico e
Cultural da ETB.

1. Produzir material grafico para divulgagdo da
ETBMIX, como folder, convite, camiseta, cartaz,
banner, videos e faixas;

2. Redigir artigos e notas sobre a ETBMIX para
divulgagdo nos meios de comunicagdo proprios e
imprensa local;

3. Elaborar evento de abertura da ETBMIX;

4. Fazer cobertura do evento e postar noticia nos
meios de comunicagao da escola;

5. Incentivar a participagdo dos alunos no concurso
Prémio Criatividade, receber as inscrigdes no periodo
estipulado e realizar a contagem dos votos no dia do
evento;

1. Semestralmente, em data definida no
calendario de atividades da Escola.

- Acompanhar mensalmente a quantidade
de presentes nos eventos;

- Acompanhar junto a Comissao
Organizadora da ETB MIX a lista de
artistas inscritos e convidados e fazer
pesquisa de opinido com a comunidade
escolar ap6s o evento.

7. Objetivo: Manutencao da identi

dade visual da empresa

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Elaborar manual de identidade
visual e acompanhar a
utilizagdo da marca nos
variados formatos.

4. Elaborar o manual de identidade visual, bem
como a utilizagdo do mesmo;

5. Apresentar aos professores e alunos;

6. Disponibilizar no site.

Durante todo o semestre

- Acompanhar a utilizagdo da marca.

8. Objetivo: Elaboragéo e execugao de eventos internos da escola;

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Elaboracdo e execugao de
eventos internos e externos da
escola referentes a datas
comemorativos e projetos
pedagdgicos.

5. Levantar as datas comemorativas do semestre;
6. Planejar agdes para cada
considerando suas especificidades;

da escola, se possivel montar parcerias;

8. Executar e acompanhar os eventos.

tipo de evento,

7. Solicitar cotagdo de prego e adequar ao orgamento

Durante todo o semestre

- Acompanhar a satisfacdo do clima
organizacional da escola, por meio de
observagdes e pesquisas indiretas.

9. Objetivo: Elaboragéo do evento de término de curso Aula da Saudade

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao
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Planejar e executar a Aula da
Saudade para os alunos do 4°
semestre dos cursos oferecidos
pela ETB.

1. Planejar cronograma de atividades para aula da
saudade semestralmente;

2. Fotografar todos os alunos do 4° periodo de todos
os cursos dos trés turnos para elaboragdo do video
final;

3. Planejar o evento do final do curso;

4. Acompanhar todo o evento da Aula da Saudade,
junto com o cerimonial;

5. Fazer a cobertura noticiosa do evento.

1. Semestralmente, em data definida no
calendario de atividades da escola

- Acompanhar mensalmente a quantidade
de presentes nos eventos;

10. Objetivo: Promogéo de Visitas Técnicas a Empresas da area de Tecnologia e Inovagéo

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Promover e Acompanhar as
visitas Técnicas as Empresas.

1. Planejar cronograma de atividades de Vvisitas
técnicas

2. Fotografar a participagdo dos professores e
estudantes;

3. Planejar o calendario de visitas técnicas;

4. Fazer a cobertura noticiosa do evento.

1. Semestralmente, em data definida no
calendario de atividades da escola.

- Acompanhar mensalmente a solicitacdo
feita pelos Docentes da ETB.

15.2.4 - PLANO DE GAO DO GREMIO ESTUDANTIL DA ESCOLA TECNICA DE BRASILIA
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O Grémio Estudantil é uma entidade de representagdo do corpo discente do Centro de Educagao Profissional Escola Técnica de Brasilia — CENTRO DE EDUCAGCAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, sendo formado por alunos escolhidos por meio de eleigio realizada pelos estudantes, com o acompanhamento e apoio da
Direcdo da escola. Sua sede localiza-se em uma sala disponibilizada pelo CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, equipada com 01 (um)
computador com acesso a internet, 02 mesas de trabalho, uma mesa redonda para reunido, cadeiras, sofas, armarios e televisao.

Sua existéncia € de grande importancia para a prépria vivéncia da cidadania por parte dos estudantes, tendo em vista que o Grémio Estudantil € uma entidade

organizada, reconhecida legalmente, e que atua como porta voz dos anseios estudantis dentro da instituicado educacional.

1. Objetivo: Realizar campanha de Agasalhos, Brinquedos e Alimentos

Meta Estratégias Periodo de Execugao Avaliagao
Ajudar a comunidade carente. 4. Sensibilizar a sociedade, de forma que | 1. Durante o periodo do frio Ap6s verificar o resultado da campanha.
atenda os mais necessitados em suas | 2. Uma vez em todo o periodo de
comunidades de maneira gratuita e gestdo do grémio.
carinhosa com _doagao de~ agasalhgs el 3 Pelo menos uma vez,
arrecadar mantimentos ndo pereciveis, ’ ial ¢ dia d .
Reutilizagc&o de brinquedos material de higiene, ou outros produtos preterenciaimente no dia das criangas ou
para criancas carentes. 5. Proporcionar-lhes uma infancia mais feliz e natal;
digna.

2. Objetivo: Implantar Gestao de Residuos Sdlidos - Coleta Seletiva de Lixo

Meta Estratégias Periodo de Execucio Avaliagao
Separar e coletar materiais ja 1. Reduazir, reutilizar e transformar os produtos 1. Processo continuo, durante todo
usados, mas que s3o0 de Reciclagem em arte pelas cooperativas. o tempo de permanecia do
reciclaveis, para que ndo sejam 2. Desperta a cidadania e a consciéncia dos grémio.
descartados como lixo alunos de um mundo sustentavel.
3. Objetivo: Organizar Campanhas de prevengéo de doengas (DSTs, AIDS, cancer ginecoldgico, cancer de mama, de prostata)
Meta Estratégias Periodo de Execugao Avaliagao
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Facilitar o diagndstico precoce
e evitar problemas futuros,
garantindo mais qualidade de
vida aos alunos.

1. Trazer um profissional da area para ministrar uma
palestra e tirar duvidas.

1. Uma vez em todo o periodo de
gestdo do grémio.

4. Objetivo: Promover um ambiente mais alegre e que dé visibilidade maior a Escola.

Meta Estratégias Periodo de Execugao Avaliagao
Grafitar o muro da escola | 1. Conseguir um grafiteiro que queira divulgar sua | 1. Logo apés a reforma do muro da
divulgando o nome de todos os | arte de graga, para que possa divulgar melhor os | escola.
cursos e sinalizando melhor o | cursos e a escola em forma de arte.
local da escola.
ASPECTO RECREATIVO
1. Objetivo: Valorizar e incentivar os praticantes do esporte.
Meta Estratégias Periodo de Execugao Avaliagao
Realizar campeonatos de | 1. Proporcionar a integragdo entre os pais, alunos, | 1. Uma vez ao longo de toda a gestdo do
futebol e/ou volei. professores e comunidade. grémio.
Realizar gincanas efou mini
olimpiadas.
ASPECTO CULTURAL
1. Objetivo: Promover uma maior integragéo entre os alunos e divulgar os talentos de nossa Escola
| Metas | Estratégias | Periodo de Execugio | Avaliagdo
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Promover festivais de banda;
Promover festivais de musica;
Promover algum tipo de
comemoragao no Dia do
Estudante (11/08/2017).
Premiar o(os) aluno(os) com a

Proporcionar entretenimento a comunidade,
com shows de bandas e recreacgao.
Promover a integracdo da comunidade
através da musica.

Integrar a juventude da cidade e regidao, com
palestras, atividades esportivas, culturais e

1. Uma vez ao longo de toda a gestédo do
grémio.

melhor média de cada curso. artisticas, apresentagdo de Bandas,
campeonato de skate,
6. Conseguir um patrocinador para ajudar na

premiagéo.

ASPECTO COMUNICATIVO
1. Objetivo: Promover maior comunicac¢éo entre o Grémio e a Comunidade Escolar de forma criativa e alegre, envolvendo todos os Segmentos.

Metas Estratégias Periodo de Execucao Avaliacao

Desenvolver o jornalzinho da |7.
ETB com cruzadas, piadas e
informacdes gerais da escola.

Redigir as matérias de acordo com o conteudo |1. Uma vez a cada semestre;
dos cursos e reproduzir.

15.2.5 — Plano de Agao 2016 - Supervisdo Pedagogica

Ser formador & oferecer a teoria e as condi¢des para aprimorar a pratica. E reunir opinides e concepgdes da equipe em torno de um
projeto pedagdgico. E fazer com que os professores consigam ver além dos habitos e conceitos adquiridos com a experiéncia e a

formagcao inicial, por meio da sistematizagao do que ocorre em sala de aula
(HEIDRICH, 2009).

APRESENTAGAO
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No Centro de Educacado Profissional Escola Técnica de Brasilia a supervisdo pedagdgica é compreendida como um processo dindmico, continuo e sistematico. O
supervisor € um dos principais lideres do processo educativo, ou seja, € um dos grandes responsaveis pela melhoria do processo ensino aprendizagem. Pode-se afirmar que o
supervisor € concebido como um profissional que tem a fungéo de “orientar e de dar assisténcia” aos educadores mediante todos os aspectos, sejam educacionais, pedagdgicos,
como também sociais. Dentro desse contexto o papel primordial do supervisor escolar € o de ser o mediador e colaborador das atividades educativas desenvolvidas pelo professor.

O supervisor é aquele que orienta, aprende e ensina, tornando-se um parceiro no processo educativo.

E ele quem estabelece dentro do CENTRO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA o posicionamento de fazer, agir, movimentar e envolver-
se interagindo na comunidade dos relacionamentos na escola, nos quais os alunos estéo inseridos. Exercendo a fungdo de cuidar da escola, seja no aspecto organizacional,
administrativo ou gerencial. Sua fungdo é de assistir o Diretor e o Vice-Diretor em assuntos ligados ao cotidiano da rotina escolar, tais como elaboragdo e acompanhamento dos

horarios de aula, resolucédo de problemas diarios relacionados ao andamento das aulas.
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1. Objetivo: Subsidiar a Diregdo nas atividades técnicas e pedagdgicas relacionadas ao gerenciamento de todas as atividades de rotina.

Metas Estratégias Periodo de Execugédo Avaliacdo
Exercer lideranga de sentido democratico, sob as | Auxiliar os professores na rotina escolar. D . Acompanhar junto
~ ; o N urante todo o ano letivo
formas de promogédo do aperfeicoamento | Elaborar o horario dos professores nos trés turnos. com o docente e os
profissional da escola e de suas atividades, | Distribuigdo das salas de aula. discentes o

buscando relagbes de cooperagao de seu pessoal
e estimulando o desenvolvimento dos professores
em exercicio, colocando sempre a escola mais
préoxima da comunidade.

Orientar e auxiliar os alunos.

Participar e dar suporte a todos os eventos da escola.

Promover o bom andamento das atividades escolares.

Dar assisténcia a Diregdo em qualquer problema que venha a
ocorrer.

Dar suporte aos professores de material didatico,

Fazer a distribuicdo das salas de aula.

andamento dos
diarios das aulas.

2. Objetivo: Fiscalizar o cumprimento de normas legais especificas, facilitar a integragdo dos turnos matutino, vespertino e noturno entre os segmentos da instituicdo e

promover a harmonia entre os membros da comunidade.

Estratégias

Metas

Periodo de Execugao

Avaliagao

Estabelecer fortes lagos morais entre os
professores quanto ao seu trabalho, de tal forma
que operem em estreita e esclarecida
cooperagdo, para que os mesmos fins gerais
sejam atingidos, facilitando a integragao dos trés
turnos.

Promover o bom andamento da escola, harmonizando os
trés turnos matutino, vespertino e noturno.

Ajudar os professores e alunos no relacionamento mutuo.
Orientar professores e alunos quanto ao regimento interno
da ETB.

Auxiliar nas solugbes de problemas e eventuais conflitos
entre alunos e professores.

Receber os atestados médicos de alunos referentes a
justificativa de faltas e repassar aos professores.

Realizar acompanhamento, durante os turnos, na escola,
para verificar a permanéncia dos alunos fora de sala de aula
e encaminha-los as salas.

Orientar os pais sobre informagdes de alunos relacionados
ao rendimento escolar, frequéncia, e se for necessario,
encaminhar ao SOE.

Durante todo o ano letivo

Acompanhar junto
com os docentes e
os discentes o
andamento diario
das aulas.
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15.2.6 - PLANO DE AGAO DA SECRETARIA ESCOLAR DO CEP ETB

Meta Estratégia Periodo de Avaliagao
g Execucgao
Otimizar e agilizar os procedimentos administrativos, . . .
relacdo direta e permanente nas diferentes areas da Unidade | Implantagdo de um sistema que integra todos os processos da Ano de 2018 No decorrer do

Escolar, exigindo sua interacdo com todos os envolvidos no
trabalho escolar.

Unidade Escolar e que atenda as especificidades do CENTRO DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

processo

Promover interagéo entre Secretaria Escolar e Corpo Docente

- Criar um fluxo de comunicagao, permitindo que informagdes, ideias
e conhecimentos circulem, garantindo, assim, um desempenho
coordenado.

2° semestre de
2018

No decorrer do
processo

Descentralizar o fluxo de documentos internos e informagdes na
Secretaria Escolar.

- Criar um fluxograma.

- Identificar todos os processos e interligagdes entre eles.

- Sistematizar os procedimentos operacionais para a implantagéo de
um sistema unico de protocolo em setor especifico.

2° semestre de
2018

No decorrer do
processo

Brasilia, maio de 2018

Alaide Maria Vieira
Secretaria Escolar
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15.2.7 - PLANO DE AGAO 2016 DA COORDENAGAO DOS CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO PRESENCIAIS

“Nao se trata mais de administrar pessoas, mas de administrar com as pessoas”. Chavenato (1997, p. 101)

1 - APRESENTAGAO

O objetivo deste documento é esclarecer as propostas, metas e estratégias das Coordenagdes dos Cursos Técnicos do Centro de Educagado Profissional - Escola Técnica de

Brasilia.

2 - JUSTIFICATIVA

A coordenacgéo de cursos técnicos de nivel médio, vinculada a Coordenagao Geral, tem por finalidade reunir os professores de areas tecnoldgicas afins com os objetivos de discutir,
planejar, orientar, trocar conhecimentos, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas nos cursos técnicos e cursos de formacéao inicial e continuada de trabalhadores do
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

As reunides gerais de coordenagao pedagdgica entre coordenadores de curso e professores ocorrem na primeira semana de cada més e, quinzenalmente, de forma individualizada,
ou a qualquer momento, de forma extraordinaria, quando os assuntos a tratar forem prementes.

Os informes, questionamentos, sugestdes, criticas e propostas apresentadas pelos participantes das reunides gerais e/ou individuais de coordenagédo pedagdgica deverdo ser

registradas em Ata propria.

Brasilia, 21 de maio de 2018.

Coordenacao do Curso Técnico de Informatica Coordenacgao do Curso Técnico de Eletrénica

Coordenagéao do Curso Técnico de Eletrotécnica Coordenacgéo do Curso Técnico de Telecomunicagbes
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3 - DELIMITAGAO DOS OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS E AVALIAGAO.

Objetivo: Auxiliar a diregdo na gestéo e no relacionamento entre alunos, professores e diregao.

Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
Centro de Educacao Profissional
Escola Técnica de Brasilia

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Trabalhar em parceria com a
direcéo contribuindo para uma
administracao eficiente e
eficaz.

1. Sugerir ajustes na implementacéo do Projeto Politico
Pedagogico da Escola;

2. Construir um calendario anual de atividades;

3. Elaborar rotinas de trabalho;

4. Acompanhar o corpo docente e discente anotando suas
angustias e anseios e, junto com a diregdo, minimizar
estes problemas.

Durante todo o semestre
letivo.

Acompanhamento pelo coordenador
durante as reunides pedagogicas.
Utilizagao da avaliagao institucional
semestral.

Objetivo: Orientar e supervisionar a elaboracao e a execugao das atividades docentes desenvolvidas nos cursos.

Meta

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Acompanhar o planejamento,
a execugao e as atividades
pedagdgicas e didaticas.

1. Analisar as metodologias utilizadas em sala de aula e
intervir junto aos professores quando necessario;

2. Elaborar devolutivas para os professore sobre o
acompanhamento da coordenagéo pedagdgica.

Durante todo o semestre
letivo.

Durante todo o semestre
letivo.

Acompanhamento pelo coordenador
durante as reunides pedagogicas.
Utilizacao da avaliagao institucional
semestral.

Objetivo: Aumentar o indice de aprovagéo dos alunos nas disciplinas ministradas.

Meta

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Aumentar o percentual de
aproveitamento dos alunos de
modo geral e por turma.

Estimular a utilizagao de
metodologias diversificadas
que melhor atendem as

1. Acompanhar junto aos professores, durante as
coordenagdes pedagogicas o indice de aproveitamento dos
alunos em todas as disciplinas;

2. Acompanhar junto aos professores o contetido que esta
sendo ministrado;

Durante todo o semestre
letivo.

Durante todo o semestre
letivo.

Acompanhamento pelo coordenador
durante as reunides pedagogicas.

Utilizagao da avaliagao institucional
semestral.
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diferengas individuais.

3. Acompanhar as turmas durante as coordenacgdes
pedagodgicas para diagnosticar o perfil de cada turma;

4. Pesquisar materiais e recursos que permitam o estudo
coletivo sobre metodologias diversificadas;

Durante todo o semestre
letivo.

Durante todo o semestre
letivo.

Objetivo: Aprimorar o Diario Eletrénico, adequando-o as realidades do CEP ETB, auxiliando no cumprimento de datas para a entrega do Diario de Classe a Secretaria Escolar.

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Auxiliar os professores no
preenchimento do Diario
Eletrénico para entrega em
prazo determinado pela
Diregéo no calendario
semestral.

8. Fazer alteragbes e adequagdes no Diario Eletrénico antes

de serem disponibilizados pela secretaria;

9. Criar tutorial de preenchimento do diario eletrénico para os

professores;

10. Cobrar, do docente, a disponibilizagédo do diario eletrénico

atualizado, na rede da ETB para acesso constante pela
Secretaria Escolar, em prazo adequado e determinado
pela dire¢cao da escola.

Constantemente até a

realizagéo das adequacgoes.

Segundo semestre de 2017.

Durante todo o semestre.

Acompanhar as atualizagbes e
seus resultados;

Através de pesquisa junto aos
professores;

Através de acessos a pasta na
rede do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA
TECNICA DE BRASILIA.

Objetivo: Promover a inclusdo educacional com a redugéo dos indices atuais de evasdo da unidade escolar.

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Diminuir o indice de evasao
dos alunos nos dois
semestres iniciais do Curso
Técnico Presencial e a
Distancia.

4.

5.

Acompanhar junto aos docentes, listagem de alunos
faltosos;

Estabelecer contato, por meio do SOE, com estes alunos
antes do acumulo de faltas;

Possibilitar ao aluno que se impossibilitar de frequentar o
curso técnico na modalidade presencial a mudar para o
mesmo curso na modalidade a distancia e vice-versa
(obedecendo-se a critérios claros e a disponibilidade de
vagas).

Processo continuo, durante
todo o ano.

Acompanhamento por meio de
relatérios dos Coordenadores de
Curso e do SOE das atividades
realizadas;

Levantamento da evasao ao término
do semestre letivo para avaliar a
efetividade das agdes realizadas.
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Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Planejar a articulagao da
formacgao continuada da
equipe docente.

1. Analisar o processo de escolha de turmas com a
disponibilidade de disciplina e habilitagdo do professor.

Durante todo o semestre
letivo.

Acompanhamento pelo coordenador
durante as reunides pedagadgicas.

Objetivo: Melhorar a oferta dos Cursos Técnicos- Presencial e a Distancia, elaborando novos Planos de Curso conforme necessidades do mercado.

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Atualizar o plano de curso e a
matriz curricular do Curso
Técnico em Informatica
presencial e a distancia.

3. Elaboragéo dos novos Planos de Curso em encontros
pedagogicos com os Coordenadores e os professores;

4. Apresentagéo dos novos planos de curso para aprovagao
no Conselho de Educagéo do DF.

Primeiro semestre de 2017,

Primeiro semestre de 2017.

Acompanhamento dos encontros
pedagdgicos e das reunides com 0s
Coordenadores;

Acompanhamento junto a Diregéo
dos processos iniciados junto ao
Conselho de Educagédo do DF.

Objetivo: Promover a inclusdo social.

Meta

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Encaminhar ao SOE os
alunos que exigem
atendimento especial.

1. Acompanhamento junto aos docentes dos alunos que
passaram a faltar em suas aulas;

2. Encaminhar os alunos ao SOE para acompanhamento
adequado;

3. Possibilitar ao aluno do Curso Técnico em Informatica na
modalidade presencial e a distdncia uma matriz adaptada para
a sua necessidade especial de cada aluno;

4. Em alguns casos sugerir a mudanga para 0 mesmo curso na
modalidade a distancia e vice-versa (obedecendo-se a critérios
claros e a disponibilidade de vagas).

Inicio do semestre letivo.

Acompanhamento da situagao do
aluno pelo coordenador do curso
durante as reunides pedagdgicas.
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Objetivo: Profissionalizar as rotinas de solicitagdo de material no CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, fazendo com que a escola seja
eficiente em seus procedimentos.

Metas

Estratégias Periodo de Execugao

Avaliagao

Criar procedimentos claros
para as rotinas de solicitagao
de material pelos docentes.

1. Disponibilizar na pasta da coordenagdo o documento
padréo para solicitagdo de material;

2. Realizar um diagndstico de materiais junto ao
almoxarifado;

3. Implantar, com o apoio da diregdo e dos Coordenadores,
rotinas para cada procedimento baseadas em métodos de
gestao eficientes.

Inicio do semestre letivo
Inicio do semestre letivo

Inicio do semestre letivo

Acompanhamento durante as
reunides pedagdgicas.

Reunides com os responsaveis pelo
almoxarifado.

Utilizagao da avaliagao institucional
semestral como método para avaliar
estes procedimentos.

Objetivo: Manter atualizadas as competéncias e as habilidades das disciplinas dos cursos, nas pastas dos Coordenadores, e propor os conteudos minimos a serem desenvolvidos e
0s recursos instrucionais necessarios a formagéo da boa base tecnoldgica.

Metas

Estratégias Periodo de Execugao

Avaliagao

Atualizar as competéncias e
habilidades de cada
disciplina.

Elaborar um conteddo minimo
de cada disciplina.

1. Analisar as competéncias e habilidades de todas as
disciplinas junto com os professores nas coordenagdes
pedagogicas, verificando a necessidade de alteragoes;

2. Separar o grupo de professores por disciplina e juntos
elaborar um conteddo minimo a ser ministrado.

Inicio do semestre

Acompanhamento pelo coordenador
durante as reunides pedagdgicas.
Utilizagao da avaliagdo institucional
semestral.

Obijetivo: Facilitar o trabalho dos professores, promovendo a coordenagao integrada com o estudo da matriz curricular aprovada e a troca de experiéncias com oportunidades a

interdisciplinaridade.

Meta

Estratégias Periodo de Execugéao

Avaliagao

Acompanhar o planejamento, a
execucgao e atividades
pedagdgicas e didaticas de
acordo com a matriz curricular
e a interdisciplinaridade.

1. Analisar as metodologias utilizadas em sala de aula e
intervir junto aos professores quando necessario;

2. Elaborar devolutivas para os professores sobre o
acompanhamento da coordenagao pedagdgica;

Durante todo o semestre
letivo.

Durante todo o semestre
letivo.

Acompanhamento pelo coordenador
durante as reunides pedagogicas.
Utilizagao da avaliagao institucional
semestral.
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Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Auxiliar a diregao da escola
durante a realizagéo dos
conselhos de classes fazendo
intervencdes quando
necessario.

1. Coordenar junto com a Coordenagéo Geral e a Supervisdo
Pedagogica a realizagéo dos conselhos de classe nos trés
turnos.

A cada bimestre.

Fim do semestre letivo no
conselho final.

Acompanhamento pelo coordenador
durante as reunides pedagogicas.
Utilizagao da avaliagédo institucional
semestral.

Objetivo: Propor modelos alternativos de recuperagéo da aprendizagem.

Meta

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Orientar os professores sobre
a possibilidade de se fazer
recuperagao paralela com
alunos que nao atingiram as
metas de aprendizagem.

1.Realizar atividades para recuperagao de notas durante todo
o semestre de forma continua, a medida que o aluno néo
alcance a média.

Durante todo o semestre
letivo.

Acompanhamento da situagao do
aluno pelo coordenador do curso
durante as reunides pedagogicas.

Objetivo: Subsidiar o trabalho de estimular o aperfeicoamento continuado dos professores por meio de manuais, catalogos, textos, praticas, reportagens, videos, auxiliando-os na
escolha de livros, apostilas e demais materiais didaticos.

Meta

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Pesquisar material atualizado
dentre as diversas areas do
curso e apresentar aos
professores.

Estimular a utilizagao de
metodologias diversificadas
que melhor atendem as
diferencgas individuais.

1. Acompanhamento das turmas durante as coordenagdes
pedagogicas para diagnosticar o perfil de cada turma;

2. Pesquisar materiais e recursos que permitam o estudo
coletivo sobre metodologias diversificadas;

Durante todo o semestre
letivo.

Durante todo o semestre
letivo.

Acompanhamento pelo coordenador
durante as reunides pedagdgicas.
Utilizagao da avaliagédo institucional
semestral.

Objetivo: Unificar o material didatico utilizado nos trés turnos do curso técnico em informatica.

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Incentivar a criacdo de material
didatico para auxiliar no
processo de ensino-
aprendizagem.

1. Apresentar aos professores a ementa das disciplinas
que ndo possuem material didatico adequado a
realidade do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA,

Inicio do semestre letivo.

semestral.

Acompanhamento pelo coordenador
durante as reunides pedagdgicas.
Utilizagao da avaliagao institucional
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Objetivo: Melhorar a comunicagao entre os professores dos trés turnos do Curso Técnico em Informatica.

Metas Estratégias Periodo de Execugio Avaliagao

Incentivar a criagdo e utilizagdo | 1. Apresentar aos professores a possibilidade de Durante todo o semestre letivo. Acompanhamento pelo coordenador

da sala de coordenagao virtual. compartilhar conhecimentos com os colegas que durante as reunides pedagdgicas.
trabalham nos outros turnos da escola, por meio da Utilizagao da avaliagao institucional
sala de coordenacao virtual, semestral.

15.2.8 -PLANO DE ACAO DA COORDENAGAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
1 - APRESENTAGAO

A Coordenacgao de Estagio Supervisionado compde a estrutura organizacional do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA e tem
como atribuigao principal ofertar e acompanhar a realizagédo de estagio, articulando parcerias e contribuindo para a formagéo e qualificagéo profissional dos estudantes dos cursos
técnicos ofertados pela instituicao.

O estagio é ato educativo desenvolvido em ambiente de trabalho na area de formagdo do estudante e visa a contextualizagdo curricular e o desenvolvimento de
competéncias e habilidades préprias da atividade profissional. Neste processo de ensino-aprendizagem, o futuro técnico vivencia situagdes praticas, tem contato com equipamentos
modernos, conhece as rotinas e as exigéncias do mercado de trabalho.

O estagio supervisionado é obrigatdrio e faz parte da estrutura curricular dos cursos técnicos de nivel médio em Eletrotécnica, Eletronica, Informatica, Telecomunicagbes, na
modalidade presencial e a distancia, integrando o itinerario formativo do estudante e tem carga horaria minina de 340h, devendo ser cumprida pelo aluno no periodo previsto para a
concluséo do curso.

Os estudantes da ETB realizam a pratica de estagio supervisionado somente em empresas de direito publico ou privado que sejam conveniados com a SEDF, Agentes de
Integracdo Escola Empresa (devidamente vinculados) ou Caixa Escolar do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA, sendo admitido o Estagio
Supervisionado Interno, desde que a Escola possua as condigdes suficientes para sua efetivagéo.

O estagio supervisionado segue a legislagédo especifica vigente, sendo regido pela Lei 11.788/08, a qual constitui o ponto de partida para a regulamentagao dos estagios e
da relagédo entre Empresas / Instituicbes de Ensino, bem como das normas e procedimentos proprios, constantes no “Manual do Estagio Supervisionado” elaborado pela
Coordenacgao de Estagio e Coordenagdes Pedagdgicas da ETB.

O estagio, mesmo sendo obrigatério, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e deve observar os requisitos relacionados no Manual do Estagio e demais
instrumentos administrativo-pedagégicos do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.
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O estagio s6 pode ser realizado pelo estudante que:
e estiver cursando o Médulo Il do curso;
e estiver com suas obrigagdes escolares em dia;
e celebrar TCE - Termo de Compromisso de Estagio, devidamente preenchido e assinado pelas partes indicadas no contrato, somente com empresa concedente conveniada
e que tenha assisténcia de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;
e entregar e cadastrar o TCE na Coordenacéo de Estagio/sistema institucional;
Para a realizagédo do estagio o estudante deve:
e cumprir a composigédo da carga horaria estabelecida no TCE;
e certificar se o supervisor local € o mesmo indicado no TCE e se o mesmo tem habilitagéo técnica para exercer a fungéo de superviséo de estagio;
e registrar diariamente as atividades desenvolvidas no estagio;
e observar as normas internas da empresa concedente, desde que respeitado o disposto na legislacdo e normas de estagio;
e apresentar o Relatorio Final de Estagio, conforme modelo-padrao definido pela coordenagéo de estagio e coordenagdes pedagdgicas, o qual sera submetido a apreciagéo

da coordenacéo de curso para avaliagao e parecer de aprovagao ou reprovagao.

O cumprimento da carga horaria de estagio é requisito para aprovagao e obteng¢ao de diploma.

A jornada de atividades em estagio supervisionado deve ser compatibilizada entre o aluno, a escola e a empresa concedente, ficando a coordenacéo de estagio e as coordenagdes
de suporte técnico responsaveis pelo fiel cumprimento de todas as exigéncias legais em vigor.

O contrato de estagio supervisionado ocorre em qualquer época do ano, se assegurada vaga na empresa em consonancia com a area de formagao e respeitados os compromissos
legais, inclusive prazos estabelecidos no seguro contra acidentes pessoais.

O estagio supervisionado complementa o ensino e a aprendizagem, sendo planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos e calendarios do
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

Os objetivos deste Plano de Agéo estdo em consonancia com:
»  Projeto Politico-Pedagogico Carlos Mota;

» Curriculo da Educagao Profissional
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Lei n° 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008 (Estagio)

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (Insercéo de pessoa com deficiéncia)

Regimento Escolar das Instituicdes Educacionais da Rede Publica do Distrito Federal;

>
»
» Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004 (Diretrizes de estagio)
>
>

Projeto Politico-Pedagégico do CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

2. DELIMITAGAO DOS OBJETIVOS, METAS, ESTRATEGIAS E DA AVALIAGAO

1. Objetivo: adequar os instrumentos de formalizagao, execugao e avaliagao de estagio supervisionado, observando a legislagédo vigente e as necessidades do setor, visando
adotar procedimentos e rotinas padronizados e profissionalizando as a¢des da coordenagao de estagio.

Meta Estratégias Periodo de Avaliagao
Execugao
Revisar e atualizar os instrumentos 1. Andlise e avaliagdo dos instrumentos existentes no setor para registro e controle da A partir do 1° Andlise de situagdes-

de formalizagdo, execugéo e
avaliagcéo de estagio de
estudantes.

execucgao de estagio (Relatério de controle de registros, Termo de convénio, Termo de
compromisso de estagio, Termo aditivo, Rescisao, Relatdrio final de estagio etc.);

2. Encontros de equipe do setor de coordenacgéao de estagio para avaliagao de
documentacgao, registros, controle, procedimentos e possibilidades do setor;

3. Reunides com demais coordenacdes para avaliagao da situagéo e levantamento das
dificuldades e facilidades relacionadas a execugéo de estagio interno e externo;

4. Agdes compartilhadas da equipe do setor para revisao e adequagéo dos instrumentos
de formalizagéo, execugéo e avaliagédo de estagio, a luz da legislagdo que regulamenta o
estagio de estudantes, evidenciando os aspectos pedagdgicos de formagao pratica do
estudante e de comprovagao da condigdo legal de empresas concedentes (representante
legal, contrato social, quantitativo de empregados, instalacdes fisicas, supervisor loca
habilitado etc.)

semestre de

2018 e sempre

que necessario.

problema do setor;
Levantamento com demais
coordenagdes para
avaliagdo de facilidades e
dificuldades vivenciadas na
execucgao do estagio
supervisionado.

Padronizar procedimentos e rotinas
do setor.

1. Analise e avaliagéo dos procedimentos e rotinas existentes no setor;

2. Encontros com demais coordenagdes para avaliagdo dos procedimentos e rotinas de
estagio, visando o levantamento das dificuldades e facilidades relacionadas a execugao de
estagio interno e externo;

3. Agdes compartilhadas da equipe do setor para proposicao e definicdo de procedimentos
e rotinas de estagio, a luz da legislagao que regulamenta a matéria.

A partir do 1°
semestre de
2018 e sempre

que necessario.

Analise de situagdes-
problema do setor;

Levantamento com demais
coordenagdes para
avaliagdo de facilidades e
dificuldades vivenciadas na
execugao do estagio
supervisionado.
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2. Objetivo: implementar o sistema de gestdo de estagio supervisionado.

Meta Estratégias Periodo de Avaliagao

Execugao
Criar e sistematizar os 1. Articulacdo de parcerias com desenvolvedores de sistemas (estudantes, empresas, A partir do 1° Andlise de situagdes-
procedimentos de cadastro, instituicdo de ensino etc.) para a criagcao de sistema de cadastro, controle, semestre de problema apresentadas no
controle e acompanhamento das acompanhamento e avaliagdo do estagio supervisionado; setor;

2018. Levantamento acerca de

empresas conveniadas.

2. Encontros de equipe do setor de coordenagao de estagio para avaliagéo de
documentacao, registros,controle, procedimentos e possibilidades do setor;

3. Reunides com demais coordenagdes para levantamento das dificuldades e facilidades
relacionadas a execugéo de estagio interno e externo;

4. Agdes compartilhadas da equipe do setor para definigdo de procedimentos e rotinas a
serem adotadas para cadastro, controle, acompanhamento e avaliagcdo do estagio
supervisionado.

5. Reunides com a equipe desenvolvimento de sistema para levantamento de
necessidades e documentacao do setor.

facilidades e dificuldades
vivenciadas no registro e
controle das agoes de
estagio.

Utilizacao da versao teste do
sistema.

3. Objetivo: articular parcerias, mediante termo de convénio, junto as empresas publicas, privadas, agentes de integragao e setore

PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA

DE BRASILIA, a fim de captar e de ampliar a oferta de vagas de estagio supervisionado.

s internos do CENT!

RO DE EDUCACAO

Meta Estratégias Periodo de Avaliagao
Execucao
Fortalecer parcerias com empresas | 1. Agbes de incentivo ao aumento de oferta de vagas de estagio pelas empresas A partir do 2° Acompanhamento das
conveniadas. conveniadas; semestre 2018; acdes propostas;
2. Acdes de incentivo a oferta de vagas de estagio para estudantes com deficiéncia; Processo Contato direto com as
3. Disponibilizagdo de espacgo para as empresas conveniadas em eventos institucionais; continuo. empresas parceiras para
4. Contato direto com as empresas conveniadas, visando a integragéo, por meio da enquete avaliativa
criagao de enquetes de acompanhamento de execugao de estagio e rotinas de interagéo (feedback);
como contatos telefénicos, correspondéncias eletronicas, visitas etc.; Analise do relatério de
5. Realizagao de palestras sobre o mercado de trabalho pelas empresas conveniadas; acompanhamento das agoes
6. Criacao de relatério de acompanhamento das acdes. propostas.
Ampliar parceria com empresas da | 1. Articulagdo com as demais coordenagdes, visando indicagdo de empresas A partir do 2° Acompanhamento das
area de formagao dos cursos reconhecidas; semestre 2018; | acgbes propostas;
técnicos. 2. Articulagdo com o SOE para levantamento das necessidades dos estudantes com Processo Contato direto com
deficiéncia e articulagdo com outros setores da SEDF e com empresas concedentes de continuo. empresas em potencial;

vagas de estagio para portadores de necessidades especiais;
3. Acdes de incentivo a oferta de vagas de estagio em empresas da area de formagéo dos

Analise do relatério de

acompanhamento das agoes
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cursos técnicos, por meio de contato com responsaveis do setor de recrutamento e
selecdo de estagiarios;

4. Contato direto com as empresas suscetiveis para divulgagéo dos cursos e da qualidade
técnica de formagao dos estudantes da ETB;

5. Visitas a empresas suscetiveis a captagao de estagiarios;

6. Promogao de visitas dirigidas na escola para empresas da area de formagao dos cursos
técnicos;

7. Criagao de relatério de acompanhamento de captagdo de empresas parceiras.

e de captacédo de empresas.

Aumentar a oferta de vagas de
estagio de estudantes.

1. Articulagdo com coordenadores de curso e dire¢ao, no sentido de viabilizar recursos
pedagdgicos, humanos, materiais e/ou financeiros de fortalecimento do estagio interno;
2. Articulagéo com as coordenagoes de suporte técnico, visando o aumento da oferta de
vagas de estagio interno;

3. Contato direto com as empresas conveniadas para orientagdes gerais e levantamento
de necessidades;

4. Reunides com o SOE para levantamento das necessidades dos estudantes com
deficiéncia e articulagdo com outros setores da SEDF, visando identificar empresas
concedentes de vagas de estagio para portadores de necessidades especiais;

4. Incentivo a realizagéo de palestras e eventos que auxiliem os alunos nas entrevistas de
selegdo de estagio;

5. Adequacao do relatério de controle de oferta de estagio, com o objetivo registrar a
ocupagcdo de vagas de estagio pelos estudantes do CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

A partir do 2°
semestre 2018;
Processo
continuo.

Acompanhamento das
acdes propostas;

Contato direto com as
empresas parceiras para
levantamento do
desempenho dos
estudantes;

Andlise do relatério de oferta
de vagas.

4. Objetivo: divulgar a oferta de vagas de estagio supervisionado interno e externo entre os alunos, motivando-os e conscientizando-os quanto a importancia e exigéncia de sua
execucao para a conclusdo do curso técnico de nivel médio e orienta-los em relacdo a ética profissional no ambiente de trabalho.

Meta

Estratégias

Periodo de
Execugao

Avaliagao

Ampliar os canais de divulgagao
de vagas de estagio interno e
externo.

1. Atualizagado das informagdes e documentos de estagio disponiveis no site do CENTRO DE
EDUCAGCAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA;

2. Suspensao temporaria de informagdes de estagio na Intranet e redirecionamento para o
site, tendo em vista a desatualizagdo de documentos e informacgéao;

3. Criagao de espacgo na Intranet, apenas para estagio interno;

4. Reuniao com as coordenacgdes de suporte técnico para alinhamento das informagoes e
documentagéo de estagio interno e publicagéo na Intranet;

5. Elaboragéo e publicagdo de informagdes e documentagao de estagio interno na Intranet;
6. Participagao e divulgacéo sobre estagio supervisionado na Aula Inaugural;

7. Realizagdo semestral de Semana de Orientagdo de Estagio;

A partir do 1°
semestre 2018 e
sempre que
necessario;

Contato com estudantes
sobre a eficacia das agdes
proposta;
Acompanhamento de
resultados junto as
coordenagdes de suporte
técnico;
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8. Visitas em salas de aula para divulgagao e aplicagéo de prova de selegao de empresas
parceiras, quando solicitado;

9. Instalagéo de mural especifico para orientagdes de estagio interno;

10. Implementagao de sala virtual de estagio na plataforma ETB Online, visando a publicagédo
de vagas oferta de estagio.

5. Objetivo: implementar sala virtual de estagio na plataforma ETB Online, visando a divulgagao dos servigos prestados pela coordenagéao de estagio, funcionamento e
procedimentos do processo de estagio, oferta de vagas de estagio e orientagdes gerais sobre selecdo de estagio e mercado de trabalho.

Meta Estratégias Periodo de Avaliagao
Execugido
Criar sala virtual de 1. Articulagdo com a coordenacgao de EaD e secretaria escolar, visando a criagdo de sala A partir do 1° Contato com estudantes;
coordenagéao de estagio. virtual no ambiente ETB Online e insergao dos estudantes; semestre de
2. Insergao de recursos e atividades no AVEA, 2018; Enquete avaliativa na
3. Elaboragao e publicagao de orientagdes sobre os servigos prestados pela coordenagao de Intranet.
estagio;

4. Elaboragao e publicagdo no AVEA de material instrucional sobre entrevistas, rede de
relacionamento, ética no ambiente de trabalho entrevistas de estagio e demanda profissional
do mercado de trabalho (videos, livros, enquetes, textos etc.);

5. Publicacéo de oferta de estagio;

6. Articulagdo com a coordenagéo de suporte técnico a informatica, visando a criagao e
publicacdo na Intranet de enquete avaliativa das acdes da coordenacao de estagio.

6. Objetivo: intermediar a contratag&o de seguro contra acidentes pessoais para os estudantes que realizam estagio interno nas coordenagdes de suporte técnico do Caixa Escolar
— CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

Meta Estratégias Periodo de Avaliagao
Execugido
Realizar estimativa de custo e indicar 1. Solicitagéo de propostas as empresas de seguro contra acidentes pessoais;
empresa de seguro contra acidentes 2. Analisar valores e coberturas das propostas; A partir do 1° Contato direto com a
pessoais de estudantes de estagio interno. | 3. Indicar empresas para o Caixa Escolar do CEP ETB, conforme propostas semestre 2018. empresa
apresentadas;
4. Acompanhar a formalizagao da contratagdo de empresa;
5. Acompanhar mensalmente a indicagdo de beneficiarios pelos estudantes e
pontualidade do pagamento;
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7 Objetivo:. encaminhar alunos para as vagas de estagio disponiveis e acompanhar o desenvolvimento das atividades de estagio dos alunos junto as empresas por meio de visitas

periddicas.
Meta Estratégias Periodo de Avaliagao
Execugao
Formalizar e acompanhar a 1. Recebimento e conferéncia do Termo de Compromisso de Estagio; Processo Contato direto com as
execugao de estagio de 2. Controle de execugao de estagio (langamento no sistema da secretaria escolar e demais continuo ou empresas concedentes;
estudantes. registros do setor); quando
3. Interagdo com empresas concedentes para prestar orientagdes sobre a formalizagéo e necessario Enquete avaliativa.

execucgao de estagio;

4. Contato direto com as empresas para buscar alternativa de solugéo para situagbes-
problema na formalizagédo e/ou execucgao de estagio;

5. Criagéo de instrumentos para visitas de acompanhamento de execugao de estagio;

6. Acompanhar o desenvolvimento das atividades de estagio dos alunos junto as empresas
por meio de visitas periddicas.

8. Objetivo: recolher e avaliar a documentagéo referente ao término das atividades do estagio, encaminhar para apreciacédo e parecer das coordenagdes de curso e expedir
certificado de término do estagio supervisionado, encaminhando-o a Secretaria Escolar para providéncias cabiveis.

Meta Estratégias Periodo de Avaliagao
Execugao
Receber e avaliar relatorio final de 1. Recebimento e conferéncia do relatorio final de estagio; Processo Contato direto com as empresas
estagio e emitir certificagdo de 2. Encaminhamento as coordenagdes de curso para apreciagao e parecer avaliativo continuo; concedentes;
conclusao de estagio. da execugéao de estagio;
3. Controle e registros do setor; Enquete avaliativa;
4. Emisséo de certificado e conclusédo de estagio e encaminhamento a secretaria
escolar para providéncias cabiveis; L Quando Registro dos comentarios dos
4. Contato direto com empresas concedentes e estudantes para dirimir duvidas e necessario. estagiarios no proprio

orientar quanto a corregdes de possiveis equivocos de registro e/ou falta de
informagdes no relatério de estagio.

relatorio de estagio.

Brasilia-DF, 20 de maio de 2018.

Ana Angélica Curado Santos
Coordenacgao de Estagio Supervisionado
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15.2.9 - PLANO DE AGAO 2018 DA COORDENAGAO DE PESSOAL
1 - APRESENTAGAO

O presente documento visa apresentar o Plano de A¢do da Coordenagao de Pessoal do Centro de Educacgéo Profissional da Escola Técnica de Brasilia.
A Coordenagédo de Pessoal, diretamente vinculada a Supervisdo Administrativa do CEP — ETB executa atividades administrativas diversas, abrangendo trabalhos de
redacdo de expedientes, correspondéncia oficiais, informacdes em processo, bem como trabalhos relativos a administracao de pessoal, dentre outras atividades de natureza

administrativa em geral.
O Plano de Agao representa um passo significativo rumo a construgéo de procedimentos operacionais administrativos que, certamente, contribuirdo para a otimizagao das

acoOes e para melhor execugao das rotinas e atividades desta Coordenagéo.

Brasilia, 22 de maio de 2018.

Eleni Rodrigues Dourado da Silva
Supervisdo Administrativa
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1 — Objetivo — Implantar um Sistema Digital de Protocolo Interno, a fim de delegar, otimizar e acompanhar o andamento das demandas direcionadas aos Setores do CEP - ETB.

Meta

Estratégias

Periodo de
Execugao

Avaliagao

Controlar as entradas e saidas das
documentagdes internas, bem como
reduzir o tempo do tramite.

Criar um Sistema Digital Interno de Protocolo a ser desenvolvido
por profissional da area da proépria Instituicao/alunos ou por
contratagao de empresa especializada.

Realizar relatorios trimestrais com o diagnéstico do Sistema de
Protocolo.

2° semestre de
2018(curto prazo)

Utilizagao de formulario préprio para
avaliar junto aos Setores do CEP
ETB o Sistema de Protocolo a cada
trimestre.

2 — Objetivo - Implantar um sistema de B
servidor do CEP - ETB.

anco de Dados, que reuna um conjunto de dados armazenados, organizados e relacionados logicamente referentes a vida funcional do

Meta

Estratégias

Periodo de
Execugao

Avaliagao

Registrar dados, armazenar, analisar,
recuperar dados, emitir relatorios do
cadastro funcional do servidor, de forma

Criar um Sistema de Banco de Dados do Cadastro funcional do
servidor a ser desenvolvido por profissional da area da propria
Instituicdo/alunos ou por contratacdo de empresa especializada.

2° semestre de
2018 (curto prazo)
1° semestre de

Utilizagao de formulario préprio para
avaliar junto ao Setor de RH do CEP
- ETB o Sistema de Banco de

a permitir filtrar as informagdes Realizar relatérios trimestrais com diagnostico do Sistema de BD. | 2018 (médio Dados a cada trimestre.
atualizadas e com maior rapidez. prazo)
2° semestre de
2018 (longo
prazo)
Objetivo 3: Reestruturar os recursos fisicos e estruturais
Meta Estratégias Periodo de Avaliagao
Execugao

Promover a avaliagdo do mobiliario do setor, bem como as condigoes

de armazenamento do acervo documenta
necessidades observadas:
Adequacéao dos armarios, mesas e cadeir

espaco e conforto postural amenizando os problemas fisicos causados
pelo mobiliario excessivamente inadequado e desgastado, para o

desempenho das atividades diarias;
Substituir as pastas de acondicionamento

0 manuseio e garantir a longevidade dos documentos.

Realizar a capitacao de recursos
financeiros oriundos do PDAF ou do
Caixa Escolar da ETB, bem como
pleitear doagdes do mobiliario junto
aos Orgaos Federais .

|, para suprir as

as de forma a oferecerem

de documentos, para facilitar

2° semestre de
2018 (curto prazo)

Observar a conformidade das
solugbes aplicadas por
intermédio de informagdes
diretas recebidas dos usuarios.
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Objetivo 4: Implantar a ginastica laboral a todos os servidores e funcionarios da Escola Técnica de Brasilia, com intuito de minimizar os problemas fisicos acarretados por esforgos,

bem como de cunho emocional.

Meta

Estratégias

Periodo de
Execugao

Avaliagao

Promover adaptagdes fisioldgicas, fisicas e psiquicas, por meio de
exercicios dirigidos que venham trabalhar: a reeducagao postural;
Aliviar o estresse; Diminuir o sedentarismo;

Aumentar o &nimo para o trabalho;

Promover a saude; Aumentar a integragao social; Melhorar o
desempenho profissional; diminuir as tensdes e doengas por traumas
cumulativos, como a LER (Lesdes por Esforgos Repetitivos) e os
DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho);
Diminuir a fadiga visual, corporal e mental por meio das pausas para
os exercicios; Aumentar a produtividade; Promover maior integragéo
as equipes de cada setor; Reduzir os afastamentos de tratamento para
a saude.

Contratagao de profissional
especializado para desenvolver as
atividades com o grupo de acordo
com os horarios determinados pela
Diregao.

2° semestre de
2018 (curto prazo)
1° semestre de
2018 (médio prazo)
2° semestre de
2018 (longo prazo)

Criar formulario préprio com
questionario especifico para
medir a cada semestre os
resultados das atividades
desenvolvidas.

Objetivo 5 — Implantar cursos de relagdo intra, interpessoal e ética.

Meta

Estratégias

Periodo de
Execugao

Avaliagao

Promover discussdes sobre os relacionamentos entre os profissionais
nas instituicdes publicas, analisando técnicas e segredos para o bom
convivio social, bem como buscar promover reflexdes sobre o
comportamento ético no ambiente de trabalho e na vida profissional.
Aprender sobre relacionamentos intra e interpessoais; Aprender
conceitos de ética e moral; Refletir sobre o comportamento ético na
vida profissional; Aprender diferentes formas de aprimorar os
relacionamentos interpessoais; Aprender segredos da comunicagao
organizacional e conhecer como funciona a ética nas relagdes de
trabalho. Transformar a gestéo de pessoas do CEP — ETB em modelo
de papel a ser seguido pelas demais Unidades.

Contratacao de profissional da area
de Recursos Humanos mediante
parceria com a EAPE ou com
Orgéos Federais, como por
exemplo, a Enap (Escola Nacional
de Administragdo de Pessoal).

1° semestre 2018

Aplicar pesquisa mediante
formulario de avaliagdo dos
resultados frente as mudanca
propostas.
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Objetivo 6 - Sistematizar as rotinas do servicos desempenhados pelos funcionarios da limpeza e vigilancia.

Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga

Meta Estratégias Periodo de Avaliagao

Execugao
Exercer o acompanhamento e a Anotar em registro proprio as falhas detectadas na execugéo dos Imediato, Avaliacao do Livro de Registros
fiscalizagédo dos servigos trabalhos, indicando dia, més e ano, e encaminhar os diariamente. de Ocorréncias, especificos para

desempenhados por funcionario
designado ao servigo de limpeza e
vigilancia.

apontamentos ao encarregado competente para as providéncias
cabiveis.

Notificar ao encarregado competente por escrito da ocorréncia de
eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao.

cada area.
Emitir relatorio mensal de
avaliagdo do desempenho.

Objetivo 7 — Avaliar o quantitativo da m&o-de-obra disponivel para o exercicio das atividades pertinentes aos servigos de limpeza.

Meta

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Quantificar a méo-de-obra disponivel
frente a demanda de servigos requerida
pelo CEP - ETB.

Avaliar o espago fisico do CEP — ETB e as atividades Imediato
distribuidas a cada funcionario, a fim de avaliar um
possivel incremento da quantidade de mao-de-obra

contratada, para suprir a demanda.

Emissao de relatorio de avaliagao de
resultados pelo Nucleo de Recursos
Humanos, bem como pelo encarregado
das atividades de limpeza.

15.2.10 - PLANO DE AGAO DA COORDENAGAO DE SUPORTE A TELECOMUNICAGOES - CST
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APRESENTAGAO

O Centro de Educagdo Profissional Escola Técnica de Brasilia — CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA possui cerca de 7.500m? de
area construida, a qual é dividida em diversos blocos e constitui um dos maiores patriménios do Governo do Distrito Federal (GDF). Devido a sua significativa estrutura o CENTRO
DE EDUCAGAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA vem se deparando com a necessidade de ter um melhor controle de acesso as suas dependéncias, ndo
somente por visar o bem-estar de todos (alunos, funcionarios e comunidade), mas também para deter um controle mais eficiente das suas instalagdes. A partir dessas necessidades
foi idealizado a Coordenagéo de Suporte a Telecomunicagdes, cuja finalidade repousa na instalagéo e manutencao dos Sistemas de Comunicagéo e Seguranca da referida unidade
escolar.

Trabalhando de forma integrada com os demais nicleos que compdem a estrutura operacional do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE
BRASILIA, a Coordenagdo de Suporte a Telecomunicagdes realiza as seguintes atividades no sentido de atender as demandas da Escola:

- manutengao corretiva e preventiva da rede CFTV;

- controle e operagao da radio;

- manutengao corretiva e preventiva por toda a rede de telefonia;

- configuragdo do PABX;

- elaboragdo e implementagéo de rede Idgicas dos novos laboratérios de informatica;
- identificagdo e manutengao corretiva dos laboratérios de informatica;

- manutengao e configuragéo de computadores;

- manutengao nas antenas parabdlicas;

- supervisao dos estagiarios do curso Técnico em Telecomunicagodes.

Brasilia, 21 de maio de 2018.

Coordenador de Suporte a Telecomunicagbes
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1.0bjetivo: Qualificar estagiarios em seus perfis pessoais e profissionais.

Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga

Metas Estratégias Periodo de Avaliagao
Execugao
Capacitar para o mercado de | 1 Realizar Tarefas Compativeis com o curso Técnico em 6 Meses Acompanhamento dos

Trabalho.

Telecomunicagao.

2 Executar Tarefas de instalagdo de CFTV.Instalar Telefones e ramais.
3 Elaborar e implementar novos laboratérios de informatica.

4 Executar Cabeamento.

( 340 Horas/ Aulas).

Resultados e eficacia dos alunos
Desenvolver com clareza as
atividades propostas.

2. Objetivo: Supervisdo do parque instalado nos laboratérios e nas demais areas.

Meta Estratégias Periodo de | Avaliagao
Execugao
Melhorar o sistema de | 1 Evitar depredagéo e destruicdo do patrimonio publico. 6 Meses Acompanhamento dos

seguranga, com a instalagédo
de cameras nos laboratorios.

2 Fazer prevengao de possiveis falhas no cabeamento elétrico e na rede
da instituicéo.

(340 Horas/ Aulas).

Estagiarios nas areas internas
da instituigao escolar.
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15.2.11 - PLANO DE AGAO DO SERVIGO DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL

APRESENTAGAO

O Servigo de Orientacdo Educacional integra-se ao trabalho pedagdgico das unidades escolares e comunidade escolar colaborando na identificagéo, na prevengao e na
transformagao dos conflitos, acompanhando o processo de aprendizagem com vistas ao desenvolvimento integral do aluno. Para isto, tem como pressupostos o respeito a
pluralidade, a liberdade de expresséao, a orientagao, a opinido, a democracia da participagao e a valorizagédo do aluno como ser integral.

A atuagdo do SOE no Centro de Educagéo Profissional-Escola Técnica de Brasilia, se constitui em um processo sistematico e continuo de assisténcia profissional
realizada por meio de intervengdes diretas ou indiretas e adogao de métodos e técnicas pedagdgicas que contribuem para que o educando perceba caracteristicas pessoais e do
ambiente sociocultural no qual esta inserido que interferem, ou podem vir a interferir no seu processo escolar.

Neste contexto o SOE tem como objetivo geral promover a assisténcia ao educando ordenando e integrando os elementos que exercem influéncia na sua formagao
profissional técnica de nivel médio, visando colaborar com o seu desenvolvimento integral e harmonioso para o exercicio profissional. O SOE visa ainda promover agbes que
possibilitem o acesso, a integragdo, a inclusdo e a permanéncia dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais nos cursos oferecidos pelo CENTRO DE
EDUCAGCAO PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA;

Brasilia- DF, 25 de maio de 2018.

Inez Roderik Silva Queiroz e Maria Helena Batista de Carvalho

Orientadoras Educacional
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EIXO OBJETIVOS AGOES / ATIVIDADES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
PARCERIAS
Acgdes para Organizar e Elaborar o plano de acdo semestral com base no contexto escolar; SOE/Diregao/Secr Fevereiro e Julho
implementagéo do sistematizar o etaria
Se_rvigo c{e trabalho a  ser Organizar e manter atualizados registros acerca das atividades
Orientagao realizado na Escola desenvolvidas no setor; SOE Durante o
Educacional Técnica de Brasilia; semestre letivo
Participar do processo de acolhimento dos alunos e professores no SOE e demais Durante o]
Divulgar o trabalho inicio das atividades letivas; Setores do semestre letivo
do SOE a todos os CENTRO DE
setores da ETB Participar da Aula Inaugural; EDUCACAO
PROFISSIONAL Margo e Agosto
Conhecer a clientela Participar dos Conselhos de Classe e reunides técnico- ESCOLA
e identificar  a pedagdgicas; TECNICA DE Durante o
demanda escolar a BRASILIA semestre letivo
ser acompanhada Apresentar do SOE em todas as turmas da Escola;
pelo SOE SOE e demais Margo e Agosto
Realizar, de forma interativa com os setores competentes da ETB, Setores do
o levantamento da evasdio e desisténcia escolar para CENTRO DE
programacdes futuras de diminuigéo do seu indice; EDUCACAO Durante o
PROFISSIONAL semestre letivo
Participar e colaborar no desenvolvimento das acdes/atividades da ESCOLA
instituicao; TECNICA DE
BRASILIA
. i ionai Durante o
Agdes no ambito Levantar os dados dos alunos com necessidades educacionais SOE/Assistancia .
YE T . ; P semestre letivo
institucional especiais para atendimento continuo; Pedagégica/Coor
Participar e/ou executar os Projetos e eventos da Escola: denagap_
Pedagogica Durante 0
Intervir, junto a Geréncia Regional de Ensino para semestre letivo
acompanhamento e assisténcia aos alunos com Necessidades SOE
Educacionais Especiais; Durante o
L semestre letivo
Participar do Processo Classificatorio da ETB; SOE_/Dlregao/Secr
etaria Durante o
Participar da elaboragdo e do Projeto Politico Pedagdgico da semestre letivo
Junho e
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Instituicao;
Participar revisao do Projeto Politico Pedagdgico da Instituicao;
Propor agdes interventivas visando minimizar as situagdes-

problemas existentes que comprometem o bom desempenho da
Instituicdo

SOE e demais
Setores do
CENTRO DE
EDUCACAO
PROFISSIONAL
ESCOLA
TECNICA DE
BRASILIA

SOE/Secretaria

SOE e demais
Setores do
CENTRO DE
EDUCACAO
PROFISSIONAL
ESCOLA
TECNICA DE
BRASILIA
SOE/DIRECAO

SOE/DIREGAOQ/S
ECRETARIA

Dezembro

Abril e Maio

Durante
semestre letivo
Durante
semestre letivo

(0]

(0]

Agdes junto ao
corpo docente

Integrar as agbes do
SOE com as agdes
do corpo docente;

Colaborar com o
processo de
aprendizagem e no
desenvolvimento do

Participar das coordenagdes coletivas com o corpo docente

Estimular a participagdo dos professores na identificagdo, no
encaminhamento e acompanhamento e dos alunos com
dificuldades especificas de aprendizagem e/ou com necessidades
educativas especiais

Proceder a devolutiva dos atendimentos dos alunos aos
professores, Diregdo, Coordenagdo e aos familiares

SOE/Assisténcia
Pedagogica/Coor
denagéao
Pedagogica
SOE/Assisténcia
Pedagogica/Coor
denagéao
Pedagodgica/Secre
taria

Durante
semestre letivo
Durante
semestre letivo

Durante
semestre letivo

Durante

(0]

o

o
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educando;

Auxiliar na reflexao
e na sensibilizagao
do corpo docente
para a pratica da
educacao inclusiva.

Participar dos Conselhos de Classe e reunides técnico-
pedagogicas pertinentes

e SOE/Assisténcia
Pedagogica/Coor
denagéao
Pedagodgica

semestre letivo

Acgdes junto ao
corpo discente

Contribuir para o
desenvolvimento

integral do
educando,
ampliando suas

possibilidades de
interagir no meio
social e no mundo
do trabalho;

Promover a
educacgéo inclusiva

Atender aos alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou
inadequacgao ao curso escolhido;

Encaminhar alunos a profissionais especializados;

Acolher e acompanhar a vida escolar de alunos portadores de
necessidades educacionais especiais, com dificuldades de
aprendizagem e com disturbios comportamentais e de conduta.

Realizar o processo de eleigdo de representantes de turma

Planejar e executar a Reunido de sensibilizagdo e apresentagéao
dos setores da ETB para os Representantes de turma eleitos.

Executar o Projeto da Aula da Saudade

Elaborar e disponibilizar aos alunos, informagbes gerais e
especificas acerca das relagdes
aluno/professor/instituicdes/direcdo no ambito escolar da ETB,
visando a sua satisfatoria integragédo no ambiente escolar

SOE/ESTAGIO
SOE
SOE/SECRETARIA/A

SSISTENCIA
PEDAGOGICA

SOE/CORPO
DOCENTE

SOE/DIREGAO

SOE/DIREGAOQ/CIT

Durante
semestre letivo

Durante
semestre letivo

Durante

semestre letivo
Margo e agosto
Margo e agosto

Junho
Dezembro

Durante
semestre letivo

Durante
semestre letivo

(0]

o

o

(0]

(0]

SOE
Abordar e atender alunos, individual ou coletivamente, para Durante o
identificar situagdes e necessidades educacionais e pessoais. semestre letivo

Durante o]

Promover a orientagdo vocacional a alunos, ou grupos de alunos, semestre letivo
que depois de verificadas dificuldades de adaptabilidade aos

SOE Durante o
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curriculos da area de tecnologia operacionalizados pela ETB,
necessitem de uma investigagdo e avaliagdo mais aprofundada
quanto as suas caracteristicas e interesses pessoais e
profissionais.

semestre letivo

SOE
Contato com os responsaveis e/ou alunos infreqlientes e/ou
faltosos. SOE
Atendimento individualizado aos alunos com necessidades
educacionais especiais.
Agdes junto a Incentivar a Identificar e informar a familia as causas que interferem no SOE/ASSIATENCIA Durante o
familia participagao da PEDAGOGICA semestre letivo

familia na vida
escolar do aluno,
realizando agoes
que contribuam para
a integragao de toda
a comunidade
escolar.

processo ensino aprendizagem do aluno

Informar a familia sempre que houver a inadequagao do perfil do
aluno para o curso escolhido

Atender individualmente pais e/ou responsaveis pelos alunos

Contato com os responsaveis e/ou alunos infreqlientes e/ou
faltosos.

SOE/ESTAGIO

SOE

SOE

Durante
semestre letivo

Durante
semestre letivo
Durante
semestre letivo

o

o

o

Acgbes junto a rede
social

Integrar as agoes do
SOE a instituigdes e
profissionais de
atendimento
especializado.

Informar, aos setores envolvidos com o aluno, sobre os fatores que
interferem no processo ensino aprendizagem;

Encaminhar alunos a Instituicdes e/ou profissionais especializados;

Conhecer e articular agdes com as redes sociais existentes na
comunidade local;

Articular junto a Coordenagéo Regional de Ensino a implantagao
da Sala de Recursos no CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESCOLA TECNICA DE BRASILIA.

SOE/ASSISTENCIA
PEDAGOGICA/COOR
DENACAO
PEDAGOGICA/ESTA
GIO

SOE
SOE/ASSISTENCIA
PEDAGOGICA

SOE/DIREGAO

Durante o
semestre

Durante o
semestre

Durante o

semestre

Durante o
semestre
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15.2.12 - PLANO DE AGAO DA COORDENAGAO DE MATERIAL, PATRIMONIO E SERVIGOS

1. Objetivo: Reconstruir o muro

Metas Estratégias Periodo de Execugao

Avaliagao

Reconstruir o muro Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educagéo. - Imediato e durante todo o
tempo  necessario para
alcance do objetivo.

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicdes envolvidas;
- Avaliagao apés concluséo da obra.

2. Objetivo: Ampliar o estacionamento interno.

Metas Estratégias Periodo de Execugéao Avaliagao

Aumentar em 140 vagas o | Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educagdo, | - Imediato e durante todo o | - Acompanhamento dos processos
estacionamento interno da | Administracdo de Aguas Claras e Novacap para ampliar o | tempo  necessario  para | iniciados junto as instituicdes envolvidas;
ETB. estacionamento interno da ETB. alcance do objetivo. - Avaliagao apés conclusao da obra.

3. Objetivo: Substituir todo o telhado.

Metas Estratégias Periodo de Execugao Avaliagao
Substituir telhas e | Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educagéo. - Imediato e durante todo o | - Acompanhamento dos processos
madeiramento. tempo  necessario para | iniciados junto as instituicdes envolvidas;

alcance do objetivo.

- Avaliagao apés concluséo da obra.

4. Objetivo: Impermeabilizar calhas e lajes expostas.

Metas Estratégias Periodo de Execugéao Avaliagao

Impermeabilizar 1.300 m’ de | Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educac3o. - Imediato e durante todo o | - Acompanhamento dos processos
calhas e 255 m? de tempo  necessario para | iniciados junto as instituicdes envolvidas;
passarelas. alcance do objetivo. - Avaliagao apo6s concluséo da obra.
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5. Objetivo: Construir galpdo para manutengéo e guarda de materiais

Metas Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Construir bloco para | Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educagao.

implantagdao de oficina de
manutengéo deposito auxiliar
do almoxarifado.

tempo  necessario
alcance do objetivo.

- Imediato e durante todo o

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicdes envolvidas;
- Avaliagao apo6s concluséo da obra.

6. Objetivo: Recapear o estacionamento.

Metas Estratégias

Periodo de Execugéao

Avaliagao

Recapear o estacionamento | Mobilizar
dos servidores e alunos.

Educagdo/NOVACAP.

junto a Secretaria de | - Imediato e durante todo o

tempo  necessario
alcance do objetivo.

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicbes envolvidas;
- Avaliagao apo6s concluséo da obra.

7. Objetivo: Reformar e ampliar a guarita

Metas Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Reformar e ampliar a guarita Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educacao.

tempo  necessario
alcance do objetivo.

- Imediato e durante todo o

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicbes envolvidas;
- Avaliagao apés concluséo da obra.

8. Objetivo: Desmembrar da rede elétrica.

Metas Estratégias

Periodo de Execugéao

Avaliagao

Criar circuitos independentes
para ar condicionado,
iluminagao e tomadas.

Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educacgao.

tempo  necessario
alcance do objetivo.

- Imediato e durante todo o

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicbes envolvidas;
- Avaliagao apés concluséo da obra.
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9. Objetivo: Revitalizar o bloco administrativo.

Metas

Estratégias Periodo de Execugao

Avaliagao

Substituir as divisoérias e piso
do bloco Administrativo

- Imediato e durante todo o
tempo necessario para
alcance do objetivo.

Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educagéo.

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicdes envolvidas;
- Avaliagao apo6s concluséo da obra.

10. Objetivo: Ampliar espaco fisico construido

Metas

Estratégias Periodo de Execugéao

Avaliagao

Construir bloco com 20 sala,
20 laboratorios, biblioteca e
espaco administrativo para
FIC

- Imediato e durante todo o
tempo necessario para
alcance do objetivo.

Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educagéo.

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicbes envolvidas;
- Avaliagao apo6s concluséo da obra.

11. Objetivo: Construir ginasio coberto

Metas

Estratégias Periodo de Execugao

Avaliagao

Construir ginasio coberto

- Imediato e durante todo o
tempo necessario para
alcance do objetivo.

Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educagéo.

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicbes envolvidas;
- Avaliagao apés concluséo da obra.

12. Objetivo: Construir galpdo para eventos.

Metas

Estratégias Periodo de Execugéao

Avaliagao

Construir galpdo com 400 m”
para eventos como a ETBmix
e eventos ligados a
tecnologia.

- Imediato e durante todo o
tempo  necessario para
alcance do objetivo.

Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educagéo.

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicbes envolvidas;
- Avaliagao apés concluséo da obra.
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Periodo de Execugéao

Avaliagao

Metas Estratégias
Replantar o gramado e |Mobilizar esforgos
Plantar arvores Educacao/NOVACAP

junto a

- Imediato e durante todo o
tempo  necessario para
alcance do objetivo.

Secretaria de

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicbes envolvidas;
- Avaliagao apés concluséo da obra.

14. Objetivo: Revitalizar a iluminagao.

Metas Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Dar manutengdo nos postes
de 16 metros, substituindo as
ldampadas para vapor metalico

Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educagéao/CEB

- Imediato e durante todo o
tempo necessario para
alcance do objetivo.

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicbes envolvidas;
- Avaliagao apo6s concluséo da obra.

15. Objetivo: Confeccionar e instalar brise

Metas Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Ajustar a intensidade da luz
dentro dos laboratérios

Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educagéo.

- Imediato e durante todo o
tempo  necessario para
alcance do objetivo.

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicdes envolvidas;
- Avaliagao apés concluséo da obra.

16. Objetivo: Revitalizar pista de atletismo e campo de futebol

Metas Estratégias

Periodo de Execugéao

Avaliagao

Restaurar campo de futebol, e
quadras esportivas

Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educagéo.

- Imediato e durante todo o
tempo  necessario para
alcance do objetivo.

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicdes envolvidas;
- Avaliagao apos concluséo da obra.

17. Objetivo: Cobrir as passarelas

Metas Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Instalar cobertura nas | Mobilizar esforgos

junto a

Secretaria de | - Imediato e durante todo o

- Acompanhamento dos processos
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passarelas, para pedestre

Educagao/empresas privadas.

tempo  necessario para
alcance do objetivo.

iniciados junto as instituicbes envolvidas;
- Avaliagao apés conclusao da obra.

18. Objetivo: construir depdsito para merenda

Metas Estratégias

Periodo de Execugéao

Avaliagao

Criar espago climatizado para
guardar 0s géneros
alimenticios da merenda

Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educagéo.

- Imediato e durante todo o
tempo necessario para
alcance do objetivo.

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicbes envolvidas;
- Avaliagao apés concluséo da obra.

19. Objetivo: Reformar o auditério

Metas Estratégias Periodo de Execugao Avaliagao

Reformar o) auditério | Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educagéo. - Imediato e durante todo o | - Acompanhamento dos processos
substituindo carpete, cadeiras tempo  necessario para | iniciados junto as instituicdes envolvidas;
e portas alcance do objetivo. - Avaliagao apés conclusao da obra.

20. Objetivo: Reparar o sistema de incéndio

Metas Estratégias

Periodo de Execugéao

Avaliagao

Restaurar o sistema de
incéndio adequando a
legislagao atual.

Mobilizar esforgos junto
de Bombeiros.

- Imediato e durante todo o
tempo  necessario para
alcance do objetivo.

a Secretaria de Educagao/Corpo

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicbes envolvidas;
- Avaliagao apo6s concluséo da obra.

21. Objetivo: Criar novo acesso as dependéncias da ETB

Metas Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Criar novo acesso para alunos
pedestres e motorizados.
Com portdo de Carga e
descarga

Mobilizar esforgos junto
Escolar.

- Imediato e durante todo o
tempo necessario para
alcance do objetivo.

a Secretaria de Educagao/Caixa

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicbes envolvidas;
- Avaliagao apo6s concluséao da obra.
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22. Objetivo: Revitalizar mobiliario
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Metas

Estratégias

Periodo de Execugéao

Avaliagao

Substituir o mobilidrio da
biblioteca e sala dos
professores

Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educagéo.

- Imediato e durante todo o
tempo  necessario para
alcance do objetivo.

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicbes envolvidas;
- Avaliagao apés concluséo da obra.

23. Objetivo: Reformar a rede Hidraulica

Metas Estratégias Periodo de Execugao Avaliagao

Instalar registros | Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educa¢cao/CESB. - Imediato e durante todo o | - Acompanhamento dos processos
independentes para cada tempo necessario para | iniciados junto as instituicdes envolvidas;
bloco. alcance do objetivo. - Avaliagao apo6s concluséo da obra.

24. Objetivo: Reformar todos os banheiros

Metas

Estratégias

Periodo de Execugao

Avaliagao

Reformar e instalar
mecanismos ecologicamente
corretos nos banheiros.

Mobilizar esforgos junto a Secretaria de Educagéo.

- Imediato e durante todo o
tempo  necessario para
alcance do objetivo.

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicdes envolvidas;
- Avaliagao apés concluséo da obra.

25. Objetivo: Revitalizar o laboratério da Robotica

Metas

Estratégias

Periodo de Execugéao

Avaliagao

Reformar o Laboratério de
Robdtica

Mobilizar esforgos junto a Secretaria de

Educagao/empresas privadas.

- Imediato e durante todo o
tempo  necessario para
alcance do objetivo.

- Acompanhamento dos processos
iniciados junto as instituicdes envolvidas;
- Avaliagao apos concluséo da obra.
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